9:30

09:45-11:45

11:45-12:15

12:15-14:00

12:15-14:00

14:00-14:45

OTWARCIE KONFERENCJI — Dziekan WH prof.
Urszula Checinska

prof. Kazimierz Krzysztofek (SWPS Warszawa)
Technotropizm pracy: Miedzy technomorfizacjg
pracownika a antropomorfizacjg maszyny

prof. Jolanta Gtadys-Jakobik (SGH Warszawa)
Innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢ Polakow —
uwarunkowania kulturowe i strukturalne

prof. Ryszard Cichocki (UAM Poznan)

Aspiracje pracownikéw dotyczace kariery zawodowej
w modernizujgcej sie firmie

prof. Arkadiusz Tuziak (URz Rzeszéw)
Psychospoteczne  aspekty  innowacyjnosci  w
srodowisku pracy

prof. Stawomir Banaszak (UAM Poznan)

Srebrni menedzerowie. Préba ekstrapolacji
PRZERWA KAWOWA

dr Witold Nowak (UW)

Ambiwalencje transformacji socjalistycznych

przedsiebiorstw panstwowych w Polsce. Prdba

podsumowania i prognozy

dr Magdalena Leszko (Northwestern University

Evanston/US Szczecin)

Tozsamos¢ zawodowa a Pokolenie Y. Planowanie

kariery w kontekscie zmian na rynku pracy

dr Arkadiusz Kotodziej (US Szczecin)

Prestiz zawodu a atrakcyjno$¢ zawodu - o dwoch

wymiarach oceny spotecznej wybranych profesji

dr Mariusz Baranowski (UAM Poznan)

Wizja spoteczenstwa (bez) pracy. Miedzy
ospodarkg spoteczng a ekonomiczng ortodoks;j

dr Elzbieta Kolasinska (UG Gdansk)

Czy miejsce pracy to zrédio uprawnionego
upetnomocnienia, merytokracji i stratyfikacji?

dr Agnieszka Jeran (UAM Poznan), dr Anita
Basinska (SWPS Poznan)

Przyszte miejsce pracy jako przestrzen oddolnie
zaprojektowana

mgr Andrzej Lemanski (SWPS Warszawa)

Jak bada¢ wplyw automatyzacji pracy na rynek
pracy?

mgr Agnieszka Kalbarczyk (UW Warszawa)
Elastyczny rynek pracy jako remedium na
psychologiczne i spoteczne konsekwencje
bezrobocia? Szanse na realng zmiang kulturowe;j roli
ptatnego zatrudnienia

PRZERWA

14:45-16:30

dr Anna Kozlowska (SGH Warszawa)
Pomiedzy pracg a domem: $wiat blogerek w
spotfeczenstwie trzeciej fali
magr Magda Prokopczuk
M.Grzegorzewskiej Warszawa)
Coffice. Identyfikacja przestrzeni mobilnej pracy
Anna Scibior-Butrym (US Szczecin)
Konflikt rél spotecznych jako efekt
magajgcego” rynku prac

(APS im.

uboczny

14:45-16:30

dr Malgorzata M. Kulik (US Szczecin)
Elastyczne formy zatrudnienia -

szansa czy

zagrozenie dla rodzicow dzieci z
niepetnosprawnoscia
dr Roland tukasiewicz (WSM Warszawa)
Realizacja zadan pomocy spotecznej i wsparcia
instytucjonalnego oséb bezdomnych z perspektywy
pracownikéw socjalnych wobec wyzwan
wspotczesnych migraciji
dr Izabela Ksigzkiewicz (SGH Warszawa)
Spéidzielnia socjalna - szansg na aktywizacje
zawodowg czy praca na niby? Rozwazania o
szansach i zagrozeniach rozwoju wspomaganych
form zatrudnienia
mgr Bartosz Mazurkiewicz (US Szczecin)
Soltysi XXI wieku jako liderzy spotecznosci
lokalnych. Analiza typow przywodztwa

14:45-16:30

dr Lidia Domanska (UWM Olsztyn)

Systemy motywacyjne w jednostkach sektora
finanséw publicznych na przykiadzie wybranej
jednostki samorzadowej
prof. Agnieszka Kotodziej-Durnas (US Szczecin)
Psychospoteczne aspekty pracy w warunkach
izolacji. Marynarze - wczoraj, dzis, jutro
Klaudia Jankowska (UAM Poznan)
Wizerunek prestizowego miejsca pracy w opiniach
studentow i absolwentéw nauk spotecznych
PODSUMOWANIE | ZAKONCZENIE
KONFERENCJI

REFERATY BEZ UDZIALU
mgr Piotr Zbieranek (IBnGR Gdansk)
Pomiedzy obowigzkami i czasem wolnym: od uktadu
sekwencyjnego do patchworku. Przykfad uczestnictwa w kulturze
dr Joanna Holda (Lubelski Instytut Designu/WSPiA Lublin)
Innowacje w miejscu pracy - funkcjonowanie "organizacji
przyszitosci" i aspekty prawne

UDZIAL BEZ REFERATOW

dr Piotr Jermakowicz (PW Warszawa) — uczestnictwo bez
referatu
mgr Iwona Braun (Wydawnictwo Braun) — uczestnictwo bez
referatu
mgr Joanna Bobrowska — uczestnictwo bez referatu

16:30-17:00




