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Wprowadzenie

Sprawozdanie z dziatalnosci jest jednym <z podstawowych elementow
sprawozdawczosci jednostki. Powinno ono charakteryzowa¢ kluczowe obszary dziatalnosci
Uczelni. W zwigzku z tym w prezentowanym sprawozdaniu z dziatalnosci Uniwersytetu
Szczecinskiego omowiono takie obszary, jak: dziatalnos¢ naukowo — badawcza, ksztatcenie,
sprawy studenckie, wspotdziatanie uczelni z otoczeniem spoteczno - gospodarczym,
wspoélipraca miedzynarodowa, kadry uczelni i sprawy pracownicze, inwestycje budowlane i
remonty, finanse, funkcjonowanie jednostek miedzywydziatowych i ogélnouczelnianych.

Sprawozdanie z dziatalnosci jest sporzadzone za rok 2015. Z uwagi na specyfike
dziatalnosci uczelni wiele informacji jest jednak prezentowanych za rok akademicki. Dla
petniejszej oceny dokonan uczelni zostaly rowniez przedstawione dane poréwnawcze za rok
ubiegty.

Syntetyczne zestawienie dokonan Uniwersytetu Szczecinskiego zawiera tabela 1.1.
Tabela 1.1. Charakterystyka wybranych dokonan w kadencji 2012-2016

Obszar oceny Dokonania

Infrastruktura I. Projekty rozpoczete po roku 2012:
1. Centrum Badan Funkcjonalno — Strukturalnych Cztowieka.
2. Remont Biblioteki US.
3. Budowa i wyposazenie Centrum Dydaktyczno — Badawczego Nauk
Przyrodniczych US.
4. Remont budynku nr 4 na kampusie Piastow.
I1. Zakonczenie projektdw rozpoczetych w poprzedniej kadencji:
1. SERVICE INTER-LAB - Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji dla
Sektora Ustug.
2. Centrum Biologii Molekularnej i Biotechnologii.
3. eLBRUS - Laboratoria Badawczo-Rozwojowe US.

Awanse kadry Dynamiczny rozwoj kadry naukowo-dydaktycznej. W roku akademickim 2014/15
naukowo-dydaktycznej | na naszej Uczelni stopnie naukowe doktora otrzymaty 75 osoby (w tym 24
pracownikéw US), stopnie naukowe doktora habilitowanego 35 oséb (w tym 25
pracownikow US) i 5 0s6b uzyskato tytuty naukowe.

Dziatalno$¢ naukowo — | Aktualnie jest realizowane 61 projektow finansowych ze $rodkéw Narodowego
badawcza Centrum Nauki i kilkanascie projektéw finansowych ze srodkéw MNiSW.

Dydaktyka i ksztatcenie | 1.  Liczba studentéw na studiach stacjonarnych (stan na 31.12.15) — 12 089.
2. Liczba studentéw na studiach niestacjonarnych (stan na 31.12.15) — 2 306.
3. Liczba doktorantéw (stan na 31.12.15) — 509.
4. Liczba nauczyli akademickich — 1119, w tym podstawowe miejsce pracy —
1091.
Liczba studentéw na jednego nauczyciela — 12,87.
Zakonczenie procesu dostosowywania wszystkich programéw ksztatcenia w
US do wymogow KRK:
a) wprowadzenie systemu wspomagajacego tworzenie nowych programéw
studidw (IS-KRK)
b) przyjecie listy kierunkéw klasycznych, uruchamianych przy mniejszej
liczbie kandydatow.
7. Umiedzynarodowienie ksztalcenia:
a) nowe kierunki studiow w jezyku angielskim
b) podpisanie umoéw z partnerami zewnetrznymi w sprawie pozyskiwania
studentéw z Ukrainy i Chi,
c) zwigkszenie oferty zaje¢ w jezykach kongresowych.
8. Wdrozenie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WSZJK) w US (infrastruktura prawna, struktura organizacyjna, szkolenia):
a) wdrozenie uczelnianego systemu do badan ankietowych studentow,

oo




wprowadzenie uczelnianego systemu antyplagiatowego.

9. Utworzenie nowych kierunkéw studiow dostosowanych do potrzeb rynku
pracy:
a) wzbogacenie program6w ksztalcenia o praktyki i staze finansowane ze
srodkéw unijnych
b)  wdrozenie wiasnego systemu badania loséw absolwentéw
10. Poszerzenie oferty w ramach ksztalcenia ustawicznego (uniwersytety
dziecigce, uniwersytety seniora)
11. Poszerzenie oferty krotkich form ksztatcenia (studia podyplomowe i kursy).
12. Monitorowanie karier absolwentow, program stazy i praktyk, system
warsztatow i szkolen dotyczacych przedsigbiorczosci (ABK/AIP).
Wsp6tpraca 1. Realizacja programu Erasmus+, Erasmus Mundus, finansowanie mobilnosci z
migdzynarodowa programu operacyjnego ,,Wiedza Edukacja Rozwdj” (PO WER) i z Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS).
2. Podpisanie kilkunastu uméw z uczelniami zagranicznymi.
3. Przystapienie do sieci uczelni europejskich Santander Group.
Wspétpraca z 1. Podpisanie uméw o wspoétpracy z pracodawcami (ZUS, ZPPZ Lewiatan).
gospodarke 2. Angazowanie pracodawcow przy projektowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia.
3. Realizacja programow stazowych dla studentow.
Poprawa organizacji 1. Opracowanie i wdrozenie kompleksowego serwisu dla kandydatow na studia,
Uczelni studia podyplomowe i kursy.
2. Opracowanie i wdrozenie systemu analiz ERK.
3. Zbudowanie i utrzymanie modelu promocji bezposredniej w szkotach.
4. Wdrazanie systemu ,,Egeria — edukacja”.
5. Wdrazanie systemu ,,Inwentaryzacja”.
6. Centralizacja systemu stypendialnego i sprawozdawczosci.
7. Woprowadzenie systemu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych droga
pozaformalng i nieformalna.
8. Opracowanie i aktualizacja wewnetrznych regulacji dotyczacych

szeroko rozumianego ksztatcenia, studiow, finansow.

Sytuacja finansowa
Uczelni

Wynik finansowy:

—  rok 2011 — 27 329 zt (zysk)

— rok 2012 — 28 895 z1 (strata)

— rok 2013 — 783 524 z1 (zysk)

— rok 2014 — 3106 277 zt (zysk)
— rok 2015 — 705 300 z1 (zysk).




2. Dzialalnosé naukowo-badawcza

2.1. Projekty realizowane przez pracownikow US

Jednym z podstawowych zrodet finansowania nauki sg s$rodki przyznawane przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utrzymanie potencjatu badawczego oraz
srodki dotacji celowej. Dotacje te w znaczacy sposob warunkuja zdolnos¢ uczelni do
prowadzenia badan na wysokim poziomie oraz jej konkurencyjnos¢ i mozliwosé rozwoju, co
mozna zauwazy¢ W liczbie prowadzonych zadan badawczych, jak i publikacji.

W roku 2014 dotacje na utrzymanie potencjalu badawczego, jak rowniez na badania
dla miodych naukowcow oraz uczestnikéw studidw doktoranckich otrzymato dziesie¢
wydziatdbw Uniwersytetu Szczecinskiego. Tabela 2.1. przedstawia zestawienie kwot
przyznanych przez MNiSW dla poszczegblnych wydziatow oraz liczbe realizowanych w
ramach przyznanych srodkow projektow badawczych. Natomiast w 2015 r. srodki z dotacji na
utrzymanie potencjalu badawczego otrzymato, podobnie jak w roku 2014, dziesigc¢
wydziatéw, za$ dotacje¢ celows tylko dziewi¢¢ wydziatow (tabela 2.2.). Wydziatem, ktory nie
otrzymat érodkdéw na dotacje celowa byt Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia.
Poréwnujac dwa ostatnie lata (2015 — 2014) zauwazy¢ mozna tendencje wzrostowa, jesli
chodzi o srodki przyznane na dotacje podmiotowa, nie mozna niestety tego powiedzie¢
porownujac srodki przyznane na dotacje celowa. Tendencja wzrostowa dotyczy réwniez ilosci
prowadzonych projektow z dotacji podmiotowej i celowej.

W przypadku finansowania projektow z konkursow zewnetrznych wigkszos¢
projektéw prowadzonych na Uniwersytecie Szczecinskim pozyskanych jest z Narodowego
Centrum Nauki i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Narodowe Centrum Nauki zajmuje sie¢ dofinansowywaniem badan podstawowych
realizowanych w formie projektéw badawczych, stypendiéw doktorskich i stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora, projektow badawczych dla doswiadczonych naukowcow
majacych na celu realizacje waznych dla rozwoju nauki pionierskich badan naukowych,
badan naukowych nienalezacych do zakresu badan finansowanych przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju.

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego cyklicznie ogtasza konkursy (Diamentowy
grant, Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, Rozwoj Sportu Akademickiego, luventus
Plus), na ktore aplikujg nasi pracownicy naukowi, doktoranci oraz studenci.
W 2015 roku Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oglosito nowy program pt.
»,Dzialalnos¢ upowszechniajaca nauke (DUN)”, ktory dofinansuje realizacje zadan
wspierajacych rozwoj polskiej nauki przez upowszechnianie, promocje i popularyzacje
wynikéw dziatalnosci badawczo-rozwojowej, innowacyjnej i wynalazczej, w tym w skali
migdzynarodowej, a takze zadan zwigzanych z utrzymaniem zasobdéw o duzym znaczeniu dla
nauki i jej dziedzictwa, nieobejmujacych prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych. Obecnie US czeka na przestanie przez MNiISW pozytywnej decyzji o
finansowaniu, ktora otrzymalismy na lata 2016/2017.

W 2014 roku na Uniwersytecie Szczecinskim realizowane byty 72 projekty (tabela
2.1.), a w 2015 roku 61 projektow (tabela 2.2.), r6znica ta spowodowana jest zakonczeniem
duzej ilosci tematow.

Syntetyczne zestawienie srodkow na badania naukowe prezentuje tabela 2.3.



Tabela 2.1. Realizowane projekty w Uniwersytecie Szczecinskim w 2015

L.p. | Wydzial/ jednostka | Dotacjana | Dotacja dla Liczba Liczba Razem
utrzymanie “miodych projektow projektéw z liczba
potencjatu | naukowcow” | finansowanych konkurséw projektow
badawczego w zi z dotacji zewnetrznych (5+6)

w zi (3+4)
1 2 3 4 5 6 7

1. Nauk 850 520 86 660 76 11 87
Ekonomicznych
i Zarzadzania

2. Zarzadzania 394 620 138 250 45 7 52
i Ekonomiki Ustug

3. Biologii 472 130 72 130 47 10 57

4. Nauk 255 350 34 560 24 12 36
0 Ziemi

5. Humanistyczny 513 360 123 970 90 15 105

6. Filologiczny 318 890 89 040 58 8 66

7. Matematyczno- 191 810 17 470 27 7 34

Fizyczny
8. Prawa 136 210 34 190 50 0 50
i Administracji
9. Kultury Fizycznej 174 710 9 200 16 2 18
i Promocji Zdrowia
10. | Teologiczny 139 090 11 270 3 0 3
11. | WNoZ statek 100 000 - 1 - 1
RAZEM 3546 690 616 740 437 72 509
Tabela 2.2. Realizowane projekty w Uniwersytecie Szczecinskim w 2014
L.p. Wydzial/ Dotacja na Dotacja dla Liczba Liczba Razem
jednostka utrzymanie “miodych projektow projektéw z liczba
potencjatu naukowcéw” | finansowanych konkurséw projektow
badawczego w zi z dotacji zewnetrznych (5+6)
w zi (3+4)
1 2 3 4 5 6 7
1. Nauk 747 670 62 990 82 7 89
Ekonomicznych
i Zarzadzania
2. Zarzadzania 431770 73020 47 6 53
i Ekonomiki
Ustug

3. Biologii 508 880 100 530 52 9 61

4. Nauk o Ziemi 312 010 43 740 27 12 39

5. Humanistyczny 695 130 173 020 91 12 103

6. Filologiczny 440 750 80 420 55 7 62

7. Mat.- Fizyczny 254 630 22 930 19 5 24

8. Prawa 178 470 38 800 48 1 49

i Administracji
9. Kultury 262 060 0 21 2 23
Fizycznej
i Promocji
Zdrowia
10. | Teologiczny 193 550 10 580 11 0 11
11. | WNoZ statek 110 000 - 1 - 1
RAZEM 4134 920 606 030 454 61 515




Tabela 2.3. Srodki otrzymane na finansowanie dzialalnosci naukowej Uniwersytetu

Szczecinskiego w latach 2015 — 2014 (w z})

Lp. | Wyszczeg6lnienie 2015 2014

1. Dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego 4134920 | 3546690

2. Dotacja dla mtodych naukowcow 616 740 606 030

3. Projekty badawcze 2395038 | 2030580
Razem 7146 698 | 6183300

Syntetyczne zestawienie liczby projektow przyznanych do realizacji w roku 2015 i
realizowanych w roku 2015 zawieraja odpowiednio tabele 2.4. i 2.5. Natomiast wykaz prac

zleconych dla Uniwersytetu Szczecinskiego przedstawia tabela 2.6.

Tabela 2.4. Liczba projektow przyznanych do realizacji w roku 2015

Lp. Wydzial projekty | projekty | projekty projekty Razem
NCN MNiSW | NCBIR | stypendialne
1. Humanistyczny 1 0 0 0 1
2. Nauk o Ziemi 3 0 1 0 4
3. Nauk 2 0 0 0 2
Ekonomicznych
i Zarzadzania
4. Filologiczny 1 0 0 0 1
5. Prawa 0 1 0 0 1
i Administracji
6. Matematyczno- 0 0 0 1 1
Fizyczny
7. Zarzadzania 0 1 0 0 1
i Ekonomiki Ustug
Razem 7 2 1 1 11
* projekt wspomagajacy do programu ERASMUS+ (11 782 z1)
Tabela 2.5. Liczba projektdw realizowanych w roku 2015
Lp. Wydzial projekty | projekty | projekty projekty Razem
NCN MNiSW NCBIR stypendialne
1. | Humanistyczny 9 3 0 0 12
2. Matematyczno- 4 0 0 1 5
Fizyczny
3. | Nauk o Ziemi 11 0 1 0 12
4. | Biologii 9 0 0 0 9
5. | Nauk 7 0 0 0 7
Ekonomicznych
i Zarzadzania
6. | Zarzadzania 6 0 0 0 6
i Ekonomiki
Ustug
7. | Kultury 1 1 0 0 2
Fizycznej
i Promocji
Zdrowia
8. Prawa 0 1 0 0 1
i Administracji
9. | Filologiczny 6 1 0 0 7
Razem 53 6 1 1 61




Tabela 2.6. Prace naukowo — badawcze zlecone do realizacji przez jednostki zewnetrzne

Lp. | Wydziat 2015 2014
liczba wartosé liczba wartosé

1. | Biologii 5 178 808,83 2 572 252,26
2. Nauk Ekonomicznych 6 30 000 3 16 199,98

i Zarzadzania
3. | Filologiczny 1 2 100 1 57 000
4. | Nauk o Ziemi 2 493 289 2 388 306
5. Humanistyczny 5 50 000 4 53 689,6
6. | Zarzadzania 2 55 066 0 0

i Ekonomiki Ustug

Razem 21 809 263,83 12 1087 447,84

2.2. Publikacje i czynne uczestnictwo w konferencjach

Liczbe publikacji zawiera tabela 2.7. Wynika z niej, ze tendencje wzrostowa mozna
odnotowa¢ na Wydziale Biologii, Wydziale Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia, Wydziale
Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania, Wydziale Prawa i Administracji i Wydziale
Teologicznym. Biorac jednak ogélng liczbe punktow na szczeg6lne wyrdznienie zastuguje
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania.

Tabela 2.7. Publikacje pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego

Lp. Wydziat / wydawnic- wydawnic- artykuty w artykuty w liczba punktéw
jednostka twa zwarte — | twa zwarte — | czasopismach | czasopismach
krajowe zagraniczne krajowych zagranicz-
nych

rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok

2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 | 2015 | 2014 2015 2014

1. | Biologii 28 25 6 3 63 70 46 34 1539 1002

2. | Filologiczny 189 226 29 61 86 110 3 7 1787,93 | 1938

3. | Humanistyczny 145 258 12 23 83 164 11 14 1871 2696

4. | Kultury Fizycznej 28 27 6 1 69 47 22 32 1100 919

i Promocji

Zdrowia

5. | Matematyczno- 0 1 3 1 6 12 31 39 812 1146
Fizyczny

6. | Nauk 242 296 23 33 386 395 28 27 5604 4639

Ekonomicznych
i Zarzadzania

7. Nauk o Ziemi 25 34 9 5 29 38 18 24 851 1084

8. | Prawa 158 492 16 13 94 116 5 6 1509 1407
i Administracji

9. Teologiczny 21 41 0 0 6 10 0 0 177 159

10. | Zarzadzania 97 126 23 32 150 193 9 12 1338 1578
i Ekonomiki
Ustug

11. | Zamiejscowy 6 0 4 1 0 0 31 47
Wydziat
Spoteczno-
Ekonomiczny w
Gorzowie WIkp.




W roku 2014 zostato zorganizowanych przez Uniwersytet Szczecinski 114 konferencji
krajowych oraz 46 konferencji migdzynarodowych. Natomiast w 2015 roku liczba
zorganizowanych konferencji byla mniejsza i wyniosta odpowiednio 95 w przypadku
konferencji krajowych i 24 konferencji migdzynarodowych. Zestawienie liczby konferencji i
liczby uczestnikdéw zawiera tabela 2.8.

Tabela 2.8. Liczba zorganizowanych konferencji

Lp. Wydziat / liczba liczba osdb liczba liczba osdb
jednostka zorganizowanych | uczestniczacych | zorganizowanych | uczestniczacych w
konferencji w konferencji konferencjach
krajowych konferencjach miedzy- miedzynarodowych
krajowych narodowych
rok rok rok rok rok rok rok rok
2015 2014 | 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Nauk 17 15 1092 1173 8 6 589 275
Ekonomicznych
i Zarzadzania
2. Zarzadzania 17 9 1079 850 1 1 25 30
i Ekonomiki
Ustug
3. Humanistyczny 15 59 2019 4612 3 13 100 968
4. Filologiczny 13 11 340 270 4 10 155 242
5. Matematyczno- 3 1 107 7 2 3 73 100
Fizyczny
6. Prawa 12 6 1204 brak 1 3 51 brak
i Administracji danych danych
7. Biologii 2 0 123 0 0 0 0 0
8. Nauk o Ziemi 1 0 115 0 0 5 0 422
9. Kultury Fizycznej 2 3 180 179 0 0 0 0
i Promocji
Zdrowia
10. Teologiczny 13 10 1000 800 5 5 250 250
Razem 95 114 7259 7891 24 46 1243 2287

Woygtoszone referaty i uczestnictwo na konferencjach
w latach 2015 - 2014

Tabela 2.9. zawiera liczbe wygtoszonych referatéw i uczestnictwo pracownikow US w
konferencjach. Wynika z niej, ze na szczegOlne wyrdznienia zastuguje Wydziat Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania.



Tabela 2.9. Wygloszone referaty i uczestnictwo na konferencjach w latach 2015 - 2014

Lp. Wyadziat / liczba liczba liczba liczba
jednostka wygloszonych | wygloszonych pracownikéw US | pracownikéw US
referatéw na referatéw na uczestniczacych w | uczestniczacych w
konferencjach | konferencjach konferencjach konferencjach
krajowych zagranicznych krajowych zagranicznych
rok rok rok rok rok rok rok rok
2015 | 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Nauk 370 324 88 60 118 87 8 14
Ekonomicznych
i Zarzadzania
2. Zarzadzania 26 50 16 18 252 247 39 33
i Ekonomiki Ustug
3. Humanistyczny 334 298 56 48 122 98 39 34
4. Filologiczny 138 117 37 30 66 59 29 27
5. Matematyczno- 21 15 23 25 13 8 12 14
Fizyczny
6. Prawa 110 107 3 8 110 107 3 8
i Administracji
7. Biologii 33 21 15 16 22 29 17 17
8. Nauk o Ziemi 63 26 23 15 80 26 34 23
9. Kultury Fizycznej 82 41 6 1 29 19 4 0
i Promocji Zdrowia
10. | Teologiczny 69 33 15 15 25 13 5 4
Razem 1246 | 1032 282 236 837 693 190 174

2.3. Uprawnienia do nadawania stopni i tytuléw naukowych

Wykaz uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
wedtug stanu na 31 grudnia danego roku zawiera tabela 2.10.W roku 2015 Uniwersytetowi
Szczecinskiemu przyznano jedno nowe uprawnienie do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego oraz jedno nowe uprawnienie do nadawania stopnia naukowego
doktora: Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania — uprawnienie do nadawania stopnia
doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu oraz

Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia — uprawnienie do nadawania stopnia doktora
nauk o kulturze fizycznej.

Tabela 2.10. Uprawnienia do nadawania stopni naukowych (stan na 31 grudnia 2015 r.)

Wydziat uprawnienia do nadawania stopnia uprawnienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego doktora
Dziedzina Dyscyplina Dziedzina Dyscyplina
Nauk - nauki - ekonomia - nauki - ekonomia
Ekonomicznych ekonomiczne - nauki 0 ekonomiczne - nauki 0
i Zarzadzania zarzadzaniu zarzadzaniu
- finanse
Zarzadzania - nauki - ekonomia - nauki - ekonomia
i Ekonomiki Ustug | ekonomiczne ekonomiczne - finanse
Humanistyczny - nauki - historia - nauki - historia
humanistyczne humanistyczne - filozofia
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- nauki spoteczne - pedagogika
- nauki o polityce
Filologiczny - nauki - jezykoznawstwo - nauki - literaturoznawstwo
humanistyczne humanistyczne - jezykoznawstwo
Biologii - nauki biologiczne | - biologia - nauki biologiczne | - biologia
Nauk o Ziemi - nauki o ziemi - geografia - nauki o ziemi - geografia
- oceanologia
Prawa - nauki prawne - prawo - nauki prawne - prawo
i Administracji
Matematyczno — - nauki - matematyka
Fizyczny matematyczne
- nauki fizyczne - fizyka
Kultury Fizycznej - nauki o kulturze
i Promocji Zdrowia fizycznej
Teologiczny - nauki teologiczne - nauki teologiczne

Uzyskane i nadane stopnie naukowe i tytuly naukowe

Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego uzyskane przez pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2015 — 2014 zawiera tabela 2.11.

Tabela 2.11. Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego uzyskane przez
pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego (liczba 0séb)

Lp. Woyadzial / jednostka zatrudniajgca rok 2015 rok 2014
dr dr hab. dr dr hab.

1. Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 5 4 8 11
2. Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 7 1 9 7
3. Humanistyczny 3 6 3 13
4, Filologiczny 5 5 1 5
5. Matematyczno-Fizyczny 0 1 2 2
6. Prawa i Administracji 5 0 2 4
7. Biologii 1 1 3 5
8. Nauk o Ziemi 2 0 2 0
9. Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 1 2 1
10. Teologiczny 0 2 0 4

Razem 28 21 32 52

W 2014 roku, 32 pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego uzyskato stopien naukowy
doktora natomiast 52 pracownikow stopien naukowy doktora habilitowanego. Najwiecej
stopni doktora uzyskali pracownicy Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug (9) oraz
Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania (8) natomiast w przypadku stopni doktora
habilitowanego, pierwsze miejsce zajat Wydziat Humanistyczny (13).

W roku 2015 liczba uzyskanych stopni naukowych doktora, byta nieznacznie nizsza i
wyniosta 27. W roku tym najwigcej stopni doktora uzyskali pracownicy Wydziatu
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug (7). W przypadku stopni naukowych doktora habilitowanego
odnotowany zostat duzy spadek, tylko 20 pracownikdéw Uniwersytetu Szczecinskiego
uzyskato ten stopien naukowy.

Tabela 2.12. zwiera dane dotyczace wszystkich nadanych stopni naukowych przez
uprawnione rady US.
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Tabela 2.12. Stopnie doktora i doktora habilitowanego nadane przez uprawnione rady
Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2015 — 2014 (liczba os6b)

Lp. Wyadzial / jednostka pracownicy US osoby spoza US
nadajaca stopien stopien dr. stopien dr. hab. stopien dr. stopien dr. hab.
2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Nauk Ekonomicznych 5 8 4 10 7 10 2 1
i Zarzadzania
2. Zarzadzania 7 8 1 6 9 13 1 0
i Ekonomiki Ustug
3. Humanistyczny 1 1 2 3 15 12 1 2
4, Filologiczny 5 0 2 0 11 7 0 0
5. Matematyczno- 0 1 0 0 1 2 0 0
Fizyczny
6. Prawa i Administracji 5 2 0 3 3 1 0 3
7. Biologii 1 3 1 4 6 5 3 6
8. Nauk o Ziemi 2 2 0 0 1 2 0 2
9. Kultury Fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0
i Promocji Zdrowia
10. | Teologiczny 0 0 1 0 1 1 0 0
Razem 26 25 11 26 54 53 7 14

Nadane stopnie naukowe doktora oraz doktora habilitowanego przez uprawnione rady
Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2014-2015 ksztaltuja si¢ nastepujaco: w roku 2014
nadano 78 stopni doktora oraz 40 stopni doktora habilitowanego, w roku 2015 nadano 80
stopni doktora i tylko 18 stopni doktora habilitowanego.

Tabela 2.13. prezentuje uzyskane przez pracownikéw US tytuty naukowe.

Tabela 2.13. Tytuly naukowe profesora uzyskane przez pracownikow Uniwersytetu
Szczecinskiego w latach 2015 - 2014
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p. | Wydzial 2
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
Humanistyczny

Filologiczny
Matematyczno-Fizyczny

Prawa i Administracji

Biologii

Nauk o Ziemi

Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia
0. | Teologiczny

Razem
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Tytutu naukowe profesora w 2015 roku otrzymali:

1. Prof. dr hab. Grazyna Barbara Rosa — tytut naukowy profesora nauk ekonomicznych
(postanowienie z dnia 16.06.2015 r. — Prezydent RP Bronistaw Komorowski).

2. Prof. dr hab. Aleksander Panasiuk — tytut naukowy profesora nauk ekonomicznych
(postanowienie z dnia 30.12.2015 r. — Prezydent RP Andrzej Duda).

3. Prof. dr hab. Leszek Ryszard Gotdyka — tytut naukowy profesora nauk spotecznych
(postanowienie z dnia 17.02.2015 r. — Prezydent RP Bronistaw Komorowski).

4. Prof. dr hab. Barbara Kromolicka — tytut naukowy profesora nauk spotecznych
(postanowienie z dnia 02.04.2015 r. — Prezydent RP Bronistaw Komorowski).

12



5. Prof. dr hab. Wiestaw Andrukowicz — tytut naukowy profesora nauk spotecznych
(postanowienie z dnial6.06.2015 r. — Prezydent RP Bronistaw Komorowski).

6. Prof. dr hab. Zbigniew Konrad Czerski — tytut naukowy profesora nauk fizycznych
(postanowienie z dnia 28.07.2015 r. — Prezydent RP Bronistaw Komorowski).

7. Prof. dr hab. kLukasz Pohl - tytut naukowy profesora nauk prawnych
(postanowienie z dnia30.12.2015 r. — Prezydent RP Andrzej Duda).

8. Prof. dr hab. Malgorzata Teresa Stramska — tytut naukowy profesora nauk o Ziemi
(postanowienie z dnia 11.06.2015 r. — Prezydent RP Bronistaw Komorowski).

9. Prof. dr hab. Edward Jan Sienkiewicz — tytut naukowy profesora nauk teologicznych
(postanowienie z dnia 30.09.2015 r. — Prezydent RP Andrzej Duda).

2.4. Nagrody i wyroznienia dla pracownikéw US

Nagrody dla nauczycieli akademickich z Rektorskiego Funduszu Nagréd przedstawia

tabela 2.14.

Tabela 2.14. Liczba nagrod przyznanych pracownikom naukowo — dydaktycznym

Lp. Wydzial nagroda nagroda nagroda Razem
naukowa dydaktyczna | organizacyjna

1. Humanistyczny 9 4 9 22

2. Matematyczno — 4 0 2 6
Fizyczny

3. Nauk o Ziemi 4 0 2 6

4. Biologii 4 0 1 5

5. Nauk Ekonomicznych 11 0 6 17
i Zarzadzania

6. Zarzadzania 2 13 3 18
i Ekonomiki Ustug

7. Kultury Fizycznej 3 0 3 6
i Promocji Zdrowia

8. Prawa i Administracji 4 0 6 10

9. Filologiczny 9 0 1 10

10. | Teologiczny 2 0 2 4

11. | Akademickie Centrum 0 0 3 3
Ksztatcenia
Jezykowego

12. | Studium Wychowania 0 0 2 2
Fizycznego i Sportu

13. | Uczelniane Centrum 0 0 1 1
Edukacyjne

14. | ZWA w Jarocinie 0 0 1 1

15. | ZWS-E w Gorzowie 0 0 1 1

16. | ZWE w Walczu 0 0 1 1

17. | Biblioteka 0 0 1 1
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W 2015 roku pracownikom US przyznano liczne nagrody zewngtrzne, a mianowicie:

1.

no

RO ~NOoO O~

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

prof. dr hab. Ewa Komorowska — nagroda za najbardziej efektywna wspotprace
polsko-niemiecka w dziedzinie nauki, przyznana w ramach festiwalu ,,Polen mARKT”,
prof. dr hab. Marek Skwara - nagroda za najlepsza polska publikacj¢ teologiczng w
konkursie ,,Ksigzka Roku 2014,

prof. dr hab. Mariusz Przemystaw Dabrowski — Zachodniopomorski Nobel,

prof. dr hab. lga Rudawska — Zachodniopomorski Nobel,

mgr Przemystaw Dabek — Zachodniopomorski Nobel,

dr Diana Krawczyk- Zachodniopomorski Nobel,

dr Stawomir Stanistaw Dobosz — Zachodniopomorski Nobel,

mgr Chunlian Li — Zachodniopomorski Nobel,

prof. dr hab. Andrzej Witkowski— Zachodniopomorski Nobel,

. dr Mikolaj Bartosz Rylski - nagroda w konkursie "Ztote Skrzydta" Dziennika Gazety

Prawnej dla miodych autorow ksigzek specjalistycznych,

.dr hab. Tomasz Stanistaw Bernat - nagroda zespotowa Il stopnia Rektora

Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu za oryginalne i tworcze osiggniecia
naukowe,

prof. dr hab. Danuta Kopycinska— nagroda zespolowa | stopnia Rektora
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu za oryginalne osiagniecia naukowe- za
monografi¢ ,,Panstwo wobec wolnosci gospodarczej. Teoria i praktyka transformacji”.
dr hab. Agnieszka Gut- nagroda ,,Studiéw Zrddloznawczych” im. prof. Stefana K.
Kuczynskiego w kategorii prac zrodtoznawstwa i nauk pomocniczych historii,

dr Beata Bugajska- nagroda Teofrasta za najlepsza ksiazke popularnonaukowa,

dr Celina Timoszyk-Tomczak - nagroda  Teofrasta za  najlepsza  ksigzke
popularnonaukowa,

dr Natalia Sypion-Dutkowska- nagroda im. Eugeniusza Romera,

prof. dr hab. Iga Rudawska — nagroda zagraniczna Best Paper Award przyznana
przez redakcje czasopisma SOTSIOLOGICHESKIE ISSLEDOVANIYA za
najlepszy artykut naukowy,

dr Sylwii Bakowska i dr Monika Tomczyk- nagroda zespotowa Rektora Szkoty
Glownej Handlowej w Warszawie za osiaggnigcia naukowe.
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3. Ksztalcenie

3.1. Prowadzone kierunki studiéw

W roku akademickim 2015/2016 uczelnia prowadzita ksztatcenie na:

61 kierunkach na studiach | stopnia,

35 kierunkach na studiach drugiego stopnia,

3 kierunkach na studiach jednolitych magisterskich.

Od roku akademickiego 2015/2016 uczelni przybyto 9 nowych kierunkéw | stopnia

oraz 3 studia drugiego stopnia stanowigce dodatkowy poziom ksztalcenia na istniejacych juz
kierunkach. Byty to:
I. Nowe kierunki:

1.
2.
3.

4.
S.
6.
7.

8.

9.

Genetyka i biologia eksperymentalna, | stopien, profil ogélnoakademicki,

Ochrona i inzynieria srodowiska przyrodniczego, | stopien, profil ogélnoakademicki,
Filologia, specjalnos¢: iberystyka — studia hiszpanskie, | stopien, profil
ogdInoakademicki,

Filologia, specjalnos¢: filologia germanska z dodatkowym jezykiem obcym, | stopien,
profil ogélnoakademicki,

Komunikacja kulturowa, | stopien, profil ogélnoakademicki,

Przektad interkulturowy i intermedialny, | stopien, profil ogélnoakademicki,
Management instytucji publicznych i Public Relations, | stopien, profil
ogdInoakademicki,

Logistyka, | stopien inzynierskie, profil ogélnoakademicki,

Komunikacja medialna i wizerunkowa, | stopien, profil praktyczny.

I1. Dodatkowy poziom studiow:

1) Zdrowie publiczne, 11 stopien, profil praktyczny,
2) Zarzadzanie i inzynieria produkgciji, 11 stopien, profil ogélnoakademicki,
3) Administracja, Il stopien, profil ogélnoakademicki.

Lista Kierunkow, ktore cieszyty sie najwickszym zainteresowaniem w rekrutacji na rok

akademicki 2015/2016:
A. | stopnia i jednolite studia magisterskie:

9.

N U~

Psychologia,

Filologia germanska z dodatkowym jezykiem obcym,
Filologia skandynawska, studia norweskie,

Genetyka i biologia eksperymentalna,

Prawo,

Iberystyka, studia hiszpanskie,

Bezpieczenstwo wewngtrzne,

Logistyka - studia inzynierskie,

Filologia angielska,

10. Mikrobiologia.
B. Il stopnia:

1.
2.
3.
4.

Bezpieczenstwo wewnetrzne,
Filologia germanska,
Logistyka,

Zarzadzanie — WZIEU.

15



Szczegbtowy wykaz prowadzonych kierunkdw i specjalnosci zawiera tabela 3.1.

Tabela 3.1. Prowadzone kierunki studiéw i specjalnosci w roku akademickim 2015/16

Nazwa .
po(;jsta}[/;/((_)wej kierunek ;:Sgilg\l;v profil ksztalcenia specjalnosci
jednostki
organizacyjnej
Archeologia I praktyczny
Archeologia I ogolnoakademicki

Wydziat
Humanistyczny

Bezpieczenstwo narodowe

ogolnoakademicki

— detektywistyka,
—bezpieczenstwo panstwa

Bezpieczenstwo narodowe

ogolnoakademicki

—zarzadzanie
bezpieczenstwem
panstwa

Bezpieczenstwo wewngtrzne

ogolnoakademicki

—bezpieczenstwo
spotecznosci lokalnych

Bezpieczenstwo wewnetrzne I ogolnoakademicki — przywoédztwo i
negocjacje w warunkach
kryzysowych

Etnologia I ogolnoakademicki

Etnologia I ogolnoakademicki

Etnoregionalistyka swiata

ogolnoakademicki

Europeistyka

ogolnoakademicki

Filozofia I ogdlnoakademicki —filozofia z etyka
Filozofia I ogoblnoakademicki —nauczycielska: historia i
wiedza o spoteczenstwie
Historia I ogolnoakademicki / | —archiwistyczna,
praktyczny —nauczycielska
Historia I ogolnoakademicki —archiwistyczna,

— nauczycielska

Kognitywistka komunikacji

ogolnoakademicki

Management instytucji
publicznych i Public
Relations

nauki spoteczne

—funkcjonariusz
publiczny,

— doradztwo
wizerunkowe i public
relations

Media i cywilizacja

praktyczny

—public relations w
mediach,
—archiwistyczna

Mediacja migdzykulturowa

ogolnoakademicki

Pedagogika

ogolnoakademicki/
praktyczny

— pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna,

—pedagogika
wczesnoszkolna i
przedszkolna,

—pedagogika elementarna
i integracyjna

Pedagogika

ogolnoakademicki/
praktyczny

— pedagogika opiekuncza i
resocjalizacyjna,

— pedagogika szkolna,

—pedagogika matego
dziecka,
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— pedagogika
wczesnoszkolna i
przedszkolna

Pedagogika specjalna

praktyczny

—edukacja i rehabilitacja
0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i
pedagogika wczesnej
edukaciji,

—logopedia szkolna i
pedagogika wczesnej
edukaciji,

—logopedia i terapia
pedagogiczna z
glottodydaktyka,

—pedagogika lecznicza i
terapia zajeciowa

Politologia I og6lnoakademicki —administrowanie
instytucjami polityki
spolecznej

Politologia I ogolnoakademicki — medioznawstwo,

lobbing i doradztwo
zawodowe

Polityka spoteczna

ogolnoakademicki

— pracownik spoteczny

Polityka spoteczna

ogolnoakademicki

— pracownik spoteczny

Praca socjalna

praktyczny

Psychologia jm og6lnoakademicki —psychologia kliniczna,
— psychologia spoteczna

Saocjologia I og6lnoakademicki —socjologia kultury,
—socjologia zdrowia

Socjologia I og6lnoakademicki —badania spoteczne,

—koordynator i doradca
rodziny,

—socjologia organizacji i
zarzadzania

Stosunki Miedzynarodowe

ogolnoakademicki

Stosunki Miedzynarodowe

ogolnoakademicki

—gospodarka swiatowa i
handel migedzynarodowy

Studia nad wojna i
wojskowoscig

ogolnoakademicki

Wydziat
Filologiczny

Dziennikarstwo i
komunikacja spoteczna

praktyczny

—szkota reportazu,
—krytyka i publicystyka
kulturalna,
—dziennikarstwo
mig¢dzynarodowe,
—public relations

Filologia polska

praktyczny

ogolnoakademicki

—edytorsko-wydawnicza,

—komunikacja medialna i
public relations,

— krytycznoliteracka,

— reklamowa,

— nauczycielska

Filologia polska

praktyczny

ogolnoakademicki

—edytorstwo wspdtczesne,
—polonistyka dla mediow,
—komparatystyka,
—jezykoznawcza,

— literaturoznawcza,
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—nauczycielska

Kulturoznawstwo

praktyczny

—zarzadzanie kulturg i jej
popularyzowanie we
wspobtczesnym swiecie,

—bibliologiczna,

—filmoznawstwo i nowe
media,

—sztuka i jej interpretacje,

—turystyka kulturowa,

—Kultura Stowian,

—przekiad interkulturowy
i intermedialny

Kulturoznawstwo

praktyczny

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia angielska

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia angielska

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia germanska

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia germanska

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia germanska z
dodatkowym jezykiem
obcym

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
iberystyka - studia
hiszpanskie

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia romanska z
jezykiem wtoskim

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia romanska z
jezykiem obcym do wyboru

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia romanska

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia rosyjska z
dodatkowym jezykiem
obcym (zmiana nazwy od
2015/16)

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia rosyjska

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
filologia ukrainska

ogolnoakademicki

Filologia - specjalnos¢:
skandynawistyka - studia
norweskie

ogolnoakademicki

Komunikacja kulturowa

ogolnoakademicki

Przektad interkulturowy i
intermedialny

ogolnoakademicki

Wydziat
Matematyczno-
Fizyczny

Matematyka I ogolnoakademicki
Matematyka I ogolnoakademicki
Fizyka I ogolnoakademicki
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Fizyka I ogolnoakademicki

Optyka okularowa I ogolnoakademicki
Wydziat Biologia I ogolnoakademicki
Biologii Biologia Il ogdlnoakademicki

Biologiczne podstawy I ogolnoakademicki

kryminalistyki

Biotechnologia I ogolnoakademicki

Biotechnologia I ogolnoakademicki

Genetyka i biologia I ogolnoakademicki

eksperymentalna

Mikrobiologia I ogolnoakademicki

Mikrobiologia I ogolnoakademicki

Ochrona i inzynieria I ogolnoakademicki

srodowiska przyrodniczego

Ochrona srodowiska I ogéInoakademicki | — zarzadzanie

srodowiskiem

Ochrona srodowiska I ogolnoakademicki
Wydziat Wychowanie fizyczne I praktyczny — nauczycielska
K_U“UW_ Wychowanie fizyczne ] praktyczny — nauczycielska
Fizyczne] Zdrowie publi | SInoakademicki ja zdrowi
i Promocji fOW!e pu !czne ogolnoakademicki | — promocja zdrowia
Zdrowia Zdrowie publiczne I praktyczny — trener aktywnosci 0s6b

starszych

Wydziat Nauk
0 Ziemi

Geoanalityka

ogolnoakademicki

Geografia I ogolnoakademicki
Geografia morza i wybrzeza I ogolnoakademicki
Geologia I ogolnoakademicki

Gospodarka przestrzenna

ogolnoakademicki

Gospodarka przestrzenna

ogolnoakademicki

— planowanie miast,
— planowanie srodowiska

Turystyka i Rekreacja

ogolnoakademicki

— krajoznawstwo i
waloryzacja turystyczna,

— obstuga turystyki i
rekreacji

Turystyka i Rekreacja

ogolnoakademicki

— turystyka morska i
nadmorska,
— turystyka specjalistyczna

Wydziat Nauk
Ekonomicznych
i Zarzadzania

Analityka gospodarcza

ogolnoakademicki

— metody badania rynku,
— narzedzia IT

Economics and IT
Applications

ogolnoakademicki

— inzynieria informatyczna
biznesu,

— analiza i diagnoza w
przedsicbiorstwie,

— rynek i konkurencja,

— technologie internetowe
w hiznesie

Ekonomia

ogolnoakademicki

— ekonomia menedzerska,
— analizy gospodarcze

Ekonomia

ogolnoakademicki

— ekonomia menedzerska,
— analizy gospodarcze

Finanse i Rachunkowos¢

ogolnoakademicki

— rachunkowos¢ i finanse
przedsichiorstw,

— rachunkowos¢ i
sprawozdawczosé¢
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finansowa,
— bankowosc¢ i zarzadzanie
finansami publicznymi

Finanse i Rachunkowos$¢

ogolnoakademicki

— finanse przedsigbiorstw,

— rachunkowos¢
finansowa i auditing,

— doradztwo finansowo-
ksiggowe,

— bankowos¢ i rynki
finansowe,

— rachunkowos¢ zarzadcza
i controling

Gospodarka
nieruchomosciami

praktyczny

Informatyka i Ekonometria

ogolnoakademicki

— informatyka
gospodarcza,

— analityk biznesowy IT,

— internet w zarzadzaniu i
biznesie

Informatyka i Ekonometria

ogolnoakademicki

— informatyka w
zarzadzaniu

Przedsigbiorczosc i I praktyczny — inwestycje w
inwestycje przedsicbiorstwie
Rachunkowos¢ i doradztwo I praktyczny

finansowe

Zarzadzanie

ogolnoakademicki

— kompetencje
menedzerskie,

— zarzadzanie
marketingowe w
biznesie

Zarzadzanie

ogolnoakademicki

— zarzadzanie kapitatem
ludzkim w
organizacjach,

— strategiczne zarzadzanie
marketingowe

Zarzadzanie i inzynieria
produkcji

ogolnoakademicki

— zarzadzanie
marketingowe MSP,

— inzynieria internetu,

— zarzadzanie
przedsiewzieciami,

— zarzadzanie projektami

Zarzadzanie i inzynieria

ogolnoakademicki

produkcji
Wydziat Ekonomia I ogolnoakademicki | — ekonomika transportu i
Zarzadzania spedycja
i Ekonomiki Ekonomia Il ogolnoakademicki
Usiug Finanse i Rachunkowos¢ I

ogolnoakademicki

— bankowos¢ i
ubezpieczenia,
— finanse przedsiebiorstw

Finanse i Rachunkowos$¢

ogolnoakademicki

— bankowos¢ i
posrednictwo finansowe,

— doradztwo podatkowe i
ubezpieczeniowe

Logistyka

I
(lictinz.)

ogolnoakademicki

— logistyka w biznesie,

— transport
mig¢dzynarodowy,

— projektowanie i
eksploatacja systemow
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migdzynarodowych,

Logistyka

ogolnoakademicki

— menedzer fancuchow
dostaw,

— systemy transportowe i
logistyczne

Zarzadzanie

ogolnoakademicki

— menedzer projektow,

— zarzadzanie zasobami
ludzkimi,

— zarzadzanie
przedsicbiorstwem

Zarzadzanie

ogolnoakademicki

— zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Wydziat Teologia jm ogolnoakademicki | — nauczycielska
Teologiczny Italianistyka z elementami [ ogoInoakademicki

studiow nad

chrzescijanstwem

Nauki o rodzinie I ogolnoakademicki | — asystent rodziny

Nauki o rodzinie I ogolnoakademicki | — poradnictwo i terapia

matzenstwa i rodziny

Wydziat Prawa | Prawo jm ogolnoakademicki

i Administracji

Administracja

ogolnoakademicki

— administracja
samorzadowa,

— administracja ochrony i
obstugi prawnej

Administracja

ogolnoakademicki

— administracja
samorzadowa,

— administracja
bezpieczenstwa
publicznego,

— administracja ogélna

Zamiejscowy
Wydziat
Spoteczno-
Ekonomiczny w
Gorzowie
WIkp.

Administracja

ogolnoakademicki

Administracja

ogolnoakademicki

— administracja ogolna,
— shuzby publiczne

Ekonomia

ogolnoakademicki

— ekonomika ustug
logistycznych,

— gospodarowanie
kapitatem ludzkim,

— rachunkowos¢ i finanse
przedsiebiorstwa

Finanse i rachunkowos¢ I praktyczny — finanse w administracji
publicznej,
— rachunkowos¢ jednostek
gospodarczych
Komunikacja medialna i I praktyczny

wizerunkowa

— Kierunki prowadzone lacznie

Wydziat
Zarzadzania
i Ekonomiki
Ustug +
Wydziat
Kultury
Fizycznej

i Promocji
Zdrowia

Turystyka i Rekreacja

ogolnoakademicki

— animator rekreacji
ruchowej i ekoturystyki,
— menedzer turystyki

21




Wydziat
Zarzadzania
i Ekonomiki
Ustug +
Wydziat
Kultury
Fizycznej

i Promocji
Zdrowia

Turystyka i Rekreacja

ogolnoakademicki/
praktyczny

— zdrowotne podstawy
turystyki i rekreacji,
— biznes turystyczny

Wydziat
Biologii +

Wyadziat Nauk

0 Ziemi

Przyroda

praktyczny

Wydziat Nauk
Ekonomicznych
i Zarzagdzania +
Wyadziat Prawa
i Administracji

Ekonomiczno-prawny I

ogolnoakademicki

— sektor prywatny,
— sektor publiczny

Tabela 3.2. zawiera wykaz kierunkéw posiadajacych akredytacje Polskiej Komisji
Akredytacyjnej.
Tabela 3.2. Kierunki akredytowane przez Polska Komisje Akredytacyjna
Lp. | Wydziat Kierunek Ocena Termin
nastepnej oceny
PKA
1 Pedagogika I'i Il Uchwata nr 965/2011
stopien* z dnia 24 listopada 2017/2018
Humanistyczny 20110ocena pozytywna
Saocjologia l'i Il Uchwata nr 475/2010 2015/2016
stopien* z dnia 27 maja 2010
ocena pozytywna
Archeologia l'i 1l
stopien *

Bezpieczenstwo
wewnetrzne | stopien*

Bezpieczenstwo
narodowe | stopien*

Etnologia | i 1l stopien*

Europeistyka | stopien*

Filozofia 11i Il stopien*

Historia | i 11 stopien*

Mediacja
migdzykulturowa
| stopien*

Politologia I i 1l
stopien*

Polityka spoteczna |
stopien*

Praca socjalna |
stopien™

Psychologia j.m. *
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Stosunki
Miedzynarodowe | i Il

stopien™
Filologia polska I i 1 Uchwata nr 485/2015 2015/2016
stopien z dnia 25 czerwca
2015 ocena
warunkowa
Filologia - specjalnos¢:
filologia angielska I i 11
stopien
Filologia - specjalnos¢:
filologia germanska I i
Il stopien
Filologia - specjalnos¢:
filologia romanska z
Jezykiem wioskim 1| ychwata nr 627/2015
stopien | zdnia3 wrzesnia 2020/2021
Filologiczny Filologia - specjalnosc: | 2015 ocena
fllologla romanska z pozytywna
jezykiem obcym do
wyboru | stopien
Filologia - specjalnos¢:
filologia romanska Il
stopien
Filologia - specjalnos¢:
filologia rosyjska I i I
stopien
Filologia - specjalnos¢:
filologia ukrainska |
stopien
Filologia - specjalnos¢:
skandynawistyka -
studia norweskie |
stopien
Matematyczno- Fizyczny Matematyka I i Il Uchwata nr 189/2012 | 2017/2018
stopien z dnia 14 czerwca
2012 ocena
pozytywna
Fizyka I i 1l stopien Uchwata nr 138/2016 | 2018/2019
z dnia 7 kwietnia
2016 ocena
warunkowa
Biologii Biologia I i Il stopien* | Uchwata nr 837/2010 | 2015/2016
z dnia 2 wrzesnia
2010 ocena
pozytywna
Biotechnologia I i 1
stopien™
Mikrobiologia |
stopien*
Ochrona $rodowiska |
i 1l stopien*
Kultury Fizycznej Wychowanie fizyczne | | Uchwata nr 234/2013 | 2018/2019
i Promocji Zdrowia i 1l stopien z dnia 23 maja 2013
ocena pozytywna
Nauko Ziemi Geografia | stopien Uchwata nr 76/2016 z | 2021/2022

dnia 3 marca 2016
ocena pozytywna
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Geografia morza Uchwata nr 77/2016 z | 2021/2022
i wybrzeza |1 stopien dnia 3 marca 2016
ocena pozytywna
7 Nauk Ekonomicznych Ekonomia I'i Il stopien | Uchwata nr 503/2012 | 2018/2019
i Zarzadzania z dnia 22 listopada
2012 ocena
pozytywna
Finanse Uchwata nr 48/2016 z | 2021/2022
i Rachunkowos¢ 1 i Il dnia 3 marca 2016
stopien ocena pozytywna
Informatyka Uchwata nr 86/2013 z | 2018/2019
i Ekonometria I i 11 dnia 21 marca 2013
stopien ocena pozytywna
Zarzadzanie l'i I Uchwata nr 49/2016 z | 2021/2022
stopien dnia 3 marca 2016
ocena pozytywna
8 Zarzadzania i Ekonomiki Ekonomia I'i Il stopien* | Uchwata nr 199/2011 | 2016/2017
Ustug z dnia 24 marca 2011
ocena pozytywna
Finanse Uchwata nr 360/2010 | 2015/2016
i Rachunkowos¢ z dnia 29 kwietnia
| stopien* 2010 ocena
pozytywna
Logistyka | i 1l stopien* | Uchwata nr 373/2012 | 2018/2019
z dnia 20 wrzesnia
2012 ocena
pozytywna
Zarzadzanie | stopien* | Uchwata nr 359/2010 | 2015/2016
z dnia 29 kwietnia
2010 ocena
pozytywna
Zarzadzanie |1 stopien*

9 Teologiczny Teologia jm Uchwata nr 931/2015 | 2021/2022
Italianistyka z Uchwata nr 429/2014 | 2019/2020
elementami studiéw nad
chrzescijanstwem |
stopien
Nauki o rodzinie I'i Il Uchwata nr 752/2014 | 2020/2021
stopien

10 Prawa i Administracji Prawo jm Uchwata nr 223/2015 | 2020/2021
Administracja Il stopien | Uchwata nr 889/2011 | 2017/2018

* Kierunki, ktére otrzymaty ocene instytucjonalna.

Nalezy podkresli¢, ze niektore wydziaty posiadaja ocene instytucjonalng, i tak:

Wydzial Humanistyczny- Ocena instytucjonalna
Uchwata nr 457/2012 z dnia 11 pazdziernika 2012 ocena pozytywna, nastgpna ocena

w roku akademickim 2018/2019.

2018/2019.

wyrdzniajaca, nastgpna ocena w roku akademickim 2022/2023.

Liczbe studentow zawiera tabela 3.3.
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na Wydziale Humanistycznym
Woyadzial Biologii -Ocena instytucjonalna na Wydziale Biologii Uchwata nr 289/2012
z dnia 6 wrzesnia 2012 ocena pozytywna, nastgpna ocena w roku akademickim

Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug — Ocena instytucjonalna na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uchwata nr 35/2015 z dnia 22 stycznia 2015 ocena




Tabela 3.3. Liczba studentdéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2015/16

i 2014/15
rok akademicki 2015/2016 rok akademicki 2014/2015
. . L . . . studia
studia stacjonarne studia niestacjonarne studia stacjonarne . .
niestacjonarne
Wydziat
Razem
studenci cudzo- studenci cudzo- z studenci cudzo- studenci cudzo- Razem
ogotem ziemcy ogbtem ziemey ogbtem ziemey ogbtem ziemey
Humanistyczny 3568 16 699 2 4285 3790 13 841 2 4646
Filologiczny 1847 22 298 2170 1662 24 266 1955
Biologii 412 1 - - 413 404 1 - - 405
Matematyczno
 Fizyczny 172 1 14 - 187 168 1 18 - 187
Nauk
Ekonomicznych 1677 30 305 1 2013 1954 14 364 - 2332
i Zarzadzania
Zarzadzania
i Ekonomiki 1296 19 263 - 1578 1544 12 288 1 1845
Uslug
Nauk o Ziemi 457 7 12 - 476 526 4 27 - 557
Prawa
i Administracji 1730 9 632 - 2371 1613 13 768 1 2395
Kultury
Fizycznej } }
i Promocii 854 1 42 897 935 1 66 1002
Zdrowia
Teologiczny 337 4 32 - 373 423 3 73 - 499
Zamiejscowy
Wydzial
Administracji 86 147 233
w Jarocinie
Zamiejscowy
Wydzial
Spoleczno -
Ekonomiczny w 153 1 128 - 282 69 - 143 1 213
Gorzowie
Wielkopolskim
Zamiejscowy
Wydzial
Ekonomii w ) ) ) ) ) . . 60 . 60
Walczu
Razem 12503 111 2425 6 15045 13174 86 3061 8 16329

3.2. Informacje dotyczace studentdéw niepelnosprawnych

Ustawa Prawo o0 szkolnictwie wyzszym naklada na uczelni¢ obowiazek stwarzania
osobom niepetnosprawnym warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach

naukowych. Zgodnie z ustawa Uniwersytet Szczecinski

uznaje i szanuje prawo 0s0b

niepetnosprawnych do korzystania ze srodkéw majacych zapewni¢ im niezaleznosé,

integracje spoteczna,

edukacyjna,

metodyczng oraz udzial w zyciu

uniwersyteckiej. Zostato to okreslone w prawnych regulacjach Uczelni, a mianowicie:

— Regulaminie zasad

Uniwersytetu Szczecinskiego.
— Uchwale o powotaniu Punktu Pomocy Psychologicznej Uniwersytetu Szczecinskiego.
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— Regulaminie pracy asystenta dydaktycznego studenta  niepetnosprawnego
Uniwersytetu Szczecinskiego.

— Regulaminie korzystania z ustug transportowych Uniwersytetu Szczecinskiego
Swiadczonych na rzecz studentow niepetnosprawnych

Dzialania na rzecz niepelnosprawnosci

Realizowane przez Uczelni¢ zadania na rzecz niepelnosprawnosci, dotyczace zakupu
sprzetow, wdrazania alternatywnych form oferty dydaktycznej wptynety na zwickszenie lub
zmiang zakresu dziatalnosci. Zdobyte wczesniej doswiadczenia pozwolity na podniesienie
efektywnosci $wiadczonych ustug. Podjete dziatania zrodzity réwniez wiele trudnosci,
wymagajacych pilnego rozwigzania, m.in. programy wsparcia dla studentéw z zaburzeniami
psychicznymi.

Poza sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z procesem ksztalcenia i funkcjonowania
0s0b z niepetnosprawnosciami na Uczelni, Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych (BON US)
udziela rowniez informacji w zakresie funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawnoscia w
spoteczenstwie.

Zadania realizowane przez BON US sag finansowane z dotacji podmiotowej na
zadania zwiazane ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami
niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udziatu w procesie ksztalcenia.

Dziatalnos¢ BON US uwzglednia bardzo szerokie spektrum dostepnosci procesu
ksztalcenia do roznych ograniczen (w tym m.in. sensorycznych, kognitywnych) studenta,
poczawszy od bazy infrastrukturalnej poprzez dostgpnosé¢ cyfrowa, po tworzenie regulacji
wewngetrznych uczelni

Biuro ds. Os6b Niepemnosprawnych US zajmuje sie wszelkimi sprawami dotyczacymi
warunkdw studiowania 0s6b niepetnosprawnych w naszej uczelni, to jest:

1. Prowadzi dzialania zwigzane z wykorzystaniem dotacji na zadania zwigzane ze
stwarzaniem studentom bedacym osobami niepetnosprawnymi warunkéw do petnego
udziatu w procesie ksztatcenia,

2. Tworzy niepetnosprawnym studentom US warunki nauki zgodne z obowiazujacymi
przepisami,

3. Bierze czynny udziat w likwidacji barier mentalnych, komunikacyjnych i
architektonicznych,

4. Udziela informacji niepetnosprawnym studentom i pracownikom US o mozliwosci
uzyskania pomocy,

5. Reprezentuje uczelni¢ na zewnatrz w sprawach dotyczacych srodowiska o0sob
niepetnosprawnych,

6. Tworzenie diugofalowej strategii uczelni na rzecz poprawy warunkow ksztaicenia
0s0b ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze tymi, ktére nie posiadaja
orzeczenia o niepetnosprawnosci, ale ich stan zdrowia nie pozwala na uczestniczenie
W zajeciach petnym wymiarze,

7. Kontynuacja i nadzor nad Punktem Pomocy Psychologicznej US — wspdlpraca
z psychoterapeutami oraz prowadzenie spisu 0s0b korzystajacych z pomocy
psychoterapeutycznej w PPP, rejestr prac 0s6b swiadczacych pomoc w PPP
sporzadzony przez Dyrektora UCE, rejestr godzin przepracowanych w PPP przez
pracownikow z poza US,

8. Zatrudnianie asystentéw dydaktycznych studentéw niepetnosprawnych (w roku
akademickim 2015/16 BON US zatrudniat okoto 30 asystentow przeszkolonych w
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

zakresie wsparcia metodycznego m.in. studentow z dysfunkcja wzroku, z
zaburzeniami psychicznymi, z Zespotem Aspergera, z epilepsja oraz dysfunkcjami
ruchowymi, ktérzy pomagali studentom z kazdego wydzialu US, w systemie
dziennym, wieczorowym oraz zaocznym),

Comiesigczne sprawozdanie INF-1 dla zastepcy Kwestora US oraz dla Dziatu Spraw
Studenckich na temat ilosci studentow niepetnosprawnych na studiach I, 1l oraz Il
stopnia,

Organizacja wyktadow poswigconych zdrowiu psychicznemu, w szczegolnosci
depresji i zaburzen nerwicowych (na prosbe Dziekanow i pracownikow
dydaktycznych),

Konsultacje i superwizje prowadzone na prosbe wykladowcdéw - obserwacja
funkcjonowania studenta niepetnosprawnego podczas zaje¢c i na uczelni,

Organizacja praktyk zawodowych i pedagogicznych dla studentow niepetnosprawnych
dzieki wspotpracy z Akademickim Biurem Karier i Inkubatorem Przedsig¢biorczosci
US oraz instytucjami zewngetrznymi (FAR),

Rozszerzenie wspoipracy z Akademickim Centrum Ksztatcenia Jezykowego, w tym
wyposazenie Biblioteki w dziat ksigzek audio oraz online oraz kontynuacja lektoratu z
jezykow obcych dla studentow niepetnosprawnych — program zaje¢ dostosowany do
konkretnych grup studentéw niepetnosprawnych, w szczegdlnosci dla o0s6b
niewidomych, niedowidzacych oraz stabostyszacych,

Wzmocnienie dziatalnosci Biblioteki Gtownej US oraz czytelni wydzialowych
poprzez dostosowywania materiatdbw dydaktycznych dla studentéw z dysfunkcija
wzroku. rozpoczecie dziatania Bazy online IBUK w US oraz promocja programu
RoboBraille  (serwis internetowy umozliwiajagcy  przeksztatcanie  plikdw
elektronicznych na formaty dostepne dla niewidomych i niedowidzacych),

Nadzo6r nad adaptacja materiatdw dydaktycznych dla studentéw niepetnosprawnych
(w szczegdlnosci dotyczy to osob z dysfunkcja wzroku) — m.in. Biblioteka Gtowna
US, Oddziat Informacji Naukowej, Biblioteka Filologiczna, Biblioteka WHUS,

Zakup specjalistycznego sprzetu Plextalk Linio Pocket odtwarzacz dokumentow,
ebook oraz ksigzek DAISY dla 0s6b niewidomych,

Kontynuacja programu alternatywnych form z wychowania fizycznego dla studentow
niepetnosprawnych ( przy wspoéipracy ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
US). Alternatywne formy zaje¢ z wychowania fizycznego: wyklady, ¢wiczenia,
zajecia na basenie oraz specjalnie dostosowane pod wzgledem sprzetu sportowego
zajecia na sali gimnastycznej pod nadzorem zatrudnionego przez BON US
fizjoterapeuty),

Wspoipraca z Kotem Naukowym Psychologbw EGO (WHUS) oraz udziat
w Miedzyuczelnianej Konferencji Dzienh Mdzgu 2015. Prowadzenie Kampanii na
temat Higieny Zdrowia Psychicznego wsrod studentow Uniwersytetu Szczecinskiego,
jako odpowiedz na problemy zgtaszane przez pracownikéw Uczelni,
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19.

Nawigzanie wspotpracy z Fundacja DOCTUS - absolwentéw US - wspolne
przystepowanie do konkurséw dotacyjnych i projektowych w ramach POWER,

20. Wspotpraca z MONAR oddziat w Szczecinie — spotkania wolontariuszy ze studentami

odbywaja sie dwa razy w miesigcu w Domu Studenta nr 3 przy ul. Kordeckiego 15
w trakcie trwania catego roku akademickiego,

21. Wspotpraca z Biurami ds. Os6b Niepetnosprawnych na innych uczelniach wyzszych,

w tym w szczegdlnosci z Uniwersytetem Warszawskim, Slaskim, Uniwersytetem
Jagiellonskim w Krakowie oraz Uniwersytetem Adama Mickiewicza w Poznaniu,

22. W roku akademickim 2014/15 BON US rozpoczeto wspdtprace z Wydziatem Nauk o

Zdrowiu PUM oraz Kierownikiem Samodzielnej Pracowni Rehabilitacji
Medycznej PUM - dr n. med. Iwona Rotter realizujagc program ,,Usprawnianie
chorego w domu”. Studenci PUM wspierali BON w rehabilitacji studentow
niepetnosprawnych US (wspotpraca jest nadal kontynuowana),

23. Wspdlpraca z Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczym w Szczecinie,

24. Wspdlpraca z Towarzystwem Wsparcia Inicjatyw Kulturalno-Spotecznych,

25. Wspotpraca z Migdzynarodowym Centrum Zeglarstwa i Turystyki Wodnej w Gizycko

— studenci niepemnosprawni US korzystajg w okresie wakacji z bezptatnych
warsztatow zeglarskich w Gizycku (program kontynuowany jest od 4 lat),

26. Wspotpraca ze Stowarzyszeniem ,,Twoje Nowe Mozliwosci” z Wroctawia — 2 edycje

27.

28.

29.

30.

szkolenia ,Swiadoma Kadra — praca ze studentami z niepetnosprawnosciami”
(czerwiec i listopad). Propagowanie rozwigzan alternatywnych oraz rozwijanie
wspolpracy Biura z innymi organizacjami na terenie Polski,

Scista wspdtpraca z organizacjami pozarzadowymi ze Szczecina, m.in. z Fundacja
»S5zansa dla Niewidomych” Tyflopunkt w Szczecinie oraz realizacja wspdlnych
projektow dofinansowanych ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych,

Scista wspdtpraca z Fundacja Niezaleznego Zycia Os6b Niepetnosprawnych HUSSAR
oraz wspodlne przystepowanie do projektow finansowanych przez UM w Szczecinie,

Udziat w ogoInopolskich konferencjach, sympozjach oraz warsztatach poswigconych
dziataniom na rzecz studentow niepetnosprawnych,

Udziat pracownikbw BONUS w ogdlnopolskich i regionalnych konferencjach
poswieconych zagadnieniom zwigzanym ze studentami niepelnosprawnymi w ramach
Programu Ochrony Zdrowia i Polityki Spotecznej. Organizatorami konferencji byt
m.in. PFRON (promocja programu Aktywny Samorzad, ktorym objeci sie studenci
niepetnosprawni US),
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31.

Udziat w X111 EDYCJI REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2015 r. w Warszawie
(najwigksze spotkanie $rodowiska osob niewidomych, stabowidzacych oraz ich
bliskich),

32. Wsparcie merytoryczne 0s6b piszacych prace licencjackie na temat dziatalnosci Biura

33.

34.

35.

36.

37.

i funkcjonowania studentow niepetnosprawnych na US. Prace powstaty
dla WZIEU, WH (Instytut Pedagogiki i Socjologii) oraz Wyzszej Szkoty Bankowej w
Szczecinie,

Pomoc w przeprowadzeniu ankiet wsrod studentéw niepetnosprawnych dla Instytutu
Pedagogiki na Woydziale Filozoficznym UJ w Krakowie. Badania zostaty
przeprowadzone wsrdd studentéw z uszkodzonym narzadem stuchu na potrzeby pracy
doktorskiej Pani mgr Dorl16oty Gradalskiej z UJ,

Pisanie artykutow dla Przegladu Uniwersyteckiego na temat dziatalnosci Biura.

Udziat w Salonie Maturzystow we wrzesniu 2015r. na Wydziale Humanistycznym
oraz w Targach Pracy 2015r.,

Pomoc w przeprowadzeniu szkolenia adaptacyjnego ,,StartUS — Miasto, Uczelnia,
Kariera”, ktore odbywaty sie w pazdzierniku 2015 r. na terenie Wydziatow US,

Organizacja Il edycji zachodniopomorskich obchoddéw Migdzynarodowego Dnia Biafej
Laski - prowadzenie kampanii informacyjnych na rzecz integracji 0s6b
niepefnosprawnych i przeciwdziafaniu ich dyskryminacji wraz z prezentacja rozwigzan
tyflorehabilitacyjnych (pazdziernik 2015r.). Kontynuacja konferencji byt projekt
swiadomosciowy dotyczacy pracy z osoba niewidoma,

38. W listopadzie i grudniu 2015r. na terenie Szczecina i wojewodztwa (Wolin, Stepnica,

Kozielice) przeprowadzone zostaty turnieje meczu Goalball, w kt6érych brali udziat
studenci US oraz uczniowie szk6t ponadgimnazjalnych,

39.W marcu 2015r. wystawiona zostala ponownie etiuda podsumowujaca projekt

40.

41.

42.

pn. TEATR RUCHU W OBRAZIE WIDZIANYM BEZ LUSTRA - warsztaty taneczno-
teatralne dla o0s6b niewidomych i niedowidzgcych z terenu wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktory odbyt sie w lipcu/sierpniu 2014 r.,

Udziat studentéw niepetnosprawnych ~w  turnieju  aktywizujagcym  osoby
niepetnosprawne w kwietniu 2015r. na Osiedlu Stonecznym w Szczecinie,

Udziat w Xl Akademickich Mistrzostwach Polski w ptywaniu o0séb
niepetnosprawnych w Poznaniu (16 maja 2015r.). Adam Jamr6z- niewidomy student
Wydziatu Filologicznego reprezentujac BONUS i US zdobyt dwa medale (w wyscigu
w stylu grzbietowym srebrny medal, na dystansie 50 metrow w stylu dowolnym —
medal brazowy),

Organizacja Szkolenia Swiadoma Kadra (czerwiec oraz listopad 2015 roku) — 4 grupy
szkoleniowe — tj. okoto 60 pracownikow dydaktycznych i administracyjnych.
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Koordynatorem dwudniowych warsztatow byto Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz Stowarzyszenie Twoje Nowe Mozliwosci z
Wroctawia,

43.Udziat w konsultacjach spotecznych organizowanych przez Gtéwny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskiej w Urzedzie Marszatkowskim WZP,

44. Pozyskiwanie funduszy z programu Powiatowego Urzedu Pracy (Dostepne formy
aktywizacji: staze dla oséb bezrobotnych) w ramach zatrudniania asystentow -
realizacja programu stazowego — 3 stazystow, ktorzy pracowali jako asystenci
dydaktyczni studentéw niepetnosprawnych,

45. Realizacja programu ochrony zdrowia psychicznego wsrdd studentéw US,

46. Utworzenie uniwersyteckiej druzyny Goalball wsrdéd studentéw z dysfunkcja wzroku
(w ramach alternatywnej formy wychowania fizycznego),

47. Zakup sprzetu specjalistycznego w ramach wyposazania Wydziatow i Bibliotek
wydzialowych US,

48. Koordynowanie oraz likwidacja barier architektonicznych na Uczelni — remont
Biblioteki Miedzywydziatowej przy al. Piastow 40b.

Ostatnie lata charakteryzowaly sie znaczacym wzrostem liczby oséb
niepetnosprawnych ze specyficznymi niepetnosprawnosciami studiujacych na US, zwlaszcza
ze znacznymi niepetnosprawnosciami. Wplyne¢to to na zwigkszenie liczby 0s6b
korzystajacych z pomocy Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych, zaréwno biezacej jak i

doraznej.
W roku akademickim 2014/2015 bylto to 439 os6b (stan na dzien 31 stycznia 2015 r.):
1. Studia I i Il stopnia i jednolite studia magisterskie (jsm): 411 0s6b (ogétem studentow

- 16236),

2. Studia Il stopnia: 28 0s6b (0og6tem doktorantéw — 496).

Ze wzgledu na stopien niepetnoprawnosci studenci zostali podzieleni na trzy grupy docelowe:

1. Stopien lekki: 105 0s6b (studia I,11 stopnia i jsm — 100 o0so6b; 111 stopnia — 5 0séb).

2. Stopien umiarkowany: 253 osoby, w tym:198 o0s6b (pozostali), 55 oséb (ze
szczegOlnymi schorzeniami;) studia 1,11 stopnia i jsm —184 osoby + 53 osoby (ze
szczegOlnymi schorzeniami); 111 stopnia — 14 oso6b+ 2 osoby ze szczegllnymi
schorzeniami),

3. Stopien znaczny: 81 0s6b, w tym 60 0s6b (pozostali), 21 0s6b (ze szczegblnymi
schorzeniami); studia 1,11 stopnia i jsm -54 osoby + 20 0s6b (ze szczegdlnymi
schorzeniami); 11 stopnia — 6 0s6b+ 1 osoba ze szczeg6lnymi schorzeniami.

W roku akademickim 2015/2016 wynosita 372 osoby (stan na dzien 31 grudnia 2015 r.):

1. Studia I i Il i jsm stopnia: 351 0s6b (0gotem stan studentow — 15045),

2. Studia Il stopnia: 21 0s6b (og6tem stan doktorantow — 496).

Ze wzgledu na stopien niepetnoprawnosci studenci zostali podzieleni na trzy grupy
docelowe:

1. Stopien lekki: 115 0séb (studia I,11 i jsm — 112 oséb; 111 stopnia — 3 osoby).

30



2. Stopien umiarkowany: 191 oséb, w tym 145 osob (pozostali), 46 o0séb (ze

szczegOlnymi schorzeniami); studia I,11 i jsm —137 0s6b + 44 osoby ze szczeg6lnymi
schorzeniami; 111 stopnia — 8 0s6b+ 2 osoby ze szczegdlnymi schorzeniami.

Stopien znaczny: 66 0s6b, w tym 50 osob (pozostali), 16 oséb ze szczegllnymi
schorzeniami; studia I,11 i jsm — 43 osoby + 15 0s6b ze szczegdInymi schorzeniami; 111

stopnia — 7 0s0b + 1 osoba ze szczegdInymi schorzeniami.

Liczbe studentow i doktorantéw niepetnosprawnych prezentuje tabela 3.4.

Tabela 3.4. Liczba studentéw niepelnosprawnych

Wyszczegoblnienie 31.01.2015r. 31.12.2015r. 31.05.2016r.
ogolem liczba studentow 439 372 337
niepetnosprawnych
studia 1i 11 stoonia 411 o0s6b 351 os6b 318 o0s6b
P (stan og6tem 16236 0s0b) (stan og6tem 15045 o0s6b) (stan ogdtem 15045 0s06b)
28 0s6b 21 oséb 19 os6b

studia 111 stopnia

(stan og6tem 496 osob)

(stan og6tem 496 osob)

(stan og6tem 509 os6b)

stopien lekki 105 115 99
stopien umiarkowany 253 191 176
stopien znaczny 81 66 62
studia stacjonarne 341 301 269
studia niestacjonarne 98 71 68

W roku akademickim 2015/16 bezposrednim wsparciem i opieka asystentéw
dydaktycznych BON US objat 80 studentow niepetnosprawnych (w wiekszosci byty to osoby
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym i znacznym, ze wzglgdu na
specyficzne schorzenia), dla ktorych zwigkszono oferowany program kompleksowej pomocy
metodyczno-psychologicznej. Ze wzgledu na ujawniajaca Si¢ w procesie studiowania coraz
wigksza liczbe studentéw z zaburzeniami psychicznymi, neurologicznymi i epileptycznymi
BON US prowadzi indywidualne konsultacje z Dziekanami i wykladowcami wdrazajac
indywidualny program wsparcia metodycznego w ramach catego programu studiow dla

studentow.

Projekty realizowane przez BON US:
1. Kontynuacja projektu pn. ,,Wsparcie Os6b Niepetnosprawnych Ruchowo na rynku

pracy 1" przy wspétpracy z Fundacja Aktywnej Rehabilitacji oraz Caritas Polska —
oddziat w Szczecinie,

Kontynuacja projektu ,,Aktywizacja 0s6b niepetnosprawnych — szkolenia w zakresie
fotografii”. Projekt dofinansowany ze s$rodkéw Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich dla studentéw niepetnosprawnych (udziat 15 studentow),

Realizacja zadan projektowych wynikajacych z dziatania 6.1.1 z POKL - szkolenie
dla studentoéw niepetnosprawnych E_Personel Il — szkolenie zawodowe webmaster,

Rozpoczecie dziatan w ramach projektu: ,,Prowadzenie kampanii informacyjnych
na rzecz integracji 0séb niepefnosprawnych i przeciwdziafaniu ich dyskryminacji” - 11
edycja zachodniopomorskich obchodéw Miedzynarodowego Dnia Biafej Laski
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Regionalny program promocji i wsparcia o0s6b niewidomych i niedowidzgcych
w okresie 21.09-14.12.2015r. Projekt realizowany przy wspotpracy z Fundacja Szansa
dla Niewidomych w Szczecinie,

. Przystapienie do programu PO WER - konkursy dotyczace 0séb niepetnosprawnych
(od pazdziernika 2015r.):

— Dziatanie 1.2 Wsparcie o0sob miodych pozostajacych bez pracy na
regionalnym rynku pracy — projekt konkursowy,

— Dziatanie 1.3 Wsparcie 0s6b miodych znajdujacych si¢ w szczegOlnie
trudnej sytuacji,

— Dziatanie 2.6 Wysoka jakos¢ polityki na rzecz wiaczenia spotecznego
i zawodowego 0s6b niepetnosprawnych.

. Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych US w 2015 roku przystapito do czternastu
konkurséw projektowych o charakterze lokalnym i ogélnopolskim, miedzy innymi:

Organizowanie i rozwijanie rdznorodnych form wsparcia oraz dzialan
0 charakterze aktywizujgcym i integracyjnym na rzecz osob niepe/nosprawnych/ -
Urzad Miasta  Szczecin/Biuro ds.  Organizacji  Pozarzadowych  (wraz
z Fundacja Hussar),

Asystent osobisty osoby niepe/nosprawnej - Urzad Miasta Szczecin/Biuro ds.
Organizacji Pozarzadowych (wraz z Fundacja Hussar).

Swiadomosé — Wsparcie — Zrozumienie: swiadome formy ‘amania barier
psychologicznych W komunikacji z osobami niepefnosprawnymi-
MPIPS oraz FUNDUSZ INICJATYW OBYWATELSKICH - KONKURS FIO 2015,

Miejsca niedookreslone w teatrze i literackich narracjach. Teatr, kultura, sztuka 0s6b
niepefnosprawnych - Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego oraz Wydziat
Kultury UM WZP (wraz z Fundacja Szansa dla  Niewidomych
w Szczecinie),

Miejsca niedookreslone w teatrze i literackich narracjach. Teatr, kultura, sztuka 0sob
niepefnosprawnych/ Wspieranie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych/ ROPS WZP,

»Nie chce sie chowac¢” — psychospofeczne wsparcie dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi. Program edukacyjny dla srodowiska lokalnego - Urzad Miasta
Szczecin / Biuro ds. Organizacji Pozarzadowych,

,.Nie chce sie chowacé” — psychospofeczne wsparcie dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi. Program edukacyjny dla srodowiska lokalnego- Wspieranie zadan z
zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych ze srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych/ ROPS WZP,
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Niepe/nosprawny i Niewidomy jezykowo wyksztafcony: Alternatywna nauka jezyka
angielskiego dla o0séb niepetnosprawnych - Fundacja Bankowa im. Leopolda
Kronenberga - City Handlowy.

W 2015 roku Biuro Osob Niepetnosprawnych uczestniczylo w nastepujacych

konferencjach i konsultacjach:

1.

24-26.04.2015 r. — VIII Krakowskie Dni Integracji - Konferencja KRUS ON -
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie zorganizowana przez Zrzeszenie Studentdéw
Niepetnosprawnych UEK (Kreuj-Uskrzydlaj-Rozwijaj-odnos Sukces),
02-03.11.2015r. - IX edycja Konferencji Pelno(s)prawny Student -
Migdzynarodowe Centrum Kultury w Krakowie - poswigcona zagadnieniom,
zZwigzanym z procesem Kksztalcenia 0s6b z niepetnosprawnosciami na poziomie
szkolnictwa wyzszego,

29.11-01.12.2015 r. - V edycja szkolenia nt. chordb i zaburzen ,,Uczelnia wobec
studentow chorujacych psychicznie' Biuro ds. Os6b Niepetnosprawnych UEK oraz
Miedzyuczelniane Centrum Wsparcia Psychologicznego w Krakowie - specyficzna
sytuacja studentow chorujacych psychicznie oraz przekazanie praktycznych
wskazowek dotyczacych tego, jak zachowywaé sie¢ w kontakcie z osoba chorujaca i
jak mozna jej pomdc. Szkolenie bylo okazja do rozwazenia réznych mozliwosci
zwigkszania dostgpnosci uczelni dla studentow z zaburzeniami psychicznymi,
02.-04.12.2015 r. - X1l edycja miedzynarodowej konferencji REHA FOR THE
BLIND IN POLAND WARSZAWA 2015 -,Jak widzie¢ wiecej - medycyna,
technologia i rehabilitacja idg nam =z pomocg”. Spotkanie Niewidomych i
Niedowidzacych REHA to okazja do dyskusji na temat sytuacji srodowiska oséb
niewidomych i niedowidzacych w Polsce i na swiecie (2,5 tysigca uczestnikow i
ponad 50 wystawcow z calego $wiata, udziat w wydarzeniu wzieli takze studenci
niewidomi i niedowidzacy Uniwersytetu Szczecinskiego wraz z asystentami
dydaktycznymi),

13.04.2015 r. — og6lnopolska konferencja naukowa Swiat otwarty.
Uczen/Student/Absolwent - szanse edukacyjne i zawodowe 0s6b niepefnosprawnych
organizowana przez Instytut Pedagogiki Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w
Szczecinie pod patronatem Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty,

13.04.2015 r. — udzial w audycji radiowej Coraz wigcej niepefnosprawnych na
szczecinskich uczelniach (gosémi audycji byli takze p. Helena Borowska - Kierownik
Biura ds. Osob Niepetnosprawnych w Wyzszej Szkoty Humanistycznej TWP w
Szczecinie oraz dr Piotr Borkowski — zastepca dyrektora Instytutu Technologii
Morskich (Wydziat Nawigacyjny) Akademii Morskiej w Szczecinie).

05-08.06.2015 r. oraz 16-17.11.2015 r. —organizacja szkolen pn.: ,,Swiadoma Kadra
— praca ze studentem z niepelnosprawnosciami” dla kadry dydaktycznej oraz
pracownikdbw US przy wspotpracy z Fundacja ,,Twoje Nowe Mozliwosci” z
Wroctawia.  Warsztaty  swiadomosciowe  nt.  funkcjonowania  oséb  z
niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim odbyty si¢ do tej pory tylko na 3
uczelniach wyzszych w Polsce (takze na Politechnice Wroclawskiej oraz w
Dolnoslaskiej Szkole Wyzszej),
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

17.11.2015 r. — zorganizowanie wyktadu dla pracownikow US nt. Funkcjonowania
studentéw z Zespolem Aspergera w srodowisku akademickim — wykiad zostat
wygloszony przez Malgorzate Polanska-Matz - prezes szczecinskiego oddziatu
Krajowego Towarzystwa Autyzmu,

22.10.2015 r. — organizacja konferencji "OTWORZ OCZY — ZOBACZ
WIECEJ"II edycja zachodniopomorskich obchodéw Miedzynarodowego Dnia
Biafej Laski - Regionalny program promocji i wsparcia 0sob niewidomych i
niedowidzgcych - Psychologiczne oraz metodyczne aspekty funkcjonowania
studentow z dysfunkcja wzroku na przyktadzie dziatah w Uniwersytecie
Szczecinskim. W trakcie realizacji projektu w listopadzie 2015r. BON US
koordynowat takze 22 szkolenia w 11 szkotach w wojewddztwie
zachodniopomorskim, pt. ,,Podaj rgke osobie niewidomej — integracja poprzez
nowoczesna edukacje”,

25-27 listopada 2015r. - Spotkanie z Rzecznikiem Praw Obywatelskich w
Szczecinie (8 sesji  tematycznych  dotyczacych  wspolnego  zdiagnozowania
najwazniejszych probleméw dotyczacych praw czlowieka oraz poszukiwanie
rozwigzan, popularyzacja dobrych praktyk, tematy istotne dla sektora pozarzadowego
i spoteczenstwa obywatelskiego w wojewddztwie zachodniopomorskim),
26.11.2015r. - Spotkanie z Rzecznikiem Praw Obywatelskich dr. Adamem
Bodnarem, p. Barbara Imiotczyk - dyrektorem Zespotu ds. Rownego Traktowania i
Ochrony Praw Oséb z Niepetnosprawnoscig oraz p. Dariuszem Supet — starszym
radca w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich, odpowiedzialnym za edukacje
zewnetrzng. Spotkanie odbyto sie w Biurze ds. Os6b Niepetnosprawnych US przy ul.
Kordeckiego 15 z inicjatywy pana Rzecznika. Celem bylo omdwienie sytuacji
studentéw niepetnosprawnych na Uniwersytecie Szczecinskim oraz probleméw
dotyczacych metodyki pracy i projektéw realizowanych na rzecz studentéw oraz
dostepnosci edukacji akademickiej dla 0sob z niepetnosprawnosciami,

styczen/luty 2015 r. — udziat w konsultacjach spotecznych w Wydziale Wspoipracy
Spolecznej Urzedu Miasta Szczecina,

luty — pazdziernik 2015 r. - Udziat w spotkaniach pn.: Sroda z funduszami dla
organizacji pozarzadowych organizowanych przez Giowny Punkt Informacji
Funduszy Europejskich w Szczecinie,

marzec 2015 r.- udziat w konsultacjach spotecznych dotyczacych nowej perspektywy
finansowej Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020 organizowanych przez
Urzad Marszatkowski WZP,

lipiec/wrzesien 2015 r.— udziat w konsultacjach ROPS UM WZP dotyczacych
powolania Zespolu ds. opracowania programu wyrOéwnywania szans 0s6b
niepetnosprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu oraz pomocy w
realizacji zadan na rzecz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych (Zesp6t powotany
zostat w 2016r.) oraz dziatan Wojewddzkiej Spotecznej Rady do Spraw Osdb
Niepetnosprawnych.
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3.6. Umiedzynarodowienie studiow

Liczbe studentéw zagranicznych przyjezdzajacych z uczelni zagranicznych i
studentéw US wyjezdzajacych w ramach réznych programéw zawiera tabela 3.5.

Tabela 3.5. Studenci zagraniczni i wyjazdy studentéw

Rodzaj programu
edukacyjnego

studenci/ doktoranci z polskich uczelni

wyjezdzajacy?

studenci/ doktoranci z zagranicznych

uczelni przyjezdzajacy?

ogotem

studenci

doktoranci

ogotem

studenci | doktoranci

1. Ogdtem:

148

145

161

146 15

a) Erasmus+

134

131

129

129 0

b) Inne

14

14

32

17 15

Porozumienie o
wspdlpracy z
Ministerstwem
Szkolnictwa
Wyiszego i Badan
Naukowych w Iraku

0

14

0 14

Porozumienie o
wspdlpracy
pomiedzy
Uniwersytetem
Szczecinskim a
Guangdong
University of
Foreign Studies
(Chiny)

Polski Erasmus dla
Ukrainy

10

Fundusze
stypendialne
i szkoleniowe

14

14

Liczbe cudzoziemcow w podziale na wydziaty zawiera tabela 3.6. i 3.7.

Tabela 3.6. Studenci cudzoziemcy Uniwersytetu Szczecinskiego - stan na 30 listopada

2014 r.
Wydziat studia stacjonarne studia niestacjonarne
Humanistyczny 13 2
Filologiczny 24 3
Biologii 1 -
Matematyczno — Fizyczny 1 -
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Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 14 -
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 12 1
Nauk o Ziemi 4 -
Prawa i Administracji 13 1
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 1 -
Teologiczny 3

Zamiejscowy Wydziat Spoteczno — - 1
Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim

Razem 86 8

Tabela 3.7. Studenci cudzoziemcy Uniwersytetu Szczecinskiego - stan na 30 listopada
2015 r.

Wydzial studia stacjonarne studia niestacjonarne
cudzoziemcy cudzoziemcy

Humanistyczny 16 2
Filologiczny 22 3
Biologii 1 -
Matematyczno - fizyczny 1 -

Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 30 1
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 19 )

Nauk o Ziemi 7 -
Prawa i Administracji 9 -
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 1 )
Teologiczny 4 -
Zamiejscowy Wydziat Spoteczno — Ekonomiczny w

Gorzowie Wielkopolskim 1 -
Razem 111 6

3.4. Rekrutacja i przyjecia na studia

Dane dotyczace limitdw miejsc na studia zawiera tabela 3.8., natomiast informacje o
rekrutacji i zawieszonych naborach przedstawia odpowiednio tabela 3.9. i 3.10.

Tabela 3.8. Dane dotyczace limitow miejsc dla kandydatow na studia

biezacy rok akademicki 2015/16 ubiegly rok akademicki 2014/15
Lp. | Wydziat studia studia nie- razem studia studia nie- razem
stacjonarne | stacjonarne stacjonarne | stacjonarne
1. | Biologii 330 30 360 300 30 330
2. | Filologiczny 1075 560 1635 1060 455 1515
3. | Humanistyczny 2560 1190 3750 2375 950 3325
4. | Kultury Fizycznej 460 300 760 400 250 650
i Promocji Zdrowia
5. | Matematyczno- 330 120 450 330 120 450
Fizyczny
6. | Nauk 1220 420 1640 1220 420 1640
Ekonomicznych
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i Zarzadzania

7. | Nauk o Ziemi 300 - 300 330 60 390
8. | Prawa 750 300 1050 600 500 1100
i Administracji
9. | Teologiczny 200 120 320 200 130 330
10. | Zarzadzania 790 310 1100 750 320 1070
i Ekonomiki Ustug
11. | Zamiejscowy 390 750 1140 200 350 550
Wydziat
Ekonomiczno-
Spoteczny w
Gorzowie WIkp.
RAZEM 8385 4100 12485 7765 3585 11350

Tabela 3.9. Dane dotyczace liczby studentéw przyjetych w rekrutacji na studia

biezacy rok akademicki 2015/16

ubiegly rok akademicki 2014/15

Lp. | Wydzial studia studia razem studia studia razem
stacjonarne | niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne
1. | Biologii 213 - 213 193 - 193
2. | Filologiczny 1068 194 1262 1374 125 1499
3. | Humanistyczny 1356 211 1567 1264 252 1516
4. | Kultury Fizycznej 297 22 319 322 - 322
i Promocji Zdrowia
5. | Matematyczno- 91 - 91 72 11 83
Fizyczny
6. | Nauk 661 94 755 725 120 845
Ekonomicznych
i Zarzadzania
7. | Nauk o Ziemi 158 - 158 192 - 192
8. | Prawa 529 93 622 571 160 731
i Administracji
9. | Teologiczny 104 - 104 122 10 132
10. | Zarzadzania 517 102 619 558 48 606
i EKonomiki Ustug
11. | Zamiejscowy 54 39 93 36 46 82
Wydziat
Ekonomiczno-
Spoteczny w
Gorzowie WIkp.
RAZEM 5048 755 5803 5402 772 6201

Tabela 3.10. Dane dotyczace liczby zawieszonych naboréw w rekrutacji na studia

biezacy rok akademicki 2015/16

ubiegly rok akademicki 2014/15

Lp. | Wydziat studia studia razem studia studia razem
stacjonarne | niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne
1. | Biologii 1 1 2 2 1 3
2. | Filologiczny 2 14 16 1 10 11
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3. | Humanistyczny 11 12 23 7 6 13
4. | Kultury Fizycznej - 5 5 - 5 5
i Promocji Zdrowia
5. | Matematyczno- 5 4 9 5 2 7
Fizyczny
6. | Nauk 3 5 8 2 6 8
Ekonomicznych
i Zarzadzania
7. | Nauk o Ziemi 1 - 1 1 2 3
8. | Prawa - - - - - -
i Administracji
9. | Teologiczny - 4 4 - 3 3
10. | Zarzadzania - 5 5 - 4 4
i Ekonomiki Ustug
11. | Zamiejscowy 2 - 2 - 1 1
Wydziat
Ekonomiczno-
Spoteczny w
Gorzowie WIkp.
RAZEM 25 50 75 18 40 58

3.5. Studia doktoranckie

W roku akademickim 2015/2016 w Uniwersytecie Szczecinskim prowadzone sg studia
doktoranckie na 9 wydziatach, w 9 dziedzinach i 16 dyscyplinach naukowych, co zawiera
tabela 3.11., natomiast liczb¢ doktorantéw przedstawia tabela 3.12.

Tabela 3.11. Prowadzone studia doktoranckie

Dziedzina Dyscyplina Wydzial System
Nauki biologiczne | biologia Biologii stacjonarne
literaturoznawstwo . . stacjonarne
] - Filologiczny .
Nauki jezykoznawstwo stacjonarne
humanistyczne filozofia Stacjonarne
historia . j
. Humanistyczny stac!onarne
. pedagogika stacjonarne
Nauki spoteczne ; - ;
nauki o polityce stacjonarne
Nauki o Ziemi geografia - Nauk o Ziemi stac!onarne
oceanologia stacjonarne
Nauki fizyczne fizyka stacjonarne
i Matematyczno-Fizyczn
Nauki matematyka y yeany .
matematyczne stacjonarne
Nauki prawne prawo Prawa i Administracji st_aqongrne
niestacjonarne
ekonomia o L j
fi Zarzadzania i Ekonomiki Ustug stac!onarne
Nauki ekonomiczne |11MaNs€ _ _ stacjonarne
. Nauk Ekonomicznych i stacjonarne
ekonomia

Zarzadzania

niestacjonarne
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stacjonarne

finanse niestacjonarne
. . stacjonarne
nauki o zarzadzaniu . .
niestacjonarne
Nauki teologiczne | nauki teologiczne Teologiczny stacjonarne

Tabela 3.12. Liczba doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2015/16 i 2014/15

biezacy rok akademicki ubiegly rok akademicki
Lp. | Wydzial studia studia nie- razem studia studia nie- razem
stacjonarne | stacjonarne stacjonarne | stacjonarne
1. | Humanistyczny 145 0 145 159 0 159
2. | Filologiczny 75 0 75 71 0 71
3 Nauk o Ziemi 29 0 29 38 0 38
4. | Biologii 31 0 31 35 0 35
5. Matematyczno- 12 0 12 14 0 14
Fizyczny
6. | Teologiczny 38 0 38 16 0 16
7. | Prawa i Administracji 38 43 81 25 53 78
8. | Zarzadzania 44 0 44 47 3 50
i Ekonomiki Ustug
9. | Nauk Ekonomicznych 21 33 54 0 51 51
i Zarzadzania
Ogotem 433 76 509 405 107 512

3.6. Studia podyplomowe i kursy

Wykaz prowadzonych studiow podyplomowych zawiera tabela 3.12., natomiast
kursow — tabela 3.13.

Tabela 3.12. Liczba stuchaczy studiow podyplomowych Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2015/16 i 2014/15
Lp. Jednostka/ nazwa studiéw podyplomowych 2015/16 2014/15
Wydzial Biologii
1. | Przyroda 23 0
Wyadzial Filologiczny

2. | Korespondencja handlowa w jezyku niemieckim i polskim 15 0

3. | Przektad specjalistyczny Prawniczy i Ekonomiczny 34 38

4. | Interdyscyplinarne studia skandynawskie 37 43

5. | Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa - specjalnos$¢ nauczycielska 22 11

Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa - specjalnos¢
6. | ogbInobiblioteczna 14 8
Wydzial Humanistyczny

7. | Przygotowanie pedagogiczne 95 81

8. | Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 122 119

9. | Edukacja i rehabilitacja osob z niepetnosprawnoscig intelektualng 55 62
10. | Dwujezyczne nauczanie dzieci wczesnej edukacji 32 19
11. | Pomoc psychologiczna i doradztwo psychospoteczne 24 25
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12. | Diagnoza i terapia pedagogiczna 0 36

13. | Socjoterapia 0 30
Wydzial Prawa i Administracji
14. ‘ Prawo administracyjne i samorzadowe ‘ 27 ‘ 40
Wydzial Matematyczno - Fizyczny
15. ‘ Matematyka - studia podyplomowe dla nauczycieli ‘ 9 ‘ 18
Wydzial Nauk o Ziemi
16. ‘ Geografia dla nauczycieli ‘ 17 ‘ 18
Wydzial Teologii
17. | Podyplomowe studia z teologii 23 24
18. | Mediacje 0
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia
19. | Wychowanie fizyczne na | i 11 etapie edukacji dla nauczycieli 15 0
Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
20. | Rachunkowos¢ 0 8
21. | Rachunkowos¢ od podstaw do certyfikatu 50 49
22. | Doradztwo i rachunkowos¢ podatkowa 25 9
23. | Audyt i kontrola wewnetrzna w usprawnieniu zarzadzania 21 21
24. | Analiza finansowa w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 12 12
25. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 50 48
26. | Master of Business Administration 91 58
27. | Rynek nieruchomosci 15 21
28. | Kontroling w firmie produkcyjnej 0 46
29. | Zarzadzanie jednostkami ochrony zdrowia 0 11
Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Usltug

30. | Mechanizmy funkcjonowania strefy euro 38 0
31. | Rachunkowos$é 27 39
32. | Rachunkowos¢ budzetowa 12 14
33. | Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling 20 0
34. | Menedzer projektow 24

35. | Zarzadzanie marka 0 10
36. | Autoprezentacja i negocjacje w biznesie 0 13

Zamiejscowy Wydzial Spoleczno - Ekonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim
37. | Business Coaching 7 0
Uniwersyteckie Centrum Edukacji
38. | BHP i systemy zarzadzania bezpieczenstwem 44 30
39. | Logopedia i terapia pedagogiczna 85 74
Podyplomowe Studia Pedagogiczne w zakresie przygotowania do zawodu
40. | nauczyciela 42 45
41, | Etyka w szkole 0 31
RAZEM 1127 1131
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Tabela 3.13. Wykaz prowadzonych kurséw

rok rok
Lp. Jednostka/ nazwa kursu akademicki | akademicki
2015/16 2014/15

1.\Wydziat Filologiczny - Kursy jezyka polskiego jako obcego i 35 45
jezykéw obcych

2.\Wyadziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia - Kurs 27 20
Instruktora Sportu w Wojsku

3.Wyadziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug - Rozmowa handlowa i 12 0
autoprezentacja w procesie sprzedazy
RAZEM 74 65
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4. Sprawy studenckie

4.1. Pomoc materialna dla studentow i doktorantéw

Zasady przyznawania pomocy materialnej w roku akademickim 2015/2016 dla

studentow i doktorantdw w Uniwersytecie Szczecinskim reguluja ustawa z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2012, poz. 572 ze zm.) oraz:

1.

Regulamin zasad i trybu  przyznawania pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016 wprowadzony
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 31/2015 z dnia 26 maja 2015
roku wraz z zalgcznikami,

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 51/2015 z dnia 10 wrzesnia
2015 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Regulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2015/2016”,

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 1/2016 z dnia 8 stycznia 2016
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2015/2016”,

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 18/2016 z dnia 1 kwietnia 2016
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2015/2016”,

Zasady przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016 wprowadzone zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 32/2015 z dnia 26 maja 2015 roku wraz z
zalgcznikami,

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 16/2016 z dnia 30 marca 2016
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Zasad przyznawania stypendium rektora
dla najlepszych studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2015/2016”’,

Zasady przyznawania $wiadczen pomocy materialnej dla studentow kierunku
Matematyka 1 Fizyka realizowanych w ramach projektu Unii Europejskiej
»Absolwenci fizyki i matematyki potrzebni gospodarce” wprowadzone zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 57/2015 z dnia 12 pazdziernika 2015 roku,
Zasady przyznawania oraz harmonogram wyplat swiadczen pomocy materialnej dla
studentow Kkierunku Praca socjalna realizowanego w ramach projektu Unii
Europejskiej ,,Profesjonalne kadry-lepsze jutro II” wprowadzone zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 58/2015 z dnia 12 pazdziernika 2015 roku,
Zasady przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016 dla studentéw pierwszego roku
studiow drugiego stopnia rozpoczynajacych sie od semestru letniego roku
akademickiego 2015/2016 na kierunkach Matematyka i Fizyka wprowadzone
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 17/2016 z dnia 30 marca 2016
roku.

Wysokos¢ dochodu na jedng osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ 0
stypendium socjalne dla studentow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2015/16 wynosita 850,20 zt i zostata wprowadzona zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu



Szczecinskiego nr 40/2015 z dnia 15 czerwca 2015 roku. Natomiast, stawki
stypendialne - stypendia socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych oraz
zapomogi zostaty wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr
64/2015 z dnia 2 listopada 2015 roku, co ilustruje tabela 4.1. i 4.2., stawki stypendium
socjalnego dla 0s6b niepetnosprawnych zawiera tabela 4.3., natomiast stawki stypendium
rektora dla najlepszych studentdéw ilustruje tabela 4.4. i 4.5. Studenci moga otrzymac
jednorazowa zapomoge W wysokosci do 1 500 zt.

Tabela 4.1. Stawki stypendium socjalnego oraz zwiekszen stypendium socjalnego w roku

akademickim 2014/15

Przedziaty Miesigczny Miesieczna Miesieczna Miesieczna wysokos¢

podstawy dochdd na osobe wysokosé wysokosé zwickszenia

naliczania w rodzinie stypendium zwickszenia stypendium

studenta socjalnego stypendium socjalnego z tytutu
socjalnego z tytutu zamieszkania z
zamieszkania w niepracujacym
domu studenckim matzonkiem lub
lub innym obiekcie dzieckiem
— 0,

0-20,00% 0- 170,04 750 300 200
20,01%- 40,00% 170,05 - 340,08 650 300 200
40,01%- 60,00% 340,09 - 510,12 550 300 200
60,01%- 80,00% 510,13 - 680,16 450 300 200
80,01%- 100,00% 680,17 — 850,20 350 300 200

Tabela 4.2. Stawki stypendium specjalnego oraz zwiekszen stypendium socjalnego w
roku akademickim 2015/16

Przedziaty Miesigczny Miesieczna Miesieczna Miesieczna wysokos¢
podstawy dochdd na osobe wysokosé wysokosé zwickszenia
naliczania w rodzinie stypendium zwickszenia stypendium
studenta socjalnego stypendium socjalnego z tytutu
socjalnego z tytutu zamieszkania z
zamieszkania w niepracujacym
domu studenckim matzonkiem lub
lub innym obiekcie dzieckiem
0 20,00% 0-170,04 700 300 200
20,01%- 40,00% 170,05 - 340,08 600 300 200
40,01%- 60,00% 340,09 - 510,12 500 300 200
60,01%- 80,00% 510,13 - 680,16 400 300 200
80,01%- 100,00% 680,17 — 850,20 300 300 200
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Tabela 4.3. Stawki stypendium socjalnego dla 0s6b niepetnosprawnych w roku
akademickim 2014/15 i w roku akademickim 2015/16

Stopien niepetnosprawnosci

Miesieczna wysokos¢ stypendium

Stopien lekki 250
Stopien umiarkowany 350
Stopien znaczny 450

Tabela 4.4. Stawki stypendialne- stypendium rektora dla najlepszych studentow
wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 79/2014 z dnia 20

listopada 2014 roku

Przr:l(:]zkiianlg/opwu;lgt]éw Wysokos¢ stypendium
0-20,00 200
20,01,-40,00 300
40,01-60,00 400
60,01-80,00 600
80,01-100,00 750

Tabela 4.5. Stawki stypendialne - stypendium rektora dla najlepszych studentow
wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 66/2015 z dnia 10

listopada 2015 roku

Przr:l(:]zkiianlg/opwus(l;t]éw Wysokos¢ stypendium
0,25-10,00 300
10,01-20,00 400
20,01-30,00 500
30,01-40,00 700
40,01-100,00 900
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Pomoc materialng — w podziale na liczbe studentow studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych otrzymujacych stypendia z Funduszu Pomocy Materialnej Studentow w
roku akademickim 2014/2015 ilustruje tabela 4.6.

Tabela 4.6. Pomoc materialne w podziale na studia stacjonarne i niestacjonarne

liczba studentéw otrzymujacych liczba studentéw otrzymujacych
forma studiéw stypendia z FPM w roku akademickim | stypendiaz FPM w roku akademickim
2014/2015 2015/2016
studia stacjonarne 3756 3557
studia 532 351
niestacjonarne
razem 4288 3908

W roku akademickim 2014/15 liczba ztozonych wnioskow ksztattowata si¢
nastepujaco:
e wnioski o stypendium rektora dla najlepszych studentoéw 2356,
e whnioski o stypendium socjalne, specjalne dla oséb niepetnosprawnych i zapomogi
3116,
e 0g6tem ztozono 5472 wnioskdw.
Studenci ztozyli 88 wnioskow o stypendium ministra, niestety tylko 5.studentdéw uzyskato
stypendium.
Studenci otrzymali rowniez inne stypendia, a mianowicie 17. studentoéw otrzymato
stypendia pomostowe przyznane przez Fundacje¢ Edukacyjna Przedsigbiorczosci.

W roku akademickim 2014/15 liczba zlozonych wnioskow ksztattowata si¢
nastepujaco:
e whnioski o stypendium rektora dla najlepszych studentéw 2095,
e whnioski o stypendium socjalne, specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych i zapomogi
2888,
e 0gbtem zlozono 4983 wnioskow.
O stypendium ministra aplikowato 37. studentéw i 12 studentom zostalo przyznane
stypendia. Dodatkowo jeden student uzyskat stypendium Marszatka Wojewddztwa
Pomorskiego.

Liczbe studentow objetych pomoca materialng przedstawiono w tabeli 4.7.

Tabela 4.7.Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw US (stan na 30 listopada)*

Lp. | Rodzaj swiadczenia 2015 2014
1. Stypendium socjalne 1 848 1940
2. Stypenqlum rektora  dla  najlepszych 1475 1467

studentow
3. Sf[ypendlum specjalne dla 0sob 973 294
niepetnosprawnych
4. Zapomoga 129 243
5. Stypendium ministra za wybitne osiagniecia 12 5
Razem: 3737 3949

*liczby dotycza przyznanych $wiadczen a nie liczby studentéw
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Zasady przyznawania pomocy materialnej w roku akademickim 2015/2016 dla
doktorantoéw w Uniwersytecie Szczecinskim regulujg ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2012, poz. 572 ze zm.) oraz:

1) Regulamin zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla doktorantow
Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016 wprowadzony
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 52/2015 z dnia 21 wrzesnia
2015 roku wraz z zatacznikami,

2) Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 6/2016 z dnia 25 stycznia 2016
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,Regulaminu zasad i trybu
przyznawania pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego w
roku akademickim 2015/2016.

Zasady przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantow Uniwersytetu

Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016 zostaly wprowadzone zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 53/2015 z dnia 21 wrzesnia 2015 roku wraz z zatacznikami.

Zasady przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantow Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016 zostaly wprowadzone zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 53/2015 z dnia 21 wrzesnia 2015 roku wraz z zatacznikami.
Wysokos¢ dochodu na jedna osobe w rodzinie doktoranta uprawniajaca do ubiegania si¢ 0
stypendium socjalne dla doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2015/2016 wynosi 850,20 zt wprowadzona zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 56/2015 z dnia 2 pazdziernika 2015 roku. Stawki stypendialne- wysokos¢
poszczegblnych form pomocy materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu Szczecinskiego w
roku akademickim 2015/2016 wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 65/2015 z dnia 6 listopada 2015 roku. Stawki stypendium socjalnego i
zwickszen stypendium socjalnego zawiera tabela 4.8. i 4.9., stawki stypendium dla
niepetnosprawnych studentow przedstawia tabela 4.10. i 4.11., natomiast stawki stypendium
rektora zawiera tabela 4.12. i 4.13.

Maksymalna wysokosc¢ jednorazowej zapomogi w roku akademickim 2014/2015 wynosita:
— w okresie od X-XI1 2014 do 900 zt,
— w okresie od | -VII 2015 do 500 zi.
Natomiast maksymalna wysokos¢ jednorazowej zapomogi w roku
akademickim 2015/2016 wynosita:
— w okresie od X-XI1 2015 do 1500 zi,
— wokresie od I -VI1 2016 do 1300 zk

Tabela 4.8. Stawki stypendium socjalnego i zwiekszen stypendium socjalnego w roku
akademickim 2014/15

Miesieczna wysokosé stypendium socjalnego dla
doktorantéw
Miesigczna wysokosé kwoty zwigkszenia stypendium
socjalnego z tytutu zamieszkania w domu
studenckim Uniwersytetu Szczecinskiego lub innym
obiekcie niz domy studenckie Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz miesieczna wysokosé kwoty
zwigkszenia stypendium socjalnego z tytutu
H iaci A L. zamieszkania z niepracujacym matzonkiem lub
PrZEdZIaly M |eS|QCZny dOChO(.j na Y mIES|qcaCh: dzieckiem doktoranta w domu studenckim
OSObQ wW rOdZ| nie Uniwersytetu Szczecinskiego lub w innym obiekcie
d kt t niz domy studenckie Uniwersytetu Szczecifskiego
podstawy oktoranta X-XI12014 / 1-VII
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naliczania 2015 w miesigcach:
X-XI112014 / 1-VII 2015
0-% 0-200,00 450 z1 /350 zt
150 zt/ 70 z4
Ya-% 200,01 - 400,00 400 z1 /300 zt
Yo - 400,01 - 600,00 350 z1 /250 zt
Ya-1 600,01 — 800,00 290 z1 /200 zt

Tabela 4.9. Stawki stypendium socjalnego i zwiekszen stypendium socjalnego w roku
akademickim 2015/2016

Miesieczna wysokosé stypendium socjalnego

Miesigczna wysokosé kwoty
zwigkszenia stypendium socjalnego z
tytutu zamieszkania w domu
studenckim Uniwersytetu
Szczecinskiego lub innym obiekcie niz
domy studenckie Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz miesieczna

- .. w mieSiqcaCh: wysokosé kwoty zwigkszenia
PrZElealy M lesieczny stypendium socjalnego z tytulu

z zamieszkania z niepracujacym
dOChOd na_ O_SObQ X_X| | 2015 / |_V| | 2016 matzonkiem lub dzieckiem_
pOdStaWy naliczania W rodz|n|e doktoranta w domu studenckim

Uniwersytetu Szczecinskiego lub w

doktoranta innym obiekcie niz domy studenckie

Uniwersytetu Szczecinskiego
w miesigcach:
X-XI12015 / 1-VII
2016

0-% 0-212,55 650 z1 /550 zt

Ya-% 212,56 - 425,10 550 zt /450 zt 300 z1/ 200 zt

Yo - 425,11 - 637,65 450 zt /350 zt

Ya-1 637,66 — 850,20 350 z1 /250 zt

Tabela 4.10. Stawki stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych doktorantow
w roku akademickim 2014/15

miesieczna wysokosé stypendium
Stopien niepelnosprawnosci w okresie od X-XI11 2014 w okresie od | -VII
2015
Lekki 200 zt 130 zt
Umiarkowany 300 zt 230 zt
Znaczny 400 zt 330 zt

Tabela 4.11. Stawki stypendium specjalnego dla oséb niepetnosprawnych doktorantow
w roku akademickim 2014/15

miesieczna wysokosé stypendium
Stopien niepelnosprawnosci w okresie od X-XI1 2015 w okresie od 1 -V11 2016
Lekki 400 zi 300 zt
Umiarkowany 550 zt 450 74
Znaczny 700 zt 600 zt
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Tabela 4.12. Stawki stypendium dla najlepszych doktorantow na drugim roku i
kolejnych latach studidow oraz dla najlepszych doktorantéw pierwszego roku studiow w
roku akademickim 2014/2015

Miesieczna wysokosé stypendium
Lp. Przedzialy punktowe :
P /P w okresie od X-X11 2014 w okresie od I -V
2015
| 71-100 670 zt 500 zt
1 56-70 540 zt 370zt
1l 41-55 440 71 270 zt
v 30-40 320 zt 150zt
\Y I rok studiow 270 zt 150 zt

Tabela 4.13. Stawki stypendium dla najlepszych doktorantow na drugim roku i
kolejnych latach studiow oraz dla najlepszych doktorantéw pierwszego roku studiow w
roku akademickim 2015/2016

Miesieczna wysokosé stypendium
Lp. Przedzialy punktowe ; =
w okresie od X-X11 2015 W Okresz'gfg H-=vil

[ 70,51-100 i powyzej 840 z1 700 z1

1 55,51-70,50 710zt 570 zt

11 40,51-55,50 580 zt 440 zt

v 30,00-40,50 450 zt 310 zt

V I rok studiow 400 z1 300 zt

Tabela 4.14. i 4.15. przedstawia informacje dotyczace odpowiednio liczby studentow i
doktorantow objetych pomoca.

Tabela 4.14. Swiadczenia pomocy materialnej dla studentéw US (stan na 30 listopada)*

Lp. | Rodzaj swiadczenia 2015 2014
1. stypendium socjalne 1 848 1940
2. stypendium rektora dla najlepszych studentéw 1475 1 467
3. st_ypendlum specjalne dla 0s0b 973 294

niepetnosprawnych
4, zapomoga 129 243
5. stypendium ministra za wybitne osiggniecia 12 5
Razem: 3737 3949

*liczby dotycza przyznanych $wiadczen a nie liczby studentéw

Tabela 4.15. Swiadczenia pomocy materialnej dla doktorantéw US (stan na 30 listopada)

Lp. | Rodzaj swiadczenia 2015 2014
1 stypendia socjalne 33 35
2 stypendium dla najlepszych doktorantow 155 122
3. stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych 18 23
4. zapomoga 9 19
5. stypendium Ministra 0 0
OGOLEM przyznanych $wiadczen 215 199
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Liczba zlozonych wnioskéw o stypendia z funduszu pomocy 284 305
materialnej dla doktorantéw-ogolem

Z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych dla doktorantéw w
2015 r. — ztozono 187 wnioskow i przyznano 94 stypendia- jednostkowa kwota stypendium
1170 z1, natomiastw2014 r. — ziozono 209 wnioskdéw; przyznano 106 stypendidw-
jednostkowa kwota stypendium 1015 zt. W 2015 r. doktoranci ztozyli 4 wnioski o stypendium
ministra a w 2014 r. 5 wnioskow. Niestety, nikt nie otrzymat stypendium.

Domy studenckie

Uniwersytet Szczecinski dysponuje czterema domami studenckimi, w ktdérych
znajduja si¢ miejsca dla 1575 mieszkancOw. Taka liczba dostepnych miejsc w petni zaspokaja
zapotrzebowanie studentow. W trakcie roku akademickiego wykorzystuje si¢ srednio okoto
85% miejsc. Wynik finansowy funkcjonowania akademikoéw w roku 2015 jest ujemny i
wynosi -1 017 143 zt. Przychody wyniosty 8 156 052 zt. Koszty —to 9 173 195 zi.

Opieka zdrowotna i ubezpieczenia studentow i doktorantow

Liczba studentéw podlegajacym ubezpieczeniu zdrowotnemu przez US za czerwiec
2015 r. to 292 osoby, a liczba doktorantow to 50 0s6b, natomiast za czerwiec 2016 r. liczba
studentow to 271 os6b a doktorantéw 61 oséb.

4.2. Kola naukowe i organizacje studenckie

W roku akademickim 2014/15 ogOtem zarejestrowano 186 kot naukowych i 7
organizacji studenckich dziatajacych na poszczegdlnych wydziatach US. Wykaz
funkcjonujacych két naukowych zawiera tabela 4.16., a wykaz organizacji studenckich
przedstawia tabela 4.17. W roku akademickim 2015/16 og6tem zarejestrowano do konca 2015
roku 190 kot naukowych i 7 organizacji studenckich dziatajacych na poszczegdlnych
wydziatach US, co prezentuje odpowiednio tabela 4.18. i 4.19. Nalezy zwrdci¢ uwage na brak
aktywnosci studenckiej w wydziale zamiejscowym.

Tabela 4.16. Wykaz funkcjonujacych két naukowych w roku akademickim 2014/15

Lp. | Wydzial Liczba kot Projekty kot naukowych Uwagi
naukowych
organizowane 2
konferencje
wyjazdy 15 _
szkoleniowe zarejestrowano 6
1 Humanistyczny 58 warsztaty 6 nowych kot
szkoleniowe naukowych
badania 4
publikacje
organizowane 3
konferencje .
wyjazdy 2 zarejestror\]/vsljo 6
2. | Filologiczny 22 szkoleniowe gg‘aﬁfgw Cohl
warsztaty 8 Y
szkoleniowe

49




badania

publikacje

Prawa i Administracji

26

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

Zarejestrowano 4
nowe kota naukowe

Biologii

19

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug

19

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania

17

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Matematyczno-
Fizyczny

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Nauk o Ziemi

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Teologiczny

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

Zarejestrowano 1
nowe koto naukowe
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badania 0
publikacje 0
organizowane 0
konferencje

wyjazdy 3

Kultury Fizycznej szkoleniowe zarejestrowano 1 nowe
101 Promocji Zdrowia 4 warsztaty 0 koto naukowe

szkoleniowe

badania 0
publikacje 1

Tabela 4.17. Organizacje Studenckie dzialajace przy US w roku akademickim 2014/15

Lp. Nazwa Projekty Uwagi
organizowane konferencje 0
wyjazdy szkoleniowe 0
1. AIESEC warsztaty szkoleniowe 0 brak
badania 0
publikacje 0
organizowane konferencje 0
wyjazdy szkoleniowe 2
2. Teatry warsztaty szkoleniowe 1 brak
badania 0
publikacje 0
organizowane konferencje 0
wyjazdy szkoleniowe 0
3. NZS warsztaty szkoleniowe 0 brak
badania 0
publikacje 0
organizowane konferencje 0
wyjazdy szkoleniowe 2 szersza dziatalnosé
_ naukowo-kulturalna
4 Samorzad warsztaty szkoleniowe 1 URSS i URSD jest
' Studencki _ przedstawiana w
badania 0 sprawozdaniach ww.
_ organéw
publikacje 0

Tabela 4.16. Wykaz funkcjonujacych két naukowych w roku akademickim 2015/16

Lp. | Wydziat Liczba kot Projekty kot naukowych Uwagi
naukowych
organizowane 4
konferencje
wyjazdy 11 )
szkoleniowe zarejestrowano 7
1. Humanistyczny 59 warsztaty 4 nowych két
szkoleniowe naukowych
badania 0
publikacje 3
organizowane 4 zarejestrowano 8
2. Filologiczny 24 konferencje nowych kot
wyjazdy 1 naukowych
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szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

Prawa i Administracji

26

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

zarejestrowano 4 nowe
kota naukowe

Biologii

19

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Zarzadzania i
Ekonomiki Ustug

19

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Nauk Ekonomicznych
i Zarzadzania

18

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

zarejestrowano 1 nowe
koto naukowe

Matematyczno-
Fizyczny

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Nauk o Ziemi

organizowane
konferencje

wyjazdy
szkoleniowe

warsztaty
szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Teologiczny

organizowane
konferencje

zarejestrowano 1 nowe
koto naukowe
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wyjazdy 0
szkoleniowe
warsztaty 0
szkoleniowe
badania 0

publikacje 0

organizowane 0
konferencje

wyjazdy 2

10.

Kultury Fizycznej
i Promocji Zdrowia

szkoleniowe

zarejestrowano 1 nowe

warsztaty
szkoleniowe

koto naukowe

badania

publikacje

Tabela 4.19. Organizacje Studenckie dzialajace przy US w roku akademickim 2015/16

Lp.

Nazwa

Projekty

Uwagi

AIESEC

organizowane
konferencje

0

wyjazdy szkoleniowe

warsztaty szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Teatry

organizowane
konferencje

oO| Ol Ol O] ©

wyjazdy szkoleniowe

warsztaty szkoleniowe

badania

publikacje

brak

NZS

organizowane
konferencje

o O O M| -

wyjazdy szkoleniowe

warsztaty szkoleniowe

badania

publikacje

brak

Samorzad Studencki

organizowane
konferencje

oO| Ol o]l o] ©

wyjazdy szkoleniowe

warsztaty szkoleniowe

badania

szersza dziatalnosc¢
naukowo-kulturalna URSS
i URSD jest przedstawiana
w sprawozdaniach ww.

organdw

publikacje 0

4.3. Wsparcie i pomoc psychologiczna

Do korzystania z pomocy psychologicznej udzielanej przez Punkt Pomocy Psychologiczne
US (PPP US) sa uprawnieni studenci, doktoranci i pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego.
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Do pomocy psychologicznej w pierwszej kolejnosci uprawnieni sa studenci posiadajacy
dokument potwierdzajacy stopien i charakter niepetnosprawnosci. Podstawg do korzystania z
pomocy psychologicznej udzielanej przez PPP US jest oswiadczenie o posiadaniu statusu
studenta, doktoranta, pracownika US. Swiadczona jest ona w formie indywidualnej lub
grupowej. Korzystanie z pomocy psychologa w Punkcie jest dobrowolne i nieodptatne
Dziatalnos¢ Punktu Pomocy Psychologicznej US obejmuje:

pomoc psychologiczna,

wsparcie psychoterapeutyczne,

konsultacje w sytuacji kryzysowej oraz interwencje kryzysowa.

wsparcie merytoryczne przy organizowanych przez BON US konferencjach i
szkoleniach,

wsparcie w trakcie organizowanego szkolenia ,,Swiadoma Kadra - praca ze studentem
z niepetnosprawnosciami” (w szczegoOlnosci w trakcie prowadzonego bloku nt.
zaburzen psychicznych),

prowadzenie superwizji dla pracownikoéw Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych US oraz
regularne spotkania nt. dziatania Biura w zakresie wsparcia studentow
niepetnosprawnych z zaburzeniami psychicznymi.

Nadzor nad funkcjonowaniem Punktu Pomocy Psychologicznej US sprawuje Biuro ds.

OsoOb Niepetnosprawnych US w porozumieniu z zatrudnionymi psychoterapeutami oraz
Dyrektor Uczelnianego Centrum Edukacji US, w tym:

1.

2.

3.
4.

Prowadzenie spisu 0sob korzystajacych z pomocy psychoterapeutycznej w PPP,
rejestr konsultacji z orzeczeniami i bez orzeczen.

Rejestr konsultacji dla pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych US.

Rejestr prac 0sob $wiadczacych pomoc w PPP US sporzadzony przez Dyrektora UCE.
Rejestr godzin przepracowanych w PPP US przez pracownikow z poza US.

W zwiazku z obowigzujagcym programem ochrony zdrowia psychicznego BON US

przy wspéipracy z PPP US realizuje zadania wynikajace z Narodowego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego oraz Regionalnego Programu Ochrony Zdrowia
Psychicznego dla Wojewddztwa Zachodniopomorskiego(konsultacje z Wojewddzkim
Zespolem Koordynujacym). Regularnie konsultuje si¢ z Wydziatem Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego oraz Wydziatem Zdrowia
Urzedu Wojewddzkiego.

Wedtug spisu oséb korzystajgcych z pomocy psychoterapeutycznej w PPP US

za rok 2015 (lista os6b niepetnosprawnych posiadajacych orzeczenie o niepetnosprawnosci
oraz lista 0sob bez orzeczenia oraz ilos¢ odbytych spotkan) przeprowadzono:

—225 konsultacji: 109 z orzeczeniami i 116 bez orzeczen,
—15 konsultacji dla pracownikow dydaktycznych i administracyjnych US.
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5. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno — gospodarczym

5.1. Biuro Promocji i Informacji Uniwersytetu Szczecinskiego

Podstawowym zadaniem Biura Promocji i Informacji jest szeroko rozumiana promocja

Uniwersytetu Szczecinskiego oraz budowanie jego wizerunku w otoczeniu spotecznym w
skali miasta, kraju oraz Europy. Promocja ta odbywa si¢ poprzez aktywnosci w trzech
obszarach:

budowanie wizerunku, dziatalnos¢ public relations,
promocja oferty edukacyjnej, marketing akademicki,
dziatalnos¢ wydawnicza.

Budowanie wizerunki i dziatalnos¢ public relations to:

dbatos¢ o wizerunek uczelni oraz poszczegdlnych wydziatow,

dziatalnos¢ informacyjna rzecznika US,

administracja trescia, redakcja oraz aktualizacja stron WWW US,

aktualizacja tresci o US w sieci WWW (portale tematyczne, spotecznosciowe),
publikacje i wydawnictwa,

organizacja imprez cyklicznych i okolicznosciowych (inauguracje, konferencje),
promocja nauki, popularyzacja wiedzy oraz osiagnig¢ pracownikow,

produkcja 1 zarzadzanie materiatami graficznymi, zdjeciami oraz filmami
dokumentujacymi dziatalnos¢ uczelni, a takze ich upowszechnianie,

wspotpraca z instytucjami uzytecznosci publicznej.

Do dziatan zwigzanych z budowaniem wizerunku w roku akademickim 2015/16
nalezy zaliczyé:

Oblicza Otepienia - V Szczecinska Konferencja Alzheimerowska — 19 wrzesnia 2015,
XV Zachodniopomorski Festiwal Nauki - 19-26 wrzesnia 2015,

inauguracja roku akademickiego — 30 wrzesnia 2015,

inauguracja dziatalnosci KLUBU ABSOLWENTA - 2 pazdziernika 2015,

spotkanie z Komisja do spraw etyki w nauce Polskiej Akademii Nauk z rektorami
uczelni publicznych — 19 pazdziernika 2015,

organizacja uroczystosci wreczenia nagrody POMERANIA NOSTRA - 29
pazdziernika 2015,

Matematyka w obiektywie. Konkurs fotograficzny - Edycja VI - 31.pazdziernika 2015
r.,

SZCZECIN HUMANISTYCZNY Neoliberalizm a kryzys, prof. dr hab. Andrzej
Szachaj — 19 listopada 2015,

otwarcie Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka z udziatem
marszatka Olgierda Geblewicza i rektora US prof. dr hab. Edwarda Wtodarczyka - 27
listopada 2015,

zamkniccie projektu ,,UNIWERSYTET SZCZECINSKI — Lider przysziosci” - 7
grudnia 2015,

konferencja prasowa Projekt wart ponad 25 milionéw zmierza ku koscowi oraz
premiera filmu Nauka jest w naszej naturze zrealizowanego w ramach projektu
Budowa i wyposazenie Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu Szczecinskiego — 16 grudnia 2015,

Wigilia uniwersytecka — 22 grudnia 2015,

55



uroczyste otwarcie biblioteki US z udzialem marszatka Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego p. Olgierda Geblewicza, oraz rektora US prof. dr hab.
Edwarda Wiodarczyka - 30 grudnia 2015,

Noc Biologow - 15 stycznia 2016,

premiera filmu Wielka Zielona Sciana: Afryka Afryce - 19 stycznia 2015,

podpisanie umowy pomigdzy Kurierem Szczecinskim a Uniwersytetem Szczecinskim,
seria materiatdw prasowych dotyczacych US — 28 stycznia 2015,

promocja zimowej rekrutacja na US — 2 lutego 2016,

podpisanie umowy o0 wspOipracy pomiedzy szczecinskim oddziatem Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych a Uniwersytetem Szczecinskim - 3 lutego 2016,

nawigzanie wspdtpracy z serwisem INFOLUDEK.PL - 4 lutego 2016,

uruchomienie i prezentacja systemu analiz i statystyk ERK — 10 lutego 2016,
porozumienie o wspotpracy miedzy Jeleniogorskimi Zaktadami Optycznymi (JZO) a
Uniwersytetem Szczecinskim — 15 lutego 2015,

wizyta wiceprezesa zarzadu Fundacji na rzecz Nauki Polskiej dra Tomasza
Perkowskiego — 29 lutego 2016,

pozyskiwanie sponsoréw obchodow Swicta Uniwersytetu Szczecinskiego,

wybory rektorskie na kadencje¢ 2016-2020,

Regionalny Festiwal Naukowy E(X)PLORY -4 marca 2016,

Dni Kultury Zydowskiej ADLOJADA — 16-19 marca 2016,

Forum Uniwersytetéw Polskich — 18-20 marca 2016,

uroczyste otwarcie Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych
Uniwersytetu Szczecinskiego z udzialem sekretarza stanu prof. Aleksandra Bobko -
MNISW - 30 marca 2015,

Europejski Parlament Mlodziezy — sesja regionalna — 4-7 marca 2016,
zachodniopomorska debata o edukacji. Jak powinna by¢ finansowana oswiata w
Polsce — 6 kwietnia 2015,

SZCZECIN HUMANISTYCZNY Mo6zg a humanizm dr hab. Andrzej Potemkowski,
prof. US - 7 kwietnia 2016,

Dzien Mdzgu — 9 kwietnia 2016,

Tydzien Ziemi, Swiatowy Dzien Ziemi — 16-22 kwietnia 2016,

wizyta dra Jarostawa Gowina, wiceprezesa Rady Ministréw, MNISW, konferencja
»Proinnowacyjny rozwdj jako podstawa wspéipracy nauki z gospodarka". Oferta dla
biznesu — 20 kwietnia 2016,

»Nowozytny ruch olimpijski w perspektywie teorii i praktyki”. 52 Dni Olimpijczyka —
22-23 kwietnia 2016,

Wiosna Biologéw — 6 maja 2016,

Dni Otwarte Funduszy Europejskich, 11l edycja — 12-15 maja 2016,

»Zasady ustalania i podzialu dotacji podstawowej na jednostk¢ organizacyjna
Uniwersytetu Szczecinskiego” — wystapienie, prezentacja prorektora ds. finansow i
rozwoju prof. dr hab. Waldemara Gosa — 18 maja 2016,

organizacja Swigta Uniwersytetu Szczecinskiego — maj 2016:

o Dyktando Uniwersyteckie - 14 maja 2016,

o SZCZECIN HUMANISTYCZNY Od wiary w Boga do wiary w demokracje.
Uwagi na kanwie ewolucyjnych poglgdéw Johna Deweya prof. dra hab. Piotr
Gutowski - 19 maja 2016,

o Western piknik dla pracownikbw US - Zesp6t Patacowo-Parkowy w
Matkocinie — 20 maja 2016,

o koncert zespotu Soyka Kolektyw — 29 maja 2016 r.,
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o Uniwersytet Szczecinski Matym i Duzym Mieszkancom Miasta - Festyn
rodzinny na Jasnych Btoniach - 12 czerwca 2016,
— rekrutacja na US- start 8 czerwca! — konferencja prasowa — 30 maja 2016,
- Wiosna Nowych Technologii — Technopark Pomerania — 31 maja 2016,
— Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy i1 Akademia Miodego Ekonomisty -
absolutorium — 2 czerwca 2016,
-~ Forum Samorzadowe, 12. Edycja - WZIEU SIL, 3 czerwca 2016,
— Zachodniopomorskie Noble, 16 edycja — 5 czerwca 2016,
— uroczystos$¢ nadania imienia Prof. Erazma Kuzmy czytelni filologicznej w Bibliotece
US - 7 czerwca 2016,
— koncert z okazji X-lecia Chéru US — 30 czerwca 2016,
— ostatnie posiedzenie Senatu US 11 kadencji w latach 2012-2016 — 30 czerwca 2016,
— podpisanie umowy wspOtprace z Bankiem PKO S.A w zakresie partnerskiej -
naukowej i badawczej dziatalnosci, prowadzenia wspdlnych projektéw oraz
dziatalnosci dydaktycznej — 7 lipca 2016.

We wspotpracy z Uczelnianym Centrum Informatycznym realizowany jest projekt
wdrozenia systemu zarzadzania trescia (CMS) WordPress. Uruchomione zostaty juz strony
pojedynczych jednostek. W nastepnym etapie system wdrozony bedzie w pierwszej
kolejnosci na strone gtdwna, potem na poszczegolne wydziaty.

Zatozenie i priorytety do najblizszej realizaciji:
ujednolicenie domen pod: usz.pl,

stworzenie platformy dla pracownikow,

optymalizacja funkcjonalnosci strony gtownej US,
przeszkolenie administratoréw stron wydziatow i jednostek.

O O O O

Dziatalnosci z zakresu public relations (PR) dotycza wszystkich jednostek
wchodzacych w skiad uczelni. Ich celem jest dbatos¢ o odpowiedzialne i systematyczne
informowanie o osiggnieciach i dziatalnosci pracownikéw US (naukowcdw, studentdw,
doktorantéw, a takze pracownikédw administracyjnych) oraz instytucji zwigzanych z
Uniwersytetem Szczecinskim. Zespot Biura Promocji i Informacji aktywnie wspotpracuje
przy organizacji wydarzen ogolnouniwersyteckich, wydziatowych, konferencji naukowych,
wyktadéw otwartych oraz spotkan okolicznosciowych. Wspdipraca ta obejmuje przede
wszystkim pomoc organizacyjna, opracowania graficzne i sktad materiatdw, druk, pomoc
promocyjng oraz organizacje konferencji prasowych i wspéiprace z mediami.

Dziatania PR w obszarze Internetu:

strona poswigcona biezacym wydarzeniom: www.usz.edu.pl/aktualnosci,

strona do wspodtpracy z mediami: www.media.usz.edu.pl/,

strona poswigcona Przegladowi Uniwersyteckiemu: www.przeglad.usz.edu.pl/,
portalspotecznosciowy—Facebook:https://pl-pl.Facebook.com/UniwersytetSzczecinski/
newsletter: www.usz.edu.pl/newsletter/,

portale miejskie,

portale edukacyjne.

O O 0O o0 o o o

Wspblpraca z mediami realizowana jest poprzez prace rzecznika uniwersyteckiego.
Podstawowe narzgdzia wykorzystywane przez rzecznika do kreowania wizerunku oraz
promocji oferty edukacyjnej:

o wypowiedzi dla medidw,

o komunikaty prasowe (ponad 100 rocznie),

o konferencje prasowe (17 w roku akademickim 2015/16),
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o komentarze eksperckie (prasa, radio, telewizja, Internet),
o materiaty przygotowywane dla ,,Przegladu Uniwersyteckiego”.

Promocja oferty edukacyjnej odbywa sie¢ poprzez:

— opracowywanie strategii promocji oferty edukacyjnej,

— opracowywanie materialtbw  merytorycznych  dotyczacych  promocji  oferty
edukacyjnej,

— realizacja kampanii promocyjnych,

— udziat w imprezach targowych w Szczecinie, Kraju i za granica,

— bezposrednia promocja oferty edukacyjnej w szkotach ponadgimnazjalnych,

— organizacja wilasnych imprez promocyjnych: Internetowe Dni Otwarte, wyklady
otwarte, audycje radiowe i telewizyjne,

— promocja i marketing internetowy.

Do dziatalnosci wydawniczej nalezy zaliczyé:

kwartalnik Uniwersytetu Szczecinskiego ,,Przeglad Uniwersytecki”,
informatory administracyjne,

informatory i ulotki z ofertag edukacyjna,

przewodniki dla studentéw w wersjach obcojezycznych,

albumy okolicznosciowe i promocyjne,

materiaty filmowe i muzyczne.

O O 0O O o0 o

PROMOCJA OFERTY EDUKACYJNEJ

Waznym zadaniem, jakie stale realizuje zesp6t BPil jest coroczne realizacja kampanii
rekrutacyjnych oraz organizacja imprez i przedsigwzie¢ majacych na celu zachgcenie
miodych kandydatéw do studiowania na Uniwersytecie Szczecinskim. Do zadan tych nalezy
przede wszystkim statla promocja oferty edukacyjnej oraz potencjatlu naukowego naszej
uczelni, poprzez uczestnictwo w Dbranzowych targach edukacyjnych, spotkaniach
promocyjnych, konferencjach, prezentacja potencjatu uczelni w ankietach i rankingach oraz
organizacja wiasnych imprez promocyjnych, takich jak: dni otwarte, cykliczne wyklady
otwarte, spotkania w szkofach oraz promocje aktywnosci studenckiej.

Zakres dziatan i priorytetow obejmuje:

— opracowanie, korektg merytoryczna oraz wprowadzenie tresci dotyczacych promocji
oferty edukacyjnej na stronach internetowych Uniwersytetu Szczecinskiego (zakladka
Kandydaci: studia I, I1 i 111 stopnia) oraz biezace uaktualnianie portalu,

— koordynowanie udziatu uczelni w imprezach targowych, w tym m. in. organizacja i
obstuga stanowisk targowych na targach (szkolnych, powiatowych, ogélnopolskich),
opracowywanie tresci do katalogow targowych oraz produkcja systeméw
wystawienniczych,

— przygotowywanie kosztorysow i rozliczanie calej ,,terenowej” kampanii promocyjnej
US (m. in. rozliczanie faktur, sporzadzanie i realizacja umow z osobami
obstugujacymi stoisko wystawiennicze),

— koordynowanie projektu Akademicki Szczecin z ramienia Uniwersytetu
Szczecinskiego,

— weryfikacja i tworzenie baz na potrzeby BPil (m. in. szkoty ponadgimnazjalne,
gimnazjalne, podstawowe, Centra Aktywizacji Zawodowej, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne),

— opracowanie i korekta merytoryczna tresci dotyczacych promocji oferty edukacyjnej w
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informatorach zewnetrznych (Perspektywy, ACI, Edulandia),

— opracowanie i korekta merytoryczna tresci dotyczacych promocji oferty edukacyjnej w
portalach zewnetrznych w trakcie trwania rekrutacji (informacja o prowadzonych
dodatkowych naborach),

— nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktéw z pracownikami szkot
ponadgimnazjalnych (pedagodzy, doradcy zawodowi, dyrektorzy),

— organizacja oraz realizacja spotkan promocyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych,

— opracowanie i korekta merytoryczna materiatdw Uniwersytetu Szczecinskiego
dotyczacych promocji oferty edukacyjnej (ulotki) oraz ich dystrybucja.

Bezposrednie promocje i wizyty w szkolach

W ramach wizyt w szkolach kandydaci na studia maja okazje bezposrednio
porozmawiaé¢ z przedstawicielami Uniwersytetu Szczecinskiego (tabela 5.1). W spotkaniach
udziat biora nie tylko pracownicy BPil, ale réwniez pracownicy wydzialdw oraz studenci.
Organizacja wyjazdow do szko6t, obejmuje m.in. umawianie spotkan, prezentacje oferty
edukacyjnej uczelni oraz przygotowywanie kosztoryséw i rozliczanie catej kampanii
promocyjnej. BPil prowadzi rowniez kampanie informacyjna w szkotach dotyczaca wydarzen
odbywajacych sie na uczelni (Noc Biologéw, Dzien Ekonomisty, Tydzien Ziemi,
Mikotajkowa Gra Miejska) oraz koordynuje wizyty uczniéw szk6t ponadgimnazjalnych na
zajeciach na Uniwersytecie Szczecinskim. Srednio w roku akademickim pracownicy Biura
Promocji i Informacji US biora udziat w spotkaniach w 40 szkotach (szczeg6towe materiaty
dostepne w BPil oraz na stronach WWW) .

Tabela 5.1. Wizyty w szkolach 2015/2016

Lp. | data szkola miasto

1 23.10.2015 Zespot Szkoét nr 1 Stargard

2 04.11.2015 Zespot Szkot Goscino

3 05.11.2015 Zespot Szkdt Ogdlinoksztatcacych Gryfino

4 08.12.2015 Il Liceum Ogo6lnoksztatcace Nowogard

5 11.12.2015 IX Liceum Ogdlnoksztatcace Szczecin

6 14.12.2015 IX Liceum Ogdlnoksztatcgce Szczecin

7 16.12.2015 IX Liceum Ogdlnoksztatcgce Szczecin

8 17.12.2015 IX Liceum Ogdlnoksztatcace Szczecin

9 21.12.2015 Zespot Szkét nr 1 Golenioéw

10 | 05.01.2016 IX Liceum Ogdlnoksztatcace Szczecin

11 | 08.01.2016 Zespot Szkét nr 1 Golenioéw

12 | 11.01.2016 Zespot Szkét nr 1 Pyrzyce

13 | 12.01.2016 Zespot Szkoét nr 1 Choszczno

14 | 19.01.2016 Zespot Szkot Borne Sulinowo

15 | 20.01.2016 Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych Chojna

16 |21.01.2016 Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych Czaplinek

17 | 22.01.2016 Liceum OgdInoksztatcace im. Bogustawa X | Biatogard

18 |26.01.2016 Zespot Szkbt Ponadgimnazjalnych nr 1 Debno

19 | 22.02.2016 Liceum Ogdlnoksztatcace im. Bolestawa Gryfice
Chrobrego
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20 | 23.03.2016 I Liceum Ogolnoksztatcace Stargard
21 |06.04.2016 Zespot Szkot Mysliborz
22 |15.04.2016 IV Liceum Ogolnoksztatcace Gorzow WIkp.

Targi edukacyjne oraz imprezy promocyjne

Organizacja targéw edukacyjnych, obejmuje m.in. przygotowanie materiatdow do
folderow wydawanych przez organizatora, produkcje roll-upéw i $cianek na stoisko
wystawiennicze, obstuga stoiska uczelni w trakcie trwania imprezy oraz przygotowywanie
kosztorysdw i rozliczenie catej targowej kampanii US (m. in. rozliczanie faktur, sporzadzanie
i realizacja umow z osobami obstugujacymi stoisko wystawiennicze). Uczestnictwo w targach
zawiera tabela 5.2. Dodatkowo jest prowadzony kolportaz ulotek z oferta edukacyjng w
szkolach, ktorych wykaz zawiera tabela 5.3.

Tabela 5.2. Uczestnictwo w targach 2015/2016

Lp. data szkola miasto
1 07-08 .09.2015 Szczecinski Salon Maturzystow Szczecin
2 14-15.09.2015 Kujawsko-Pomorski Salon Maturzystow Torun
3 21-22.09.2015 Poznanski Salon Maturzystéw Poznan
4 24-25.09.2015 Gdanski Salon Maturzystéw Gdansk
5 28-29.09.2015 Wroctawski Salon Maturzystow Wroctaw
6 20.10.2015 Targi Edukacji i Pracy "Edukacja - Praca - Kariera" Kostrzyn nad Odra
7 21.10.2015 Targi Edukacji i Pracy, Zagan
8 18.11.2015 Targi Edukacji i Pracy Kotobrzeg
9 19.11.2015 Targi Edukacji i Pracy Stubice
10 03.12.2015 Targi edukacyjne EDU DAY 2015 Koszalin
11 10.12.2015 Mikotajkowe Targi Edukacji, Turystyki i Pracy Gorzow WIkp.
12 15.12.2015 I Sulecinskie Targi Edukacji i Pracy Sulecin
13 17.02.2016 Targi edukacyjne Choszczno
14 23.02.2016 VI Powiatowe Targi Edukacji i Pracy Sulechdéw
15 24.02.2016 VI Targi edukacyjne Swidwin
16 01-02.03.2016 Targi Edukacyjne "Absolwent" Gorzow WIkp.
17 08-09.03.2016 Targi Edukacyjne "Absolwent" Zielona Géra
18 10.03.2016 Stupskie Targi Edukacyjne dla Maturzystow Stupsk
19 11.03.2016 IV Targi Edukacyjne Biatogard
20 15.03.2016 Targi Pracy i Edukacji Drawsko Pomorskie
21 18-20.03.2016 Targi edukacyjne Poznan
22 21-22.03.2016 Targi Akademia 2016 Gdansk
23 31.03.2016 Targi edukacyjne Choszczno
24 05.04.2016 Targi edukacyjne EDU DAY 2016 Koszalin
25 06.04.2016 Targi edukacyjne Kamien Pomorski
26 07.04.2016 XII Powiatowe Targi Edukacyjne "Akademus" Chojnice
27 19-20.04.2016 Targi edukacyjno-zawodowe Vocatium Szczecin
28 21.04.2016 Targi edukacyjne Skwierzyna
29 22.04.2016 Targi Edukacji i Pracy Pyrzyce
30 07-08.06.2016 Targi edukacyjno-zawodowe Vocatium Frankfurt nad Odrg
31 15-16.06.2016 Targi edukacyjno-zawodowe Vocatium Berlin
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Tabela 5.3. Kolportaz ulotek z oferta edukacyjng w szczecinskich szkotach

Lp. | szkola adres
1 | I Liceum Ogoblnoksztatcace al. Piastow 12, 70-332 Szczecin
2 | IV Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Sw. Kingi 2, 71-032 Szczecin
3 | V Liceum Ogolnoksztatcace ul. Ofiar Oswiecimia 14, 70-503 Szczecin
4 | VI Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Jagiellonska 41, 70-382 Szczecin
5 | VII Liceum Ogolnoksztatcace ul. Jana Styki 13, 71-138 Szczecin
6 | VIII Liceum Ogolnoksztatcace ul. Matkowskiego 12, 70-306 Szczecin
7 | IX Liceum Ogdlnoksztatcace pl. Mariacki 1, 70-547 Szczecin
8 | X Liceum Ogolnoksztatcace ul. Orawska 1, 70-131 Szczecin
9 | Xl Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Romera 2, 71-246 Szczecin
10 | XII Liceum Ogo6lnoksztatcace ul. Matopolska 22, 70-515 Szczecin
11 | XIV Liceum Ogo6lnoksztatcace ul. Kopernika 16 a, 70-241 Szczecin
12 | XV Liceum Ogolnoksztatcace ul. Kusocinskiego 3, 70-237 Szczecin
13 | Technikum Kolejowe ul. Kusocinskiego 3, 70-237 Szczecin
14 | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 ul. Kusocinskiego 3, 70-237 Szczecin
15 | Technikum Elektryczno — Elektroniczne ul. Racibora 60/61, 71-631 Szczecin
16 | ZS Elektryczno Elektronicznych ul. Racibora 60/61, 71-631 Szczecin
17 | XIII Liceum Ogolnoksztatcace ul. Unistawy 26, 71 — 413 Szczecin
18 | Technikum Samochodowe ul. Klonowica 14, 72-244 Szczecin
19 | Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 13 ul. Klonowica 14, 72-244 Szczecin
20 | XXV Liceum Ogdlnoksztatcace ul. 3 Maja 1a, Szczecin
21 | Technikum Zawodowe Nr 4 ul. 3 Maja 1a, Szczecin
22 | Technikum Ekonomiczne Nr 1 ul. Gen. Sowinskiego 1, 70-236 Szczecin
23 | Technikum Handlowe ul. Gen. Sowinskiego 1, 70-236 Szczecin
24 | Technikum Lacznosci ul. Ku Stoncu 27/30, 71-080 Szczecin
25 | Technikum Uzupelniajace L.acznosci ul. Ku Stoncu 27/30, 71-080 Szczecin
26 | Liceum Ogdlnoksztatcace Mistrzostwa ul. Mazurska 40, 70-424 Szczecin
Sportowego w Centrum Ksztatcenia Sportowego
27 | XXIII Liceum Ogo6lnoksztatcace ul. Budziszynska 2, 70-023 Szczecin

DZIALALNOSC WYDAWNICZA
»Przeglad Uniwersytecki”

Czasopismo ukazuje si¢ od 1991 roku. Wydawane jest kwartalnie, obecnie w formacie
210/275 mm; w naktadzie: 1500 - 1600 egz.; dostgpne jest rowniez w wersji elektronicznej w
formie pliku PDF na stronach internetowych US (internetowa strona czasopisma:
http://przeglad.usz.edu.pl/; okoto 3 000 wejs¢ na kazdy numer) oraz posiada swoja strone na
portalu Facebook. Redakcja czasopisma wspdtpracuje stale z kadra naukowa US oraz grupa
studentéw i absolwentéw oraz z autorami spoza uczelni: dziennikarzami, animatorami
kultury, specjalistami.
G1owne cele polityki redakcyjnej:

— prezentacja sylwetek i dorobku pracownikdéw naukowych, doktorantow i studentow,

— relacjonowanie waznych wydarzen z zycia naszej uczelni (m.in.: konferencje, projekty
naukowe i edukacyjne, wspOtprace z otoczeniem, akademicka kulture i sport),

— promowanie uczelni jako instytucji kulturotworczej, obecnej w zyciu miasta i
wojewoOdztwa zachodniopomorskiego, inspirujacej i stanowiacej kapitat intelektualny
regionu,

— promocja miasta Szczecina jako miejsca szans edukacyjnych i oferujacego studentom
nie tylko ciekawa oferte kulturalna,
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- przygotowywanie artykutdw w spos6b maksymalnie zachecajacych do lektury (lead,
srodtytuty, ramki, mapy, odpowiednio dobrane fotografie i ilustracje), zréznicowanie
form dziennikarskich,

— podziat pisma na czg¢s¢ zwigzang z interesujagcym tematem numeru oraz informacyjna.

— dbatos¢ 0 maksymalnie wysoka jakosciowo strong merytoryczna i graficzng pisma.

Pismo jest szeroko dystrybuowane i obejmuje:

— kierownikdw jednostek Uniwersytetu Szczecinskiego,

— dyrektoréw miejskich instytucji kultury,

— reprezentantow srodowisk politycznych, artystycznych i 0s6b opiniotwdérczych,
— dyrektorow szkdt ponadgimnazjalnych w Szczecinie,

— biblioteki szk6t ponadgimnazjalnych wojewodztwa zachodniopomorskiego,

— biblioteki miejskie i gminne wojewddztwa zachodniopomorskiego,

— targi edukacyjne, spotkan promujacych oferte US.

5.2. Akademickie Biuro Karier

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego (ABK US) funkcjonuje
na podstawie Zarzadzenia nr 78/2006 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia
01.03.2006 r. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego (AIP
US) dziata jako jednostka ogdlnouczelniana na podstawie Uchwaly nr 64/2005 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29.09.2005 r.

Wymienione jednostki, dziatajac komplementarnie w roku akademickim 2015/2016 w
ramach swojej dziatalnosci podstawowej oraz zadan dofinansowanych ze srodkow
zewnetrznych:

— zorganizowaly we wspOlipracy z pracodawcami, pracownikami naukowymi US, kotami
naukowymi, instytucjami rynku pracy oraz w ramach projektéw takich jak
LUNIWERSYTET SZCZECINSKI - Lider przysztosci” (finansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego) lub podczas organizowanych wydarzen (np. w czasie
Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci i Targow Peryskop) 44 warsztaty dla studentow
i absolwentow, w ktérych facznie udziat wzieto 8400s6b.Warsztaty miaty na celu rozwdj
kwalifikacji zawodowych i umieje¢tnosci interpersonalnych studentow i absolwentéw
Uczelni. Tematyka objela m.in. autoprezentacje, prace w grupie, proces rekrutacyjny (od
stworzenia cv poprzez udziat w rozmowie rekrutacyjnej), zakladanie wiasnej firmy.
Dodatkowo w okresie sprawozdawczym nawigzano wspotprace z firma Google, w wyniku
ktorej studenci US majg mozliwos¢ udziatu w programie szkolen Internetowe Rewolucje
Google,

— zrealizowaly doradztwo zawodowe indywidualne 1 grupowe w zakresie zakladania
dziatalnosci gospodarczej oraz rynku pracy (poszukiwania pracy, tworzenia dokumentow
aplikacyjnych, predyspozycji zawodowych) oraz zorganizowaly sesje coachingowe, w
ktorych tacznie udziat wzieto 322studentow i absolwentow uczelni,

— $wiadczyly ustugi w zakresie inkubacji firm — podpisano6 umow z przedsiebiorcami (od
poczatku dziatalnosci AIP US zawarto 71 umow),

— wzigty udziat w ok. 20 konferencjach i szkoleniach, w tym m.in. w Kongresie
Akademickich Biur Karier, Ogolnopolskiej Konferencji Akademickich Biur Karier w Lodzi,
seminarium ,,Akademicki Szczecin a Centra Ustug Wspdlnych”. Dziatania te miaty na celu
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pozyskanie aktualnej wiedzy z zakresu rynku pracy i przedsigbiorczosci oraz zwiekszanie
grona podmiotéw, z ktérymi jednostki wspotpracuja.

Ponadto, pracownicy ABK US i AIP US odbyli ponad 187 spotkan z przedstawicielami
kluczowych pracodawcow w regionie, reprezentujacych roznorodne branze, ktorych efektem
byto m.in.:

— pozyskanie ok. 850 ofert pracy/praktyk/stazy/wolontariatu,

— zorganizowanie 49 praktyk i stazy,

— przeprowadzenie 50 spotkan przedstawicieli pracodawcdéw ze studentami i absolwentami
(warsztaty, wyktady szkoleniowo-rekrutacyjne, prezentacje firm na wydziatach Uniwersytetu
Szczecinskiego),

— zorganizowanie 2 Gield Pracy, ktére odbyty sie w listopadzie 2015 r. na Wydziale
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug oraz na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. W
Gieldach udziat wzigto 30 wystawcow - firm i instytucji otoczenia biznesu,

— przeprowadzono 2 debaty przedstawicieli pracodawcéw z reprezentantami srodowiska
akademickiego - przy okazji konferencji podsumowujacej realizacje projektu
LUNIWERSYTET SZCZECINSKI — Lider przysziosci” oraz w ramach Targéw Peryskop, w
ktorych uczestniczyto ponad 250 oséb.

Wspoipraca z P6inocna 1zba Gospodarcza i Klastrem Przemystow Kreatywnych zaowocowata
organizacja wydarzenia pn. Targi Peryskop. Przedsigwzigcie to umozliwilo nawigzanie
bezposredniego  kontaktu obydwu stronom rynku pracy - 80 pracodawcom
i bliskol 200 poszukujacym pracy, w tym studentom i absolwentom US, oraz wzmocnienie
wspolpracy przedstawicieli biznesu i uczelni.

Akademickie Biuro Karier US uzyskato dofinansowanie w ramach konkursu na projekty
dotyczace wspierania $wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez Akademickie Biura Karier
wspomagajace studentdw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy(Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym, O$ Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020).Zadania w opracowanym projekcie,
ktory realizowany bedzie w okresie od 1 pazdziernika 2016 r. do 30 wrzesnia 2019 r. obejmuja:
zatrudnienie doradcy zawodowego, mentoring dla uczestnikbw projektu, ktérzy znalezli
zatrudnienie za posrednictwem ABK US, podniesienie kompetencji pracownikéw ABK US,
zakup narzedzi do diagnozowania kompetencji, monitoring karier zawodowych uczestnikow
projektu. Skonstruowano budzet zaktadajacy wartos¢ projektu w wysokosci 648 425 zt.

Dodatkowo, w zwigzku z wymogiem konkursu na ww. projekt, 8 grudnia 2015 r.
Uniwersytet Szczecinski uzyskat wpis do Rejestru Podmiotéw Prowadzacych Agencje
Zatrudnienia, w zwigzku z czym ABK US funkcjonuje od tej pory jako agencja zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym Akademickie Biuro Karier US oraz Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci US nawigzato wspdtprace z Bankiem Spotdzielczym Rzemiosta w Szczecinie
w sprawie realizacji projektu na produkt finansowy Pozyczka Globalna dla
»Przedsiebiorczosci Akademickiej”. Podpisano list intencyjny oraz umowe o wspotpracy, na
podstawie ktdrej ww. jednostki ogolnouczelniane promuja projekt wsrod $rodowiska
akademickiego US. Produkt finansowy udzielany na preferencyjnych warunkach (0%
oprocentowania, brak wkladu wiasnego, 12 miesiecy karencji) stanowi doskonale uzupetnienie
oferty AIP US kierowanej do przedsighiorcow.

ABK US i AIP US podejmowaty rowniez wspolprace ze srodowiskiem akademickim
Uniwersytetu Szczecinskiego z pracownikami naukowymi oraz z kotami naukowymi — jednostki
wspieraly dziatania prowadzone przez studentow Uczelni takie jak np. Karierosfera,
Pomaranczowy Meeting czy Zarzadzanie w praktyce oraz obejmowaty patronatem inicjatywy
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studenckie. Pracownicy jednostki aktywnie wspotuczestniczyli w przygotowaniu projektow z

obszaru rynku pracy opracowywanych przez Wydziaty US.

W okresie sprawozdawczym kontynuowano dziatania w ramach Zachodniopomorskiej
Sieci Biur Karier (ZSBK), skupiajacej w swojej strukturze 11 Biur Karier funkcjonujacych w
ramach najwickszych uczelni z regionu. ABK US w okresie sprawozdawczym pehito role Biura
Integrujacego. ZSBK podejmowata wspdiprace z Wojewddzkim Urzedem Pracy oraz byta
wspotorganizatorem Targoéw Peryskop. Pracownik Akademickiego Biura Karier Uniwersytetu
Szczecinskiego zostat rowniez wybrany przez przedstawicieli ZSBK jako reprezentant regionu
do prac w Komisji ds. Biur Karier przy Konferencji Rektorow Akademickich Szkot
Polskich.

Ponadto, w okresie od lutego do maja 2016 r. przeprowadzono Il edycje badania
»Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow US”. Uzyskano wskaznik
responsywnosci na poziomie ok. 30%.

Pracownicy ABK US wazieli réwniez udziat w 3 spotkaniach z Panstwowg Komisja
Akredytacyjna, przeprowadzajaca wizytacje na Wydziale Matematyczno-Fizycznym, Wydziale
Nauk o Ziemi i Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania oraz na biezaco przygotowywali
materialy na temat sytuacji absolwentéw z innych wydziatdbw (w zwiazku z prowadzonymi
wizytacjami PKA).

Dodatkowo, do zadan jednostek naleza rowniez dzialania promocyjno-informacyjne takie,

jak:

— organizowanie spotkan z przedstawicielami $rodowiska akademickiego Uniwersytetu
Szczecinskiego, podczas ktorych prezentowana jest oferta jednostek. W roku akademickim
2015/2016 pracownicy ABK US i AIP US przedstawili swoja dziatalnos¢ podczas
ponad55prezentacjizrealizowanych w ramach zaje¢ ze studentami po uzyskaniu zgody
wiadz Wydziatow US.W spotkaniach udziat wzi¢to ok. 800 studentow i absolwentow,

— moderowanie stron internetowych ABK US, AIP US, z ktérych w roku akademickim
skorzystato blisko 8000 uzytkownikéw, odnotowano ok.15 000 sesji i 50 000 odston.

— informowanie o ofertach pracy/praktyk/stazy oraz innych przedsiewzigciach realizowanych
przez ABK US i AIP US poprzez przesylanie raz w tygodniu newslettera do ok. 1 700
subskrybentdw,

— rozpowszechnianie informacji nt. organizowanych dziatan za posrednictwem: fanpage’y
na Facebooku, platformy e-Dziekanat, stron internetowych wydziatdbw oraz ogloszen w
gablotach na wydziatach,

— rozdysponowanie ok. 2000 egzemplarzy bezplatnych publikacji dotyczacych rynku
pracy. Kazdy egzemplarz opatrzony zostat etykieta z danymi kontaktowymi Akademickiego
Biura Karier US oraz Akademickiego Inkubatora Przedsi¢biorczosci US,

— prowadzenie Informatorium, w ktdrym zgromadzony jest bogaty zbidr literatury z zakresu
rynku pracy, przedsig¢biorczosci, kreowania wizerunku, psychologii, ekonomii, marketingu.
Szczegbtowe informacje dotyczace dziatah ABK US oraz AIP US zawarte sg w okresowych
sprawozdaniach sktadanych Prorektorowi ds. Ksztalcenia.
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6.Wspolpraca miedzynarodowa

Wspotprace miedzynarodows koordynuje Dziat Spraw Miedzynarodowych (DSM). W
roku akademickim 2014/15 DSM koordynowala nastepujace programy:

1) program Erasmus+,

2) Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy,

3) projekt ,,Zagraniczna mobilno$¢ studentow niepetnosprawnych oraz znajdujacych sig¢

w trudnej sytuacji materialnej”,
4) program stypendialny Polski Erasmus dla Ukrainy,
5) projekt IMPAKT.

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, miodziezy i
sportu na lata 2014-2020. Erasmus+ bazuje na osiagnieciach europejskich programow
edukacyjnych, ktore funkcjonowaty przez 25 lat, i jest wynikiem potaczenia nastepujacych
europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisje Europejska w latach 2007-2013:
programu ,,Uczenie si¢ przez cale zycie”, programu ,Mlodziez w dziataniu”, Erasmus
Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, oraz programéw wsp6ipracy z krajami uprzemystowionymi
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Kwota przyznana/otrzymana w roku akademickim
2014/2015 na podstawie umowy (ostatniego aneksu) wynosita 539 250 euro.

Studenci, absolwenci oraz pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego moga korzystaé¢ z
mozliwosci, jakie daje Program w ramach Akcji Kluczowej 1: mobilnos¢ edukacyjna. W
ramach akcji 1 programu Erasmus+ studenci moga wyjezdza¢ na studia (SMS) oraz na
praktyki (SMP) w przedsiebiorstwach, organizacjach albo instytucjach dziatajacych w innych
krajach uczestniczacych w programie, na zagraniczng praktyke lub staz moga wyjezdzac
rowniez absolwenci wyzszych uczelni. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego moga
korzysta¢c z dwdch rodzajow mobilnosci: Wyjazdow w celu prowadzenia zajgé
dydaktycznych w zagranicznych uczelniach (STA) oraz Wyjazdéw w celach szkoleniowych
(STT).

Podstawowe dane statystyczne dotyczace programu Erasmus+ zwiera tabela 6.1.

Tabela 6.1. Charakterystyka programu Erasmus+

Lp. rok akademicki liczba umdw liczba uczelni otrzymane srodki
bilateralnych partnerskich W euro
1. 2014/2015 369 155 539 250,00

Wspoiprace miedzynarodowg w latach 2014 — 2015 pracownikow przedstawia tabela 6.2.
oraz wykres 6.1. Natomiast wykaz krajow, do ktérych wyjezdzali pracownicy prezentuje
tabela 6.3.

Tabela 6.2. Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw w ramach programu Erasmus+ w 2015
roku

Wydziat /jednostka liczba wyjazdow koszt zagranicznej
wymiany osobowej w euro
Woyadziat Filologiczny 9 5050
Wydzial Humanistyczny 10 4570
Wydzial Humanistyczny/ administracja 4 2 600

65



Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 2 1150
Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia/ 2 1300
administracja
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 14 300
25
Wydziat Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania/ 13 6 950
administracja
Wydziat Nauk o Ziemi 4 2050
Wydzial Prawa i Administracji 7 3400
Wydziat Teologiczny 4 2200
Wydziat Teologiczny/administracja 2 1100
Wydziat Zarzadzani i Ekonomiki Ustug 11 6 000
Wydziat Zarzadzani i Ekonomiki  Ustug/ 6 3600
administracja
Wydziat Biologii 2 1000
Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego 4 2000
Dzial Spraw Miedzynarodowych 10 5250
Dom Studenta nr4 1 500
Uczelniane Centrum Edukacji 1 550
Pracownicy Rektoratu 8 4 350

Wykres 6.1. Struktura % wyjazdow pracownikéw w ramach programu Erasmus+

WNEIZ / adm. - 10%

Pracownicy Rektoratu
6%

WEKFIPZ/ adm. - 2%

WKFiPZ- 2% WH / adm. - 3%

DS. nrd

1%

uci
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Tabela 6.3. Kraje wyjazdow pracownikéw w ramach programu Erasmus+ w roku 2015

kraj liczba wyjazdéw
Wiochy 27
Niemcy 20
Hiszpania 14
Wielka Brytania 9
Dania 7
Irlandia 7
Portugalia 7
Czechy 5
Rumunia 4
Malta 3
Szwecja 3
Turcja 3
Butgaria 2
Finlandia 2
Francja 2
Grecja 2
Holandia 2
Lotwa 2
Chorwacja 1
Norwegia 1
Stowacja 1
Wegry 1

W ramach programu Erasmus+ pracownicy uczestniczyli rowniez w wyjazdach
dydaktycznych, co ilustruje tabela 6.4. i wykres 6.2. Natomiast wykaz krajow, do ktérych
wyjezdzali pracownicy w celach dydaktycznych prezentuje tabela 6.5.
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Tabela 6.4. Wyjazdy dydaktyczne pracownikéw w ramach programu Erasmus+ w 2015
roku

Wydzial liczba wyjazdow koszt
zagranicznej
wymiany
osobowej w
EUR
Filologiczny 3 1350
Humanistyczny 4 1950
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 0
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 13 6 700
Nauk o Ziemi 0 0
Prawa i Administracji 8 3700
Teologiczny 10 5500
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 5 1400
Biologii 1 500
Matematyczno-Fizyczny 0 0

Wykres 6.2. Wyjazdy dydaktyczne pracownikdéw w ramach programu Erasmus+ w 2015
roku w przekroju wydziatéw

WZIEU - 5

WNEIZ- 13

WPiA-8
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Tabela 6.5. Kraje wyjazdow pracownikow dydaktycznych w ramach programu
Erasmus+ w roku 2015

kraj docelowy liczba mobilnosci
Cypr 1
Czechy 3
Finlandia 2
Francja 1
Hiszpania 5
Litwa 5
Lotwa 2
Niemcy 5
Portugalia 4
Rumunia 1
Stowacja 1
Turcja 2
Wiochy 12
RAZEM WYJAZDOW 44

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy powstal na mocy Memorandum of
Understanding wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG 2009-2014 pomiedzy Islandia,
Ksiestwem Liechtenstein i Krdlestwem Norwegii a Polska, jak rowniez na mocy
Memorandum of Understanding wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-
2014 pomiedzy Krélestwem Norwegii a Polska.

Glownym celem Funduszu jest przyczynianie si¢ do zmniejszenia roznic
ekonomicznych i spotecznych w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz do
wzmachniania stosunkéw dwustronnych pomiedzy Polska a Norwegia, Islandig i
Liechtensteinem w obszarze edukacji.

»,Mobilnos¢ Studentéw i Pracownikow Uczelni” to dziatanie w ramach Funduszu
skierowane do polskich uczelni wyzszych posiadajagcych wazng Karte Uczelni Erasmusa
(EUC), ktdre chca zrealizowa¢ wymiany studentow i pracownikow w projekcie z Norwegia,
Islandig oraz Liechtensteinem, i ktdre maja podpisane umowy partnerskie z instytucjami z
tych krajow.

Dziatania w ramach FSS Mobilnos¢ adresowane do studentow sg nastepujace:

1) wyjazdy/przyjazdy studentow w celu realizacji okresu studidw,

2) wyjazdy/przyjazdy studentow na praktyki.

Natomiast dziatania w ramach FSS Mobilnos¢ adresowane do pracownikow uczelni sg

nastepujace:

1) wyjazdy/przyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajgc
dydaktycznych,

2) wyjazdy/przyjazdy pracownikdéw na staz towarzyszacy ,,workshadowing” (szkolenie),
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3) wyjazdy/przyjazdy pracownikébw na seminariach, szkoleniach, warsztatach,
konferencjach (szkolenie).
Kwota przyznana/otrzymana w roku akademickim 2014/2015 na podstawie umowy
(ostatniego aneksu) wynosita 372 345,60 zt.
Podstawowe statystyki programu zawiera tabela 6.6., natomiast wyjazdy pracownikow w
ramach niniejszego programu zawiera tabela 6.7.

Tabela 6.6. Charakterystyka programu FSS

Lp. rok akademicki liczba umdw liczba uczelni wykorzystane srodki w
bilateralnych partnerskich euro
1. 2014/2015 3 3 355 632,36

Tabela 6.7. Wyjazdy oraz przyjazdy szkoleniowe pracownikéw w ramach programu
FSSw 2015 .

Wyadziatl /jednostka liczba wyjazdow koszt zagranicznej wymiany osobowej w zi
wyjazdy przyjazdy Razem
Woyadziat Filologiczny 6 44 427,6 31099,3 75 526,9
Dzial Spraw 4 29 618,4 - 29 618,4
Miedzynarodowych

Projekt ,,Zagraniczna mobilnosé¢ studentéw niepefnosprawnych oraz znajdujgcych
sie¢ w trudnej sytuacji materialnej” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) i wspiera mobilno$¢ ponadnarodowa studentow. Cel
giowny projektu to podniesienie kompetencji zawodowych i kluczowych studentéw
niepetnosprawnych oraz studentéw znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej, poprzez
zrealizowanie czesci programu ksztatcenia w zagranicznej uczelni. Kwota przyznana w roku
akademickim 2014/2015 na podstawie umowy (ostatniego aneksu) — 219 727,00 zt.

Program stypendialny Polski Erasmus dla Ukrainy zbudowany jest na podobnym
zalozeniu, jak programy Erasmus i Erasmus +, ktdre pozwalaja na odbycie czesci studiow w
jednym z panstw Unii Europejskiej. Roczny pobyt na renomowanych polskich uczelniach dla
500 os6b ma wesprze¢ budowanie demokratycznych instytucji i rozwdj kapitatu spotecznego
na Ukrainie. Program dotyczy przede wszystkim Kierunkéw: zarzadzanie, europeistyka,
ekonomia, administracja. Program Kkierowany jest przede wszystkim do milodych ludzi z
obszar6w objetych teraz dziataniami militarnymi z obwoddw tuganskiego i donieckiego oraz
z Krymu. Stypendia skierowane sa takze do doktorantow z Ukrainy. 50 0s6b uprawnionych
do podjecia studiow 11 stopnia, w pierwszym rzedzie — studenci uczelni wspotpracujacych z
polskimi partnerami. Na US przyjechato 5 studentoéw na pierwszy stopien studiéw, 5 na drugi
i 1 na trzeci stopien.

Projekt IMPAKT - realizowany w ramach programu Erasmus Mundus, Akcjaz,
region Azji Wschodniej. Rok akademicki 2014/2015 byt okresem organizacyjnym do
rozpoczecia mobilnosci i nie zrealizowano w tym czasie zadnych wyjazdow ani przyjazdow.
Dzialanie 2 programu Erasmus Mundus ma na celu budowanie sieci uniwersyteckich,
przeksztalcanych w konsorcja ztozone z uniwersytetow europejskich i szkot wyzszych w
krajach trzeciego $wiata, oraz organizowania przeptywu mobilnosci studentow i kadr
pomigdzy Europa a krajami trzeciego swiata na stypendia na okres od 1 miesigca do 3 lat.
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Granty zawierajace miesi¢czne kieszonkowe, koszty podrézy, ubezpieczenia i czesnego moga
by¢ przyznawane studentom, od studiéw licencjackich po studia post-doktoranckie, a takze
pracownikom naukowym i administracyjnym.

IMPAKT jest realizowany w latach 2014-2018. Catkowita warto$¢ projektu: 3 047
700,00 EUR. Gtownym koordynatorem projektu jest Uniwersytet w Rouen, a w skiad
konsorcjum wchodzi 8 uczelni europejskich oraz 12 azjatyckich. Do projektu dotaczyto takze
11 partneréw stowarzyszonych. W programie bierze udziat 17 krajéow. IMPAKT skupia si¢
gtownie na dziedzinie ekonomii, edukacji, prawa, zarzadzania i planowania, naukach
przyrodniczych.

W ciagu trwania catego projektu zaplanowano minimum 215 mobilnosci. Gtownym
wydzialem zaangazowanym w projekt w US jest Wydziat Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania. Wysokos¢ srodkow przyznanych US zalezy od liczby oséb zakwalifikowanych
do wyjazdu z naszej uczelni oraz od liczby chetnych do przyjazdu na US. W roku
akademickim 2015/16 z US do wyjazdu zakwalifikowaty si¢ 2 osoby (1 mobilnos¢ kadry oraz
jedna mobilno$¢ post doc. US). Laczna wartos¢ stypendiow 10 800 EUR. Uniwersytet
Szczecinski goscit 2 naukowcdw oraz 1 studenta. f.gczna wartos¢ stypendiow: 15 000 EUR.
Dodatkowo uczelnia otrzymata 3 000 EUR na realizowanie celow edukacyjnych studenta.

W roku akademickim 2016/17 do wyjazdu zakwalifikowano: 1 studenta US (wartos¢
stypendium 10 000 EUR + koszty podrdzy, ubezpieczenia itp.), 5 pracownikéw naukowych
(faczna wartos¢ stypendiow 12 500 EUR), 3 pracownikdéw na wyjazdy post doc (taczna
wartos¢ stypendiow 32 400 EUR). Liczba aplikacji na US wyniosta 38 i wzrosta
czterokrotnie w poréwnaniu do poprzedniego roku. Zaplanowano 6 przyjazdéw studentéw
(w tym 2 doktorantéw). Uczelnia otrzyma dodatkowe 15 000 EUR na realizacje¢ ich studiow
(np. zakup materiatdéw dydaktycznych, wynagrodzenia dla wyktadowcow). Planowany jest
przyjazd 3 pracownikdéw uczelni partnerskich.

W roku 2014/2015 Dziat Spraw Migdzynarodowych pozyskat srodki z programu
Erasmus+ na mobilnos¢ z krajami partnerskimi. W roku 2015/16 i 2016/2017 realizowana
bedzie wymiana studentow i pracownikow z uczelniami z Chin, Gruzji i Ukrainy, w sumie 46
mobilnosci (7 wyjezdzajacych i 39 przyjezdzajacych). Budzet projektu 168 710,00 EUR. W
projekcie uczestnicza uczelnie partnerskie, takie jak:

1) Chiny: Guandong University of Foreign Studies, Ningbo University,
2) Gruzja: Batumi Shota Rustaveli State University, Caucasus University,
3) Ukraina: National University of Food Technologies, National Technical University

"Kharkiv Polytechnic Institute™.

Warto podkresli¢, ze we wrzesniu 2015 r. w rundzie zostat ztozony kolejny wniosek
na mobilnos¢ z krajami partnerskimi dotyczacy University of Montenegro w Czarnogorze.

W ramach realizowanych projektow naukowo-badawczych, pozyskanych
grantéw oraz srodkéw na badania statutowe, pracownicy US zrealizowali w 2014 roku
573 wyjazdy (w tym 268 na konferencje, sympozja lub warsztaty naukowe), natomiast w
2015 roku zrealizowano 476 wyjazdow (w tym 229 na konferencje, sympozja lub warsztaty
naukowe), co przedstawia tabela 6.8. i wykresy 6.3. - 6.4. Natomiast tabela 6.9. i wykres 6.5.
prezentuja cel wyjazdu.
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Tabela 6.8. Wyjazdy pracownikéw w ramach realizowanych projektow naukowo-
badawczych, pozyskanych grantéw oraz srodkéw na badania statutowe

Wydziat /jednostka liczba wyjazdéw zrodio koszt zagranicznej wymiany
finansowania osobowej w zt

rok 2014 rok 2015 rok 2014 rok 2015
Wydziat Filologiczny 57 51 granty/projekty 9861,97 19 450,43
badania statutowe 65 249,91 55 944,55
inne 576,12 475,86
razem 75 688,00 75 870,84
Wydzial Humanistyczny 84 68 granty/projekty 156 365,48 160 044,32
badania statutowe 82 765,55 81 268,31
inne 7178,86 3 013,90
razem 246 309,89 244 326,53

Wydzial Kultury Fizycznej 4 6 granty/projekty - -

badania statutowe 1 300,00 7 895,02

inne 208,85 -

razem 1 508,85 7 895,02
Wydziat Nauk Ekonomicznych i 78 85 granty/projekty 81 095,32 65 716,25

Zarzadzania

badania statutowe 155 379,56 179 815,02
inne 50 606,82 19 489,79
razem 287 081,70 265 021,06
Wydziat Nauk o Ziemi 150 81 granty/projekty 300 047,38 247 063,30
badania statutowe 25 451,48 58 877,72
inne 121 368,17 7 841,35
razem 446 867,03 313782,37
Wydzial Prawa i Administracji 12 24 granty/projekty - -
badania statutowe 13 207,07 3 722,86
inne 4.836,40 59 831,64
razem 18 043,47 63 554,50
Wydzial Teologiczny 3 1 granty/projekty - -
badania statutowe 7 287,53 3028,37
inne - -
razem 7 287,53 3028,37
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Wydzial Zarzadzania i 69 78 granty/projekty 47 781,02 94 470,90
Ekonomiki Ustug

badania statutowe 66 829,40 63 743,84

inne 13 715,30 33 047,94

razem 128 325,72 191 262,68

Wydzial Biologii 29 30 granty/projekty 24 517,42 77 004,19

badania statutowe 16 270,27 34 181,99

inne 582,94 -

razem 41 370,63 111 186,18

Wydzial Matematyczno- 70 52 granty/projekty 193 359,00 89 932,30

Fizyczny

badania statutowe 41 973,50 125 946,74

inne 7 845,46 -

razem 243 177,96 215 879,04

Inne 17 17 razem 57 668,30 30 903,10

Ogotem 573 493 X 3048 989,86 | 3014516,29

Wykres 6.3 Wyjazdy pracownikdw w ramach realizowanych projektow naukowo-
badawczych, pozyskanych grantow oraz srodkow na badania statutowe — 2014 rok

Wyjazdy zagraniczne 2014

WEKFIPZ- 1%

WEZIEU - 12%
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Wykres 6.4. Wyjazdy pracownikow w ramach realizowanych projektéw naukowo-
badawczych, pozyskanych grantow oraz srodkow na badania statutowe — 2015 rok

Wyijazdy zagraniczne 2015

Tabela 6.9. Cel wyjazdu pracownikow finansowanych z grantow, projektow i badan
statutowych

kwalifikacja liczba wyjazddow
rok 2014 rok 2015

konferencje, sympozja, kongresy, seminaria 268 229
przeprowadzenie badan 56 47
warsztaty 33 18
kwerendy 35 47
spotkania projektowe 75 76
nawiazanie wspodlpracy, podpisanie umow o wspélpracy 34 14
stypendium/staz naukowy 17 7
inne 55 38
Razem 573 476
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Wykres 6.5. Cel wyjazdu pracownikéw finansowanych z grantow, projektow i badan
statutowych - rok 2014

g . . - .
Kwalifikacja wyjazdow zagranicznych- 2014 r.
300
W konferencje, sympozja, kongre sy, seminaria
750 M przeprowadzenie badan
W warsztaty
200
m kwerendy
H
= 150 M spotkania projektowe
=
M nawigzanie wspatpracy, podpisanie umdw o
wspotprac
100 Spoipracy
W stypendium/staz naukowy
s0 mINNE
]
Liczba wyjazdow w 2014r. - fgczna licha wyjazdow: 573
g . . - .
Kwalifikacja wyjazdow zagranicznych- 2015 r.
300
W konferencje, sympozja, kongre sy, seminaria
750 M przeprowadzenie badan
W warsztaty
200
m kwerendy
H
= 150 M spotkania projektowe
=
M nawigzanie wspatpracy, podpisanie umdw o
100 wspotpracy
W stypendium/staz naukowy
s0 mINNE
o -
Liczba wyjazdow w 2014r. - fgczna licha wyjazdow: 573
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Wspotpraca miedzynarodowa w latach 2014 — 2015 — studenci i doktoranci

Tabela 6.9. przedstawia wyjazdy studentéw i doktorantdw w ramach programu
Erasmus+.

Tabela 6.9. Wyjazdy studentow i doktorantéw w ramach programu Erasmus+

Wydzial liczba wyjazdow koszt zagranicznej
(rok wyjazdu) wymiany studenckiej w
euro
2014 2015 2014 2015
Filologiczny 2 1 2 237,00 1500
Humanistyczny 0 0 - -
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 0 - -
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 3 1 13 200 1500
Nauk o Ziemi 0 1 - 2000
Prawa i Administracji 2 6 2534 6 287
Teologiczny 6 5 10120 6 100
Zarzadzani i Ekonomiki Ustug 2 1 2034 1520
Biologii 0 0 - -
Matematyczno-Fizyczny 0 0 - -

Istotnym dziataniem w ramach programu Erasmus+ sa wyjazdy studentéw na studia, co
przedstawia tabela 6.10. Natomiast tabela 6.11. zawiera informacje o krajach wyjazdow
studentdw na studia.

Tabela 6.10. Wyjazdy studentéw na studia w ramach programu Erasmus+

liczba wyjazdow (rok koszt zagranicznej
wyjazdu) wymiany studenckiej w
Wydziat euro
2014 2015 2014 2015

Filologiczny 29 11 76 220 2172
Humanistyczny 6 2 14 697 4054
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 1 0 2373 -
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 15 11 35878 21105
Nauk o Ziemi 1 0 1813 -
Prawa i Administracji 16 1 45 961 2017
Teologiczny 8 9 20185 19750
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Zarzadzani i Ekonomiki Ustug 4 3 11 760 4833
Biologii 0 0 - -
Matematyczno-Fizyczny 0 0 - -

Tabela 6.11. Kraje wyjazddw studentéw na studia

kraj liczba os6b
Belgia 2
Butgaria 1
Chorwacja 7
Cypr 5
Czechy 2
Finlandia 3
Francja 15
Niemcy 29
Wiochy 31
Litwa 1
Portugalia 8
Stowacja 2
Hiszpania 21
Szwecja 1

Zagraniczng mobilnos¢ ,,studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej PO WER” studentow wyjezdzajacych na studia przedstawia tabela 6.12.

Tabela 6.12. Zagraniczna mobilnos¢ studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych
sie w trudnej sytuacji materialnej- PO WER - studenci wyjezdzajacy na studia

liczba wyjazdow (rok koszt zagranicznej
wyjazdu) wymiany studenckiej
Wydziat w zk
2014 2015 2015 2014
Filologiczny 1 - - 12333
Humanistyczny 4 - - 59536
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia - - - -
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 1 1 8810 10667
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Nauk o Ziemi - - - -

Prawa i Administracji 1 1 12669 11914
Teologiczny 1 1 11744 13603
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 1 - - 12166
Biologii - - - -

Matematyczno-Fizyczny - - - -

Tabela 6.13. i wykres 6.6. prezentuje przyjazdy studentow z innych krajow na studia do
naszej uczelni. Warto podkresli¢, ze w ramach Porozumienia o wspdipracy pomiedzy
Uniwersytetem Szczecinskim a Guangdong University of Foreign Studies (Chiny) na Wydziat
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w 2015 roku przyjechato dodatkowo 8 0s6b.

Tabela 6.13. Przyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+

Wydziat liczba przyjazdéw
2014 rok 2015 rok

Filologiczny 0 1
Humanistyczny 3 23
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 1 0
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 31 14
Nauk o Ziemi 1

Prawa i Administracji 21 8
Teologiczny 5 3
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 9 9
Biologii 0 0
Matematyczno-Fizyczny 0 0
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Wykres 6.6. Przyjazdy zagranicznych studentow na studia
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Kolejnym programem, w ramach ktorego istnieje mozliwos¢ przyjazdu studentow na studia w
Uniwersytecie Szczecinskim jest program Erasmus dla Ukrainy. Informacje o studentach
przyjezdzajacych w ramach tego programu przedstawia tabela 6.14. Natomiast wyjazdy
studentow w ramach programu FSS — praktyka ilustruje tabela 6.15.

Tabela 6.14. Program Polski Erasmus dla Ukrainy — studenci przyjezdzajacy na studia

Wydziat liczba przyjazdéw w 2015 roku
Nauk Ekonomicznych 5
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 5
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Tabela 6.15. Wyjazdy studentow w ramach programu FSS — praktyka w 2015 roku

Wydziat liczba wyjazdow koszt zagranicznej wymiany studenckiej w zi

Filologiczny 14 187 019

Zawarte umowy bilateralne zawiera tabela 6.16.

Tabela 6.16. Zawarte umowy bilateralne

rok 2014 rok 2015
— Mudanjiang Normal University (Chiny) — — Biatoruski  Panstwowy  Uniwersytet
list intencyjny Kultury i Sztuki
— University of Dubrovnik, Institute for

— Guangdong University of Foreign Studies
Marine and Coastal research (Chorwacja) (Chin?/) g y g

—  HS Wismar (Niemcy) _ . . .
_ Narodowy Uniwersytet im. Jurija The China Geological Survey (Chiny),

Fedkowycza (Ukraina) — Batumi Shota Rustaveli State University
(Gruzja) porozumienie

— Caucasus University  (Gruzja) -
porozumienie

— Hogskolen i Nesna (Norwegia),
— Panstwowy Uniwersytet w Kemerowie

(Rosja)
— Aalborg University, 3 tematy badawcze E-
commerce,regulacje na rynku

komunikacyjnym, polityka konkurencji w
obszarze rynku pocztowego (Dania),

— Panstwowy Naukowo-Badawczy Instytut
Kontroli Preparatdw Weterynaryjnych i
Dodatkéw Paszowych (Ukraina)

Dzial Spraw Miedzynarodowych przy wspoipracy z Biurem Promocji i Informacji
przygotowat ulotki angloj¢zyczne, ktére sg dostepne dla pracownikdéw US wyjezdzajacych za
granicg. Od roku 2013 DSM organizuje tygodniowe szkolenia dla przedstawicieli uczelni
partnerskich (Staff Week), ktdre sg okazja do autopromocji uczelni oraz poszczeg6lnych jej
jednostek. Wydziaty maja mozliwos¢ zaprezentowaé swoja oferte oraz osiagniecia. Jest to
takze okazja do rozpowszechniania informacji o projektach realizowanych przez US. Takie
wydarzenia, jak International Staff Week sprzyjaja nawiazaniu nowej i poglgbieniu juz
istniejacej wspotpracy migdzynarodowej, a takze wymianie pomystow oraz dobrych praktyk.
Organizatorom umozliwiaja takze zaprezentowanie swojej uczelni oraz jej autopromocje. W
roku akademickim 2014/2015 zorganizowano Il International Staff Week. W roku
akademickim 2014/2015 zostat takze przygotowany przewodnik po miescie dla studentéw
zagranicznych, ktéry znajduje sie na stronie DSM: http://usz.edu.pl/dsm/#page/l
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7. Kadry uczelni i sprawy pracownicze
7.1. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedacych

nauczycielami zawiera tabela 7.1- 7.4.
Analizujac stan zatrudnienia w ostatnim dniu lat 2013, 2014 i 2015 zauwazy¢ mozna znaczny
spadek liczby oséb zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim jak i spadek liczby etatow:
z 2118 0s0b (20167,5 etatdw) na dzien 31.12.2013 r. do 2019 osbb (1974,26 etatow) na dzien
31.12.2014 r. oraz 1956 osdb, (1919,65 etatow) w dniu 31.12.2015r.

W grupie nauczycieli akademickich w 2014 r. zatrudnialismy 95,3% zatrudnienia
roku poprzedniego, zas w 2015 r. 96,8%. Spadek zatrudnienia w tej grupie pracowniczej od
2013 roku wyniést 7,7 %. W grupie pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi
na przestrzeni ostatnich trzech lat spadek wyniost 7,6%., w ostatnich dwoch latach 2,6%. Tak
znaczne zmniejszenie zatrudnienia w Uniwersytecie Szczecinskim byto efektem racjonalizacji
zatrudnienia zwigzanej z spadajaca liczbg studentow. Uniwersytet Szczecinski obrat droge
dostosowywania zatrudnienia do aktualnych potrzeb poprzez  nieodnawianie umow
czasowych i naturalne wygaszanie etatow. W 2015 roku zmarto tez dwoch nauczycieli
akademickich i dwdch pracownikdw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

Wedtug danych z dnia 31.12.2014 r. i 31.12.2015 r. w okresie ostatniego roku liczba
pracownikow zaliczanych do grupy profesoréw zwiekszyla si¢ z 292 etatow do 307,33
etatdw, w tym liczba 0s6b zatrudnionych w US jako podstawowym miejscu pracy zwiekszylta
sie w tej grupie 0 16 oséb. Tak znaczny przyrost liczby profesorow zwiazany byt przede
wszystkim z awansami wiasnej kadry naukowej. Ogélna liczba samodzielnych pracownikow
nauki wzrosta z 367 osob do 379 osbb, z czego przyrost samodzielnych pracownikdéw nauki
zatrudnionych w US jako podstawowym miejscu pracy wynidst 14 oséb. W dniu 31.12.2014
r. 71 adiunktéw zatrudnionych w US jako podstawowym miejscu pracy posiadato habilitacje,
a po roku byto ich o 2 mniej.

W omawianym okresie nieznacznie zmienity sie proporcje pomiedzy zatrudnionymi w
US, jako podstawowym miejscu, pracy profesorami nadzwyczajnymi ze stopniem doktora
habilitowanego, a liczba profesoréw posiadajacych tytut naukowy. W catej grupie profesoréw
w grudniu 2014 r. profesorowie posiadajacy tytut naukowy stanowili 36,36 %, zas w grudniu
2015 r. 35,43%.

Zmalata ogdlna liczba pracownikdéw posiadajacych doktoraty, zatrudnionych w US
jako podstawowym miejscu pracy (z 524 do 497). Tlumaczy¢ to nalezy awansami do grupy
samodzielnych pracownikéw nauki oraz prowadzeniem konsekwentnej polityki w zakresie
rozwoju naukowego, ktoéra doprowadzita do zakonczenia zatrudnienia nauczycieli
akademickich, ktérzy nie rokowali uzyskaniem habilitacji. Uniwersytet Szczecinski, w
trudnym dla szkolnictwa wyzszego okresie ksztatcenia 0s6b z tzw. ,,nizu demograficznego”
zabiega 0 zachowanie ciaglosci rozwoju naukowego, poprzez zatrudnianie asystentéw i
utrzymywanie proporcji pomigdzy pracownikami naukowo-dydaktycznymi a dydaktycznymi.
Odejscia z pracy o0sob, ktore nie uzyskaty stopnia doktora habilitowanego w przewidzianym
okresie zatrudnienia w duzej mierze zréwnowazone zostalo poprzez awanse naukowe oraz
zatrudnienie nowych doktoréw. Wsrod nauczycieli akademickich dla ktorych Uniwersytet
Szczecinski jest podstawowym miejscem pracy, w grupie stanowisk dydaktycznych
zanotowany zostal nieznaczny wzrost o 4 etaty.

W tej grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi odnotowany
zostat dalszy spadek zatrudnienia. W dniu 31.12.2014 roku Uniwersytet Szczecinski
zatrudniat 869 o0séb (848,51 etatdw), a po uptywie roku liczba zatrudnionych pracownikdw
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wynosita 847 oséb (830,8 etatdw). Zwigzane jest to planowang polityka zmniejszenia
zatrudnienia pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Zlikwidowano czes¢ stanowisk zajmowanych przez osoby, ktérym wygasty umowy
czasowe zawarte po przejsciu na emerytury, a takze zakonczone zostaly umowy zawarte z
pracownikami w celu realizacji projektéw. Najwieksze zmniejszenie liczby zatrudnionych
odnotowane zostalo w grupie pracownikoéw administracyjnych z 385 do 365 0s0b,
(zmniejszenie w etatach wynosito 16,35) w tym obstugujacych projekty z 27 oséb do 15 os6b
(11,05 etatow) oraz w grupie pracownikow obstugi z 287 0s6b (281,43 etatow ) do 280 os6b
(276 etatow). W grupie pracownikdw obstugi zmniejszenie zatrudnienia wynikato z
racjonalizacji zatrudnienia, jaka zwiazana byta z remontami budynkéw, wprowadzaniem
dozoru elektronicznego a takze zmniejszeniem liczby szatniarzy zatrudnianych na sezon
zimowy.
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STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31 GRUDNIA 2014 ROKU
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

nz techn /
nauk tech redakeyini informatycy  |shhibl. obshiga prac : admin. projekty Razem

Lp Jednostka organizacyjna blzatr| n'z os.plzatrl n'z |osplzatr] n'z |esplzat) n'z [esphzaty nl=z os. jpt.zatr 0z oz Plzall n'z  |o= pl'_zah’_ 'z |osoby
1 |Wydziat Nauk Ekonom. i Zarzadzania 2 10 34 088 1| 24 1.00] 2 70 1.88) 3
2 |Wydziat Zarzadzania i Ekonomild Ushig 2 4 2 24 3 57( o000 0
3 |Wydzial Humanistyczny 1 1 33 28 65| 0,00 0
4 |Wydzial Filologiczny 2 23 050 1] 17 0350 1 44 1,000 2
5 |Wvydziat Teologiczny 030 1 6 7 100 2 13 1,50 3
6 |Wydzial Matematyczno-Fizyczny 2 2l o088 1 1 14 5 1,00| 2 24| 1,88 3
7 |Wydzial Prawa i Administracji i 17 050 1| 19 371 o050 1
8 Wydziat Nauk o Ziemi 5 8 1Loo| 2 | 16 0,75 1 5 0251 1| 4 L3o| 2 30 3.50 1]
9 |Wydzal KFiPZ i 10 075 1| o 080 1 20 1,55 2
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17| Osiedle Studenclkie 1 37 12 500 0,000 0
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STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31 GRUDNIA 2015 ROKU
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

inz techn
nauk tech redakcvini informatycy  |sthibl obshiga prac :admin. projekty Razem
Lp Jednostka OI'gEﬂ]iZEIC}‘jI]EI blzatr] n'z os plzatr] n'z |os.plzatr] n'z |esplzat] n'z |osplzaty nz os.plzatr] wn'z oz phzatl n'z |os| plzatr. 'z |osoby]
1 |Wydziat Wauk Ekonom. i Zarzadzania 2 10 33 2 0,50 1 66/ 0,50 1
2 |Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ushig 2 5 23 25 1 56/ 0,000 o0
3 | Wydzial Humanistyczny 3 1 34 29 67| 0,000 0
4 |Wydzial Filologiczny 1 21 275 4] 17 39| 2,75 4
5 |Wydzat Teologiczny 0,50) 1 3 7 100 2 12| 1,50 3
6 |Wydzal Matematyczno-Fizyczny 2 2 13 4 0,30 1 21 0,50, 1
7 |Wydzial Prawa i Administracji 1 16 19 36| 000 0
8 Wydziat Nauk o Ziemi 6 3 00 2 1 16 0751 1 6 0350 1] 3 030 1 40 2,75 5
0 | Wydzial KFiPZ 1 12 075 1| 9 221 0,75 1
10| Wvdziat Biologii 5| os0] 1| 14 o030 1 14 7 40| 1,000 2
11]|Akadem Centrum Ksztale Jezvkowego 7 3 10/ 0,00 0
12| 5tudium Wych. Fiz. i Sportu 1 050 1| 1 2( o500 1
13 |Uniwersyteckie Centrum Edulkacji 3 3 0,000 0
14|Biblioteka Gléwna 7 3| 1303 o1 1252 7 100 2| 6 114 3,75 7
15|Zam Wydz Spot -Ekon. w Gorzowie 1 2 073 1 3l 075 1
16|Osiedle Studenckie 1 37 12 50 0,000 0
T|Asyst. Dom Miesz. 7 073 1 1 8 0,75 1
18| Administracja centralna 1 15 22 050 1| 164 480 o] o 221 5,30| 10
X|0G 0 LEENM: 13 1,00 2| 32| 1,50 3] 36| 150|3| 91] 1.25] 2] 269 7.00| 11 336 155 14 13 L.og| 2 810 20,80| 37| 847
20,80 N/Z
8§30.80| Razem etaty
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Jednym z wyzwan Uczelni jest utrzymanie i powickszanie uprawnien do nadawania
stopni i tytutdw naukowych. Dlatego warto dokona¢ analizy struktury wiekowej
samodzielnych pracownikow naukowych, co w przekroju poszczegdlnych wydziatdw
przedstawiaja tabele 7.5. - 7.16. Wynika z nich, ze niepokojaca jest struktura wiekowa
samodzielnych pracownikow na Wydziale Nauk o Ziemi, Wydziale Prawa i Administracji i
Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug.

Tabela 7.5. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial
Humanistyczny

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat - - - -
2. 36 — 45 lat 16 18,82 18 20
3. 46 — 55 lat 33 38,82 34 37,78
4. 56 — 65 lat 25 29,41 24 26,67
5. 66 — 70 lat 9 10,59 11 12,22
6. pow. 71 lat 2 2,35 3 3,33
Razem 85 ~100 90 100

Tabela 7.6. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial
Filologiczny

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat 1 2,13- 1 1,89
2. 36 — 45 lat 12 25,54 15 28,30
3. 46 — 55 lat 17 36,17 18 33,96
4. 56 — 65 lat 13 27,66 15 28,30
5. 66 — 70 lat 2 4,25 2 3,77
6. pow. 71 lat 2 4,25 2 3,77
Razem 47 100 53 ~100

Tabela 7.7. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych - Wydzial
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat - - - -
2. 36 — 45 lat 18 30,51 19 30,16
3. 46 — 55 lat 20 33,90 21 33.33
4. 56 — 65 lat 7 11,86 7 11,11
5. 66 — 70 lat 12 20,33 14 22,22
6. pow. 71 lat 2 3,39 2 3,17
Razem 59 ~100 63 ~100
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Tabela 7.8. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat 1 2,78 - -

2. 36 — 45 lat 8 22,22 9 24,31

3. 46 — 55 lat 8 22,22 10 27,03

4. 56 — 65 lat 6 16,67 6 16,22

5. 66 — 70 lat 8 22,22 6 16,22

6. pow. 71 lat 5 13,89 6 16,22

Razem 36 100 37 100

Tabela 7.9. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych - Wydzial
Teologiczny

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat - - - -

2. 36 — 45 lat 1 5,55 1 5,88

3. 46 — 55 lat 11 61,11 11 64,71

4. 56 — 65 lat 3 16,66 4 23,53

5. 66 — 70 lat 2 11,11 - -

6. pow. 71 lat 1 5,55 1 5,88

Razem 18 ~100 17 100

Tabela 7.10. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial
Matematyczno -Fizyczny

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat - - - -

2. 36 — 45 lat 1 4,76 1 5
3. 46 — 55 lat 7 33,33 6 30
4. 56 — 65 lat 9 42,85 10 50
5. 66 — 70 lat 3 14,28 3 15

6. pow. 71 lat 1 4,76 - -
Razem 21 ~100 20 100

Tabela 7.11. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydziat
Biologii

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat 1 3,33 1 3,57
2. 36 — 45 lat 6 20,00 4 14,28
3. 46 — 55 lat 11 36,67 13 46,42
4. 56 — 65 lat 8 26,67 7 25,00
5. 66 — 70 lat 2 6,66 3 10,71

6. pow. 71 lat 2 6,66 - -
Razem 30 ~100 28 ~100
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Tabela 7.12. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydziat
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia

Lp.

grupa wiekowa

stan na 31.12.2014

stan na 31.12.2015

osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat 1 7,14 - -

2. 36 — 45 lat 4 28,57 6 37,50
3. 46 — 55 lat 1 7,14 1 6,25
4. 56 — 65 lat 3 21,43 4 25,00
5. 66 — 70 lat 4 28,57 4 25,00
6. pow. 71 lat 1 7,14 1 6,25

Razem 14 ~100 16 100

Tabela 7.13. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial

Nauk o Ziemi
Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2014 stan na 31.12.2015
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat - - - -
2. 36 — 45 lat 4 19,05 4 18,18
3. 46 - 55 lat 1 4,76 1 4,55
4, 56 — 65 lat 8 38,10 7 31,81
5. 66 — 70 lat 3 14,28 5 22,72
6. pow. 71 lat 5 23,80 5 22,72
Razem 21 ~100 22 ~100

Tabela 7.14. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial
Prawa i Administracji

stan na 31.12.2014

stan na 31.12.2015

Lp. grupa wiekowa osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat - - - -

2. 36 — 45 lat 6 23,08 6 23,08

3. 46 - 55 lat 10 38,46 7 26,92

4. 56 — 65 lat 4 15,38 8 30,76

5. 66 — 70 lat 2 7,69 1 3,84

6. pow. 71 lat 4 15,38 4 15,38

Razem 26 ~100 26 =100

Tabela 7.15. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych

Zamiejscowy Wydzial Spoleczno Ekonomiczny w Gorzowie WIKp.

stan na 31.12.2014

stan na 31.12.2015

Lp. grupa wiekowa osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat - - - -
2. 36 — 45 lat - - - -
3. 46 — 55 lat - - - -
4. 56 — 65 lat - - 2 40
5. 66 — 70 lat - - -
6. pow. 71 lat 2 100 3 60
Razem 2 100 5 100

Tabela 7.16. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — ogétem US

stan na 31.12.2014

stan na 31.12.2015

Lp. grupa wiekowa osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 4 1,09 2 0,53

2. 36 — 45 lat 76 20,71 83 21,90

3. 46 — 55 lat 120 32,70 123 32,45

4. 56 — 65 lat 89 24,25 95 25,06
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5. 66 — 70 lat 49 13,35 49 12,93

6. pow. 71 lat 29 7,9 27 7,12

Razem 367 100 379 ~100

7.2. Ochrona warunkéw pracy

Analiza warunkow pracy w Uniwersytecie Szczecinskim przeprowadzona w 2015 roku w oparciu o
wyniki kontroli przeprowadzonych przez Panstwowg Straz Pozarng, Sanepid i pracownikéw Inspektoratu
BHP i OP, wykazuje pozytywne tendencje. Przede wszystkim nastapita widoczna poprawa w zakresie
dostosowania budynkéw do wymagan przepisow budowlanych i pozarowych. W miare posiadanych
srodkéw finansowych Uczelnia zleca opracowanie dokumentaci projektowe;j i realizuje wydane decyzje. W
porownaniu do lat ubiegtych znacznej poprawie ulegly warunki pracy w laboratoriach chemicznych i
pomieszczeniach bibliotek. Nowo oddane obiekty: Biblioteki Giownej przy al. Piastow 40B/3 , ,,Centrum
Dydaktyczno-Badawcze Nauk Przyrodniczych” przy ul. Mickiewicza 16A,,,Centrum Badan Strukturalno-
Funkcjonalnych Czlowieka” przy ul. Narutowicza 17C spelniaja obowigzujace standardy dotyczace
wyposazenia laboratoriow w urzadzenia i sprzet oraz srodki ochronne dla pracownikow i studentow. W
pozostatych obiektach warunki pracy i ksztatcenia rowniez ulegly poprawie w zakresie przepisdw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2015 roku zostaty przeprowadzone kontrole w omawianym zakresie (tabela 7.17.).Inspektorat
BHP i OP przeprowadzit szkolenie wstepne z bhp dla nowo zatrudnionych pracownikbw w US oraz
zorganizowat szkolenie wraz z Uczelnianym Centrum Edukacji z udzielania pierwszej pomocy i
wykonywania dziatan w zakresie zwalczania pozarow i ewakuacji ludzi (tabela 7.18.).

Tabela 7.17. Kontrole stanu bhp i ochrony p.poz.

Lp. | Instytucja kontrolujaca kontrole zalecenia wykonano
1. Inspektorat BHP i OP US 61 118 84
2. Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej 14 46 20
3. Sanepid 11 3 2

Tabela 7.18. Szkolenie z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej pracownikow i
studentow

liczba os6b
Lp. | rodzaj szkolenia z bhp uczestniczacych uwagi
w szkoleniu
1. | Wstepne ogodlne dla pracownikéw 83 przed rozpoczeciem pracy
(Inspektorat )
2. Okresowe dla pracownikow 78 co 5 lub co 6 lat (UCE)
3. Szkolenie z ratownictwa medycznego 75 wedtug potrzeb
i ochrony przeciwpozarowej UCE i Inspektorat
4. | Wstepne studentéw 3960 przed rozpoczeciem studidw
(UCE)

Wypadki w pracy, w drodze do pracy lub z pracy, wypadki studenckie

W 2015 roku odnotowano 11 wypadkdéw w pracy. Wskutek zdarzen wypadkowych
ZUS wyplacito odszkodowanie na taczng kwote 24224,00 zt. Podobnie, jak w minionym
roku, najczesciej byty to urazy konczyn gornych i dolnych. Poréwnujac liczbe wypadkow w
pracy w 2014 r. i w 2015 r. wynika, ze ilos¢ wypadkdw wzrosta o okoto 30%, a $wiadczenia o
12 544,00 zt (co stanowi okoto 50%). Zdarzen wypadkowych w drodze do pracy i z pracy
zarejestrowano 4, w poréwnaniu do roku ubiegtego liczba wypadkéw w drodze zmalata o
ponad 50%. Nagminnym jest zglaszanie przez poszkodowanych wypadkéw ze znacza
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zwloka, w tej sytuacji komisja powypadkowa nie ma mozliwosci rzetelnego i wiarygodnego
ustalania przyczyn wypadkdow.

W 2015 r. nie odnotowano zadnego wypadku studenckiego. Zdarzenia wypadkowe
miaty miejsce, lecz poszkodowani studenci nie zgtaszali tych zdarzen w Inspektoracie BHP i
OP.

Ryzyko zawodowe

Zgodnie z art. 226. Kodeksu Pracy dotyczacym obowiazku analizy ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy przez pracodawce, Inspektorat systematycznie weryfikuje i ocenia ryzyko
zawodowe na wszystkich stanowiskach pracy w US. Wyniki szacowania ryzyka zawodowego
w 2015 roku obrazuje tabela 7.19.

Tabela 7.19. Analiza ryzyka zawodowego w 2015 roku

szczeadlnienie liczba stanowisk | liczba oséb zatrudnionych na
Wy 9 pracy tych stanowiskach

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego 1 29 191
Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka 2 29 191
zawodowego

Srodki zastosowane do Techniczne 3 6 35
wyeliminowania lub Organizacyjne 4 29 191

ograniczenia ryzyka . .

zawodowego .Smdk'. ochron_y 5 10 33

indywidualnej

Koszty poniesione na positki profilaktyczne, napoje, ekwiwalenty pieniezne za odziez roboczg i
ochronna, za pranie odziezy i okulary korygujace wzrok do pracy przy komputerze, srodki czystosci
oraz ochrone przeciwpozarowa

Swiadczenia dla pracownikéw w ramach bhp reguluje si¢ w oparciu o Kodeks Pracy i
inne akty prawne oraz Zarzadzenie Rektora US z dnia 19 wrzesnia Nr 47/ 2012 w sprawie
przydziatu odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej, srodkow higieny osobistej,
positkdw profilaktycznych, napojéw oraz wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego. Koszty z tytutu
wymienionych $wiadczen zawiera tabela 7.20.

Tabela 7.20. Koszty z tytulu $wiadczen profilaktycznych

Lp. rodzaj $wiadczenia koszty $wiadczenia koszty $wiadczenia
wz 2014r. wz 2015r.

1 Materiaty bhp i napoje 53890,00 65 743,00

2 Srodki czystosci 32133200 268 02800

3 Ekwinalent za uzywanie wiasnej 82594,00 91257,00
odziezy

5 Positki profilaktyczne 0 0

6 Ekwiwalent za pranie 8317700 71060,00

7 Ekwiwalent za okulary 11900,00 1551400
Ogotem koszty 55289300 511604,00

Koszty poniesione na ochrong przeciwpozarowg we wszystkich obiektach US za rok 2015
wynosity 131 771,00zt
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8. Inwestycje budowlane i remonty

8.1. Inwestycje

W latach 2014 i 2015 Uniwersytet Szczecinski realizowat kilka duzych zadan
inwestycyjnych. Przedstawione inwestycje nalezy zaprezentowaé ze wzgledu na zrodia
finansowania. Zadania realizowane na podstawie uméw zawartych z MNiISW z tzw. czesci
dydaktyka pozwolity na realizacje: obiektu nr 4 wraz z zagospodarowaniem catego terenu
zlokalizowanego w Kampusie zlokalizowanym przy al. Piastow 40 b w Szczecinie oraz
sfinalizowanie inwestycji rozpoczetej przed laty — zakonczenie przebudowy poddaszy w
budynku Wydziatu Matematyczno-Fizycznego przy ul. Wielkopolskiej 15.

Na lata 2014-2016 przewidziana jest realizacja prac budowlanych przy
zagospodarowaniu catosci terenu oraz kompleksowa modernizacja budynku nr 4 w Kampusie
przy al. Piastow 40b.

W budynku nr 4 realizowana jest przebudowa istniejacych pomieszczen zgodnie z
aktualnymi potrzebami uzytkownikéw. Budynek zostanie takze dostosowany do aktualnych
przepisow w zakresie ochrony przeciwpozarowej. Wymienione zostana instalacje,
zaadaptowane poddasze i zamontowane 2 windy. W ramach realizacji zagospodarowania
terenu (dla calego Kampusu) projektowane sa: ostony $mietnikowe, ostony stacji
klimatyzacyjnych, ostona na agregat pradotworczy i stacje transformatorows, nowa
nawierzchnia z kostki brukowej, dojscia i dojazdy, miejsca parkingowe, schody zewnetrzne i
pochylnie dla 0s6b niepetnosprawnych, zielen niska (trawniki).

Wykonane zostana elementy infrastruktury technicznej (dla wszystkich obiektéw):

— budowa nowej trafostaciji,

— przytacza i zewnetrzna instalacja: energii elektrycznej, wodna, kanalizacji sanitarnej i
deszczowej, c.0. i c.w.U.,

— kablowa - teletechniczna i swiattowodowa,

— monitoring terenu,

— instalacja oswietlenia zewnetrznego i nagtosnienia.

Przebudowa potudniowo-wschodniego skrzydia budynku Wydzialu Matematyczno-
Fizycznego mieszczacego si¢ przy ulicy Wielkopolskiej 15 w Szczecinie obejmuje 1V pigtro
poddasza wraz z ciggami komunikacyjnymi. Przewiduje sie zmiane sposobu uzytkowania na
cele biurowe czesci poddasza, ktora jest obecnie strychem nieuzytkowym oraz modernizacje
czesci poddasza, ktora byla wykorzystywana na cele dydaktyczne. Planuje sie¢ wyburzenie
istniejacej jednobiegowej, drewnianej Klatki schodowej prowadzacej z trzeciego pigtra na
poddasze i wybudowanie zelbetonowych schodéw dwubiegowych nad istniejaca klatka
schodowa. Klatka schodowa dostosowana bedzie na catej jej wysokosci do aktualnych
wymagan przeciwpozarowych. Planuje si¢ wymiane okien w obrebie istniejacej klatki
schodowej oraz w obrebie holu na wszystkich kondygnacjach. Zamontowane zostang réwniez
nowe drewniane drzwi do budynku. Przeprowadzone prace budowlane dostosuja obiekt w
tym zakresie do wymogdw wspotczesnych warunkow technicznych oraz wymagan przeciw
pozarowych.

We wczesniejszym etapie przebudowy, dokonano wymiany dachu na nowy z zamiana
istniejacych wczesniej lukarn oraz wstawieniem okien pofaciowych. Na poddaszu planuje si¢
demontaz istniejacych scianek dziatlowych typu lekkiego wykonanych z piyt pilsniowych i
wykonanie nowych z piyt gipsowo-kartonowych REI60. W ramach inwestycji planuje sie
takze wykonanie renowacji elewacji catego budynku.

Dane finansowe dotyczace omdwionych inwestycji ilustruje tabela 8.1.
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Tabela 8.1. Naklady inwestycyjne finansowe ze srodkéw MNiSW w 2015 roku

b e A et e Nakiady poniesione na realizacje zadanla Naklady planowane do ponlesienia na
inwestycyjnego w 2015 r. Efekty realizacje zadanla inwestycyjnego po 2015 1. Efekty
2014r. Efekty rzeczowe
rzeczowe rzeczowe
uryskane w 2014
= planowane planowane po
ztego: 2 tego: w2015, ztego: 20161,
Wartoé
Lp. Marwa zadania Nr zadania kosztorysowa o
inwestycji dotacja celowa i Srodk ubat dotacja celowa
razem z buddetu drodkiwlasne | kubatura (m®) razem zc;:;r:w it ki s .;n — stisiing $rodk) wiasne | kubatura (m?)
pafistwa panstwa
z czedel 38 - z;:emaa- zczedci 38 -
Szkolnictwo " pow. utytk. i $rodki inne | pow. utytk, Szkolnictwo pow. utytk.
Srodki |
wytsze R b (m) A e )
1 2 3 4 ] ] 7 8 & 10 11 12 13 14 15
16
Dzial A. Zadania inwestycyjne polegajace na budownictwie
i rozbudows infrastruktury
S T AN 128 350 0 5 0 0 23 480
1 terenu w kampusie uniwersytetu 1415 26 415 000,00 2086 701 1858 351 8 322005 8322000 16 000 000 16 0G0 000
Szezecirskiego al. Piastow 40bw
Szosecinie 0 o o "] 4784
0
Przebudowa poddasza
wschodniego skrzydia w budynku
wydzialu Matematyczno- 70 727,00 1] 2 1] 0 6 743
2. |Fizyeznego wraz z modernizacja 1510 3070 000,00 70 727,00 0 1028002( 1028000 1072000 19072000
ciagéw komunikacyjnych
Zdokalizowanego w szczecinie przy
ul. Wielko) iej 15
i 0 0 (4] 0 0 a2
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Kolejnym duzym zadaniem inwestycyjnym byta realizacji od grudnia 2014 r. do grudnia 2015
r. budowy zadania pod nazwa Budowa i wyposazenie Centrum Dydaktyczno-Badawczego
Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego realizowana w ramach Programu
Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko priorytet: ,,Infrastruktura Szkolnictwa Wyzszego”,
Dziatanie 13.1. ,Infrastruktura szkolnictwa wyzszego’’. Proces inwestycyjny polegat na
realizacji budynku wraz z zagospodarowaniem dzialki, spetniajacego potrzeby korzystajacych
z niego jednostek organizacyjnych, wyposazeniu budynku w niezbedny sprzet dydaktyczny,
aparature specjalistyczng oraz ITC. Budynek Centrum zlokalizowany jest w narozniku ulic
Mickiewicza i Tarczynskiego na dziatce 40/4, 144/15, 38 obr.1023. Budynek powstat na
planie prostokata o trzech kondygnacjach, podpiwniczony z poddaszem uzytkowym. Obiekt
zadaszony jest stromym wielospadowym dachem o formie mansardy. Powierzchnia
uzytkowa budynku wyniesie 5 476,80 m2. Budynek bedzie uzytkowany przez 605 studentow
(513 studentow kierunkéw priorytetowych oraz 92 studentéw kierunkow nie priorytetowych).

Na powierzchnig uzytkowa budynku (wraz ciggami komunikacyjnymi) sktadaja sie:

— pomieszczenia dydaktyczne (sale zajeciowe i wyktadowe) - 252,60 m?,

— pomieszczenia laboratoryjne — 970,00 m?,

— ciagi komunikacyjne — 997,30 m?,

— pomieszczenia pomocnicze (toalety, magazyny, szatnie, itp.) — 1821,40m?,

— pomieszczenia pracownikow dydaktycznych — 229,10 m?,

— pozostate pomieszczenia (pomieszczenia tlumaczy, sala konferencyjna, biblioteka) —
1205,90 m?,

W obiekcie funkcjonuja nowoczesne laboratoria i jest on wyposazony w nowoczesng
aparature wykorzystywang w procesie dydaktycznym. W budynku sa prowadzone zajecia
praktyczne w ramach laboratoriéw (4szt.) i pracowni (10szt.), a mianowicie: laboratorium
genetyki organizméw jednokomdrkowych, laboratorium biologii morza, laboratorium
sedymentologiczne, laboratorium hydrochemiczne, pracownia geochronologii, pracownia
kartografii geologicznej, pracownia mikroskopowa (biologia), pracownia paleobiologiczna,
pracownia komputerowa, pracownia mikroskopowa (geologia), pracownia geologii z16z,
pracownia geologii regionalnej i stratygrafii, pracownia geologii inzynierskiej i geotechniki ,
pracownia mikroskopii fluorescencyjnej.

Calos¢ inwestycji zrealizowano za kwote 24 182 790 zt z tego 23 196 580 zt zostato
finansowane w ramach realizacji umowy podpisanej z Osrodkiem Przetwarzania Informacji
bedacym dysponentem srodkow unijnych i dotacji celowe;.

W 2015 roku Uniwersytet Szczecinski kontynuowat projekty wspoifinansowane w
istotnym stopniu z Regionalnego Funduszu Operacyjnego, a mianowicie:

1. ,,Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych Czlowieka” — realizowane w latach
2014-2015. Wartos¢ projektu wynosita 12 472 911 zi, z czego wysokosé
dofinansowania to 6719207 zt — wspodifinansowanie z Regionalnego Programu
Operacyjnego  Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w latach 2007-2013 Of$
Priorytetowa 1 Gospodarka - Innowacje-Technologie Dziatanie 1.2 Innowacje |
Transfer Technologii, Poddziatanie 1.2.2 Infrastruktura B+R; oraz 160 148 zt - dotacja
na termomodernizacje budynku Centrum Badan Strukturalno—Funkcjonalnych
Czlowieka, Szczecin ul. Narutowicza 17c. Inwestycja obejmowata kompleksowa
przebudowe dwoch obiektow wraz zagospodarowaniem terenu wraz z wyposazeniem,
oraz przebudowg zaplecza hali sportowej (tzw. Bud. Nr 7) zlokalizowanej w Kampusie
przy al. Piastow 40b w Szczecinie.

94



2. ,,Remont Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego” - inwestycja realizowana w latach
2014-2015. Wartosc¢ projektu wynosita 5 822 690 zt z czego wysokos¢ dofinansowania
to 4 351 761 zt — wspoifinansowanie z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w latach 2007-2013, O$ Priorytetowa 6 Rozwoj
funkcji metropolitarnych, Dziatanie 6.2 Wzrost atrakcyjnosci kulturalnej na obszarze
metropolitarnym, Poddziatanie 6.2.1 Rozwoj infrastruktury kulturalnej na obszarze
metropolitarnym. Inwestycja obejmowata kompleksowa przebudowe obiektu nr 3
zlokalizowanego w Kampusie przy al. Piastow 40b w Szczecinie.

3. ,Service Inter-lab Centrum Transferu Wiedzy i Innowacji dla Sektora Ustug”
realizowany w latach 2010-2015. Wartos¢ projektu wynosita 65 292 000 zt z czego
wysokos¢ dofinansowania to: 46 943 642 zt — wspotfinansowanie z Regionalnego
Program Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w latach 2007-2013 O$
Priorytetowa 1 Gospodarka — Innowacje —Technologia Dzialanie 1.2 Innowacje i
transfer technologii Podrozdziat 1.2.1 Wsparcie proinnowacyjnych instytucji otoczenia
biznesu; 9 321 407 zt — Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; 972 291 zt
Wojewodzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej; 314 548 zt PFRON;
945 148 zt Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Inwestycja
obejmowata kompleksowsa przebudowe obiektu zlokalizowanego przy ul. Cukrowej 12
wraz z zagospodarowaniem terenu i wyposazeniem.

8.2. Planowane inwestycje

Najwyzszy priorytet w planach inwestycyjnych ma zakonczenie kompleksowej
modernizacji Kampusu Piastow tzn. w nastepnych latach wykonanie przebudowy i
gruntownego remontu w budynkach: nr 6 — Wydziat Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia,
nr 1 — Wydziat Prawa i Administracji, nr 5 — Wydziat Filologiczny, dokonczenie remontéw w
budynku nr 7 — sali gimnastycznej.

Uczelnia aplikuje rowniez o srodki na:
— Przebudowg zaplecza naukowego Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania -
Szczecin ul. Mickiewicza 64/66;
— Budowe Transgranicznego Centrum Jezykdw i Kultur.

Analizie podlegaja koncepcje rozbudowy Wydziatu Prawa i Administracji.

8.3. Charakterystyka dzialalnosci remontowej

Plany remontow ustalane sa kazdorazowo po otrzymaniu informacji od uzytkownikow
co do potrzeb. Po analizie potrzeb Kklasyfikuje si¢ do realizacji remonty (definicja zgodna z
ustawa Prawo budowlane) wedtug najpilniejszej potrzeby wykonania, w pierwszej kolejnosci
rozpatrywane sa prace wymagalne decyzjami administracyjnymi. Plan remontow realizowany
jest ze srodkow uczelni i kazdorazowo zatwierdzany jest w budzecie US. Plan remontéw na
rok 2015 zawiera tabela 8.2.
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Tabela 8.2.
PLAN REMONTOW 2015 r.

I obiekt, jednostka , kwota
p. - - zakres robot
organizacyjna zaplanowana
1 przebudowa fragmentu budynku Wydziatu Biologii
WB_ Waska 12-13 US na potrzeby Pracowni Metagenomiki i | 130000
ProteomiKki
2
WMF_Zubr_6 wymiana okien 80 000
3
WME Zubr 6 zagospp_darowanie terenu oraz projekt i wykonanie 20000
== elewacji budynku
4
remont klatki schodowej od strony portierni 850 000
Zapewni¢ nalezyty stan techniczny i estetyczny | 160 000
scian i sufitow poprzez ich odnowienie
— na klatce schodowej i holu przy wejsciu do
budynku od strony ul. Wielkopolskiej
— w holu i klatce schodowej na pierwszym i
drugim  pigtrze od  strony ul.
WME_Wielk 15 Wielkopolskiej
Na korytarzach przylegtych do klatki schodowej na
parterze budynku od strony ul. Wielkopolskiegj.
Zapewni¢ podtogi stabilne réwne, nie sliskie, nie
palace si¢ i odporne na $cieranie oraz nacisk, a
takze tatwe do utrzymania czystosci na holu i
korytarzu na 1l p. budynku Wielkopolska 15
5 WF_Malcz_10 Remont oswietlenia w Sali Admiralskiej oraz 60 000
zakonczenie prac remontowych
6 WB_Felczaka dostosowanie pomieszczen 118 pod potrzeby 10 000
montazu sprezarki
7 WH_Krakowska71-79 remont dachu - segment G i E 200 00
1510 000

W trakcie 2015 roku odstgpiono od realizacji pozycji 2 i 3 z planu remontu. Nalezy
podkresli¢, ze w zwiazku z otrzymang dotacja z MNISW na przebudowe budynku Wydziatu
Matematyczno-Fizycznego czes¢ pozycji udato sie sfinansowac ze srodkdw zewngtrznych.
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9. Sytuacja finansowa

Podstawowe elementy sprawozdania finansowego zawieraja ponizsze tabele. Na
szczegblng uwage nalezy zwrdci¢ na wskazniki ptynnosci, ktore zawiera tabela 9.1.

Tabela 9.1.Podstawowe wskazniki ptynnosci finansowej

Wyszczegdlnienie rok 2014 rok 2015

Plynnosc¢ biezaca (I stopnia) (aktywa
obrotowe/ zobowigzania biezace + rezerwy 2,93 1,82
krétkoterminowe)

Plynnosc¢ szybka (11 stopnia) (aktywa
obrotowe - zapasy/ zobowigzania biezace + 2,1 1,34
rezerwy krétkoterminowe)

Ptynnos¢ natychmiastowa (111 stopnia)
(srodki pieniezne/ zobowigzania biezace + 1,93 1,2
rezerwy krétkoterminowe)

Interpretacja wymienionych wskaznikdw jest nastepujaca:

1. Wskaznik ptynnosci biezacej (I stopnia) informuje, ze po uptynnieniu wszystkich
aktywow obrotowych Uczelnia jest w stanie sptaci¢ biezace zobowiazania w 182% -
zapewniajac tym samym swoim wierzycielom wyptacalnos¢. Wskaznik ten ulegt w
stosunku do roku ubiegtego obnizeniu w wyniku obnizenia si¢ aktywow
obrotowych az o 28,7% w zwigzku z realizacjg i zamknigciem licznych projektow
edukacyjnych i badawczych oraz spadkiem srodkow pienigznych o 29,2%.

2. Wskaznik ptynnosci szybkiej (Il stopnia) liczony jako iloraz aktywow obrotowych
pomniejszonych o zapasy oraz zobowiazania i rezerwy krétkoterminowe, wyniost w
2015 roku 1,34 informujac, ze ptynnymi aktywami obrotowymi (bez udziatu zapasow)
Uczelnia ma mozliwos¢ splaty biezacych zobowigzan w 134 %.Ulegt obnizeniu w
stosunku do roku ubiegtego w zwiazku ze spadkiem aktywdw pienieznych o 29,2%.

3. Wskaznik natychmiastowej wyptacalnosci (srodki pieni¢zne/zobowiazania i rezerwy
krétkoterminowe) wyniost na dzien bilansowy 1,2 i informuje o tym, ze w dniu
31.12.2015 roku jednostka posiadanymi srodkami pienigznymi byla w stanie
zaspokoi¢ biezace zobowigzania w 120%. Wskaznik ten, podobnie jak szybkiej
ptynnosci, rowniez ulegt obnizeniu w stosunku do roku ubiegtego, gtéwnie w zwigzku
z obnizeniem si¢ srodkdw pienieznych.

Analizujac sprawozdanie finansowe mozna stwierdzié, ze sytuacja finansowa Uczelni

jest stabilna.
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CINSKI
U‘J;WERSWET SZCZE Nazwa uczelni

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT

) REKTORS'W 1223 sporzadzony za okres
e Pafﬁg;;?czemNWERsvTET SZCZECINSKI 01.01.2015 r. — 31.12.2015 r.
tel. 91444 1172 (wariant poréwnawczy)
L.p. Tresé 31.12.2014 r. 31.12.2015 r.
A. f :l’lﬁ“";’zy'g“" B apr i Rmane 190 168 607,69 195 720 073,17
—od jednostek powiazanych
L. |Przychody netto ze sprzedazy produktéw 180 688 121,75 204 480 436,67
I, fn“l‘l’]?:i:iﬂ:ff:;i‘g‘é‘:li(:n‘;’r‘;kmn'e ~ wartos¢ dodatnia, 8487 060,39 410351 617,95
ITI. |Koszt wytworzenia produktow na wlasne potrzeby jednostki 993 325,55 1590 754,45
IV. [Przychody netto ze sprzedazy towar6w i materiatéw 100,00 500,00
B. |Koszty dzialalnosci operacyjnej 195 286 693,90 205 606 738,64
1. |Amortyzacja 9839 168,88 12 576 060,65
I1. |Zuzycie materiatow i energii 10 629 949,82 15308 724,84
[II. |Ustugi obce 9564 732,81 7876 153,95
IV. |Podatki i oplaty, w tym: 3095 333,57 2913 009,10
— podatek akcyzowy
V. |Wynagrodzenia 123 786 799,46 129 476 108,51
VI. |Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia 28 458 657,45 30 156 768,64
VII. |Pozostate koszty rodzajowe 9912 051,91 7299 912,95
VIII.|Warto$¢ sprzedanych towardw i materiatéw
C. |Zysk (strata) ze sprzedazy -5 118 086,21 -9 886 665,4;7
D. |Pozostale przychody operacyjne 11 006 399,69 13206 978,19
L. |Zysk ze zbycia niefinansowych aktywow trwatych 9473,12 19 755,07
I1. [Dotacje 6540 691,48 9 740 057,11
III. |Inne przychody operacyjne 4456 235,09 3447 166,01
E. [Pozostale koszty operacyjne 3 876 782,45 2768 577,52
L. |Strata ze zbycia niefinansowych aktywéw trwalych
I1. |Aktualizacja warto$ci aktyw6w niefinansowych 1359 656,20 1687 678,69
IIL. |Inne koszty operacyjne 2517 126,25 1 080 898,83
Zysk (strata) z dzialalnoSci operacyjnej 2 011 531,03 551 735,20
G. |Przychody finansowe 1515 991,81 776 827,78
I |Dywidendy i udziaty w zyskach, w tym :
- od jednostek powiazanych
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L.p. Tresé 31.12.2014r. 31.12.2015 r.

II. |Odsetki, w tym: 1504 625,70 750 309,57

- od jednostek powiazanych

III. (Zysk ze zbycia inwestycji

IV. | Aktualizacja wartosci inwestycji

Inne 11 366,11 26 518,21
H. [Koszty finansowe 421 245,94 623 262,17
I. |Odsetki, w tym: 28 498,20 358 432,98

— dla jednostek powigzanych

I1. |Strata ze zbycia inwestycji

III. |Aktualizacja warto$ci inwestycji

IV. |Inne 392 747,74 264 829,19
1. |Zysk (strata) z dzialalnosci gospodarczej 3106 276,90 705 300,81
J. |Wynik zdarzen nadzwyczajnych 0,00 0,00}

1. |Zyski nadzwyczajne

II. |Straty nadzwyczajne

K. |Zysk (strata) brutto 3106 276,90{ 705 300,81

L. {Podatek dochodowy

M Pozostale obowigzkowe zmniejszenia zysku
" |(zwiekszenia straty)

N. |Zysk (strata) netto 3106 276,90 705 300,81

Seceees CF.03. 46

podpis i pieczatka Kwestora miejscowosc i data
(nr telefonu)
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HRNTWERSYTET SZCZ ECINSKI
AL

; EKTORAT Przeznaczenie formularza
Nazwa uczelni Al Papiejza Jana Pawia I 222 BILANS
) 53 SZCZECIN na dzien 31 grudnia 2015 r.

UNIWERSYTET SZCZECINSKI "y i 94 444 11 72 (w zhotych z dwoma migjscami po przecinku)

Stan na Stan na
Aktywa Pasywa
¥ 31.12.2014 r. 31.12.2015r. it 31.12.2014 x. 31.12.2015 r.
Il 2 | 2

A. Aktywa trwale

192 483 439,10

221 018 909,20|A. Kapital (fundusz) wlasny

130 607 752,40

132 255 827,00

1. Warto$ci niematerialne i prawne 4 856 522,13 3 842 162,12]1. Kapitat (fundusz) zasadniczy 127 501 475,50 131 550 526,19
1. Koszty zakoficzonych prac rozwojowych
aw 11. Nalezne wptaty na kapitat
2. Wartos¢ firmy f S
podstawowy (wiclkos¢ ujemna)
3. Inne wartosci mematerialne 1 prawne 4 856 522,13 3842 162,12

4. Zaliczki na wartosci niematerialne 1 prawne

hl‘ Udzialy (akcje) wlasne
(wielko$¢ ujemna)

11. Rzeczowe aktywa trwale

187 543 576,97

217 093 407,08

1. $rodki trwale

173 075 101,57

205352211,18

IV. Kapital (fundusz) zapasowy

) grunty (w tym prawo uzytkowania
gruntu)

10716 045,03

10 556 523,82

b) budynki, lokale i obickty inzynierii
ladowej i wodnej

134622 508,74

162 334 460,08

V. Kapita (fundusz) z aktualizacji
wyceny

c) urzadzema techniczne 1 maszyny 19396 686,61 19 005 978,87
VI. Pozostale kapitaty (fundusze
d) érodki transportu 304 85030 314 195,81 pitaty ( )
rezerwowe
&) inne $rodki trwale 803501089 13 141 052.60)

2. Srodki trwate w budowie

14 468 475,40

11 741 195,90 VIL. Zysk (strata) z lat ubieglych

3106 276,90

3. Zaliczki na srodki trwale w budowie

II1. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00 VIII. Zysk (strata) netto 705 300,81
1. 0d jednostek powiazanych
IX. Odpisy z zysku netto w ciagu roku
2. 0d pozostatych jednostek HNEEE LA
obrotowego (wielko$¢ ujemna)
V. Inwestycje diugoterminowe 83 340,00 83 340,00
B. Zobowijzania i rezerwy
1. Nieruchomose: : § 7 35
ieruchomosei anzoboniazania 167 350 268,03 163 927 237,40
2. Wartosci niematerialne 1 prawne 1. Rezerwy na zobowiazania 1096 067,32 16 117 728,74
1. Rezerwa z tytulu odroczonego
3. Diugoterminowe aktywa finansowe 83 340,00 83 340,00] odatku dochodowego
P —— S 0,00 2. Rezerwa na Swiadczema emerytalne 0.00 0.00)
i podobne
~ udzialy lub akcje ~ dlugoterminowa
~ inne papiery wartosciowe ~ krétkoterminowa
- udzielone pozverki 3. Pozostale rezerwy 1096 067,32 16117 728,74
~ inne dlugoterminowe akiywa finansowe ~ dlugoterminowe
b) w pozostatych jednostkach 83 340,00 83 340,000 - krotkoterminowe 1096 067,32 16 117 728,74]
~ udzialy lub akcje 83 340,00 83 340,00
- inne papiery wartosciowe Il . Zobowiazania dlugoterminowe 452 813,41 32178436
- udzielone pozyczki 1. Wobec jednostek powiazanych
- inne dlugoterminowe aktywa finansowe 2. Wobec pozostatych jednostek 452 813,41 321 784,36
4. Inne inwestycje dlugoterminowe a) kredyty 1 pozyczki 452813 41 321 784,36
V. Dhugoterminowe rozliczenia 0.00 0.00 b) z tytulu emisji diuznych papierow
miedzyokresowe 4 "l wartosciowych
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku R —
dochodowego
2. Inne rozliczenia migdzyokresowe ) inne
B. Aktywa obrotowe 105 474 581,33 75 164 155,20

1. Zapasy 30078 836,08 19 844 344,34

1. Materiaty 189 696,60 202 613,41)111. Zobowiazania krotkoterminowe 34 936 534,00 25056 603,23
2 Pélprodukty i produkty w toku 29793 11031 19 502 635,61]1. Wobec jednostek powigzanych 0.00 0,00)
3 Produkty gotowe 96 029,17 49i093:32]" 20l dostaw i itug, o claesle 0,00 0.0

4. Towary

- do 12 miesicey

5. Zaliczki na dostawy

~ powyzej 12 miesigcy
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Stan na Stan na
Aktywa Pasywa
31122014 . 31.12.2015r. 31122014 r. 31.12.2015r.
1 2 1 2
11 Naleznosci krotkoterminowe 5947 161,87 6 156 249,69|b) inne
1. Naleznosci od jednostek powiazanych 0.00 0,00[2. Wobee pozostatych jednostek 12891 972,52 9071 668,41
) 2 tyiubu dostaw i uslug, o okresie splaty: 0.00 0,00{a) kredyty i pozyezki 51550,00)
) B) Z tytutu emisji diwznyeh papierow.
- do 12 miesigey wartosciowych
— powyzej | 2 miesiecy c) inne zobowiazania finansowe
bY ifne 4) 2 tytutu dostaw i uslug, o okresie 717285047 3600 089,68
2. Naleznosci od pozostalych jednostek 5947 161,87 6156 249,69] - do 12 miesigey 673844341 3207 583,10)
Bz ‘I’a‘:"“ dostaw AR, o iedE 1396 492,60 1574 760.89] - powyzej 12 miesicey 434407.06 392 506.58
splaty:
- do 12 miesicey 1 344 638.41 1 529 388.70]e) zaliczki otrzymane na dostawy
— powyzej | 2 miesigey 51 854,19 45 372,19]f) zobowigzania wekslowe
b) 2 tytutu podatkow, dotacii, cel, ” " T
ubezpicczen spolecznych 50347.85 14 724,71 B %, ut podatkéw, cel, x 421567556 4157 850,00
. ubezpieczed i innych wiadezen
i zdrowotnych oraz innych §wiadczen
) inne 450032142 4566 764,09|h) 2 tytulu wynagrodzen 101222975 63992992
d) dochodzone na drodze sadowej ) inne 49121674 622248.81
111, Inwestycje krotkoterminowe 69 448 583,38 49163 561,17
1. Kratkoterminowe aktywa finansowe 69 448 583,38 49163 561,17
) w jednostkach powiazanych 0,00 0.00)
~ udzialy lub akcje 3. Fundusze specjalne 22044 561,48 15 984 934,82
akladowy f Swiadezen
~ inne papiery wartosciowe YA e I 14280 492,79 1337997988
socjalnych
) fundusz pomocy materiaing
— udziglone pozyczki din studentéwi dokroraniow 7 764 068,69 2604 954 94|
=i k0 koterminencakyws ) whasny fundusz stypendialny
finansowe
b} w pozostalych jednostkach 0,00 0,00}d) fundusz rozwoju uczelni

- udzialy lub akje

€) inne fundusze specjalne®

~ inne papiery wartosciowe

- udzielone pozyezki

~ inne krotkoterminowe aktywa finansowe

IV. Rozliczenia migdzyokresowe

130 864 853,30

122431 121,07

¢) srodki pienigzne i inne aktywa pieni¢zne

69 448 583,38|

49163 561,17| 1. Ujemna warto$é firmy

- $rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 69 448 58338 49 163 561,17|2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 130 864 853,30! 122 431 121,07
- inne $rodki pienigzne - dlugoterminowe 110 960,24 108 853 40|
— inne aktywa pienigzne - krétkoterminowe 130 753 893,06 122 322 267 87
2. Inne inwestycje krotkoterminowe
IV Krotkoterminowe rozliczenia
migdzy okresowe
Aktywa razem 297 958 020,43 296 183 064,40| Pasywa razem 297 958 020,43 296 183 064,40

*) nalezy uiaé tylko kwoty tych funduszy, ktdrych umﬁue przewiduj odrgbne przepisy - zgodnie 2 art. 101 ust. | pkt 2 uslawy 7 dnia 27 lipca 2005 r. ~ Prawo o szkalnictwie wyzsym (Dz. U. 7 2012 1. poz. 572.7 potn. zm.)

e 8.F

podpis i pieczatka Kwestora
(nr telefonu)

—

Seceect

22.0746

migjscowos¢ i data
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UNIWERSYTET SZCZECINSKI

REKTORA

T
Al Papieza Jana Pawia Il 222

70-453 SZCZECIN
tel. 91444 11 72

Zestawienie zmian w funduszu wlasnym

Wyszczegédlnienie

za okres od
01.01.2015 do
31.12.2015 roku

za okres od
01.01.2014 do
31.12.2014 roku

I. Fundusz wlasny na poczatek okresu (BO) 127 501 475,50| 126 236 284,06
- korekty btedéw podstawowych
l.a. Fundusz wiasny na poczatek okresu (BO), po korektach 127 501 475,50 126 236 284,06
1. Fundusz zasadniczy na poczatek roku 127 501 475,50| 126 236 284,06
1.1. Zmiany funduszu zasadniczego
a) zwiekszenia w ciggu roku ( z tytutu ) 8 748 470,59 6777 275,41
* odpis z zysku za rok poprzedni 3106 276,90 783 524,33
* przyjete srodki trwate po rozliczeniu dotacji MNiSW 1356 183,71 5993 751,08
* przyjete $r.tr. po rozl. zadania w czesci sfin.ze §r.unijn. 4 286 009,98
b) zmniejszenia ( z tytutu ) 4 699 419,90 5512 083,97
* umorzenie bud.i obiekt.inz.wod. 4 699 419,90 5512 083,97
1.2 Pokrycie straty za rok poprzedni
1.3 Fundusz zasadniczy na koniec okresu
2. Nalezne wpfaty na kapitat podstawowy na poczatek okresu
3. Udzialy ( akcje ) wiasne na poczatek okresu
4. Kapitat ( fundusz ) zapasowy na poczatek okresu
5. Kapitat ( fundusz ) z aktualizacji wyceny na poczatek okresu
6. Pozostate kapitaty ( fundusze ) rezerwowe na poczatek okresu
7. Zysk ( strata ) z lat ubieglych na poczatek okresu 0,00 0,00
8. Wynik netto 705 300,81 3106 276,90
a) zysk netto 705 300,81 3106 276,90

b) strata netto

c) odpisy z zysku

Il. Fundusz zasadniczy na koniec okresu (BZ)

131 550 526,19

127 501 475,50

lll. Fundusz wlasny po uwzglednieniu proponowanego podziatu
zysku ( pokrycia straty )

132 255 827,00

130 607 752,40

Szczecin dn. Zj’ o? /5
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lll. Przeplywy pieniezne netto z dziatalnoéci inwestycyjnej (1-1)

-29 386 520,02

-45 791 195,58

1. Wplywy 8076 918,46 40 338 717,89
1. Wplywy netto z wydania udziatow (emisji akcji) i innych instrumentéw kapitatowych
oraz doptat do kapitatu
2. Kredyty i pozyczki 463 915,00
3. Emisja dtuznych papieréw warto$ciowych
4. Inne wplywy finansowe 7 613 003,46, 40 338 717,89
Il. Wydatki 28 498,20 310 988,05
1. Nabycie udziatow (akcji) wtasnych
2. Dywidendy i inne wyptaty na rzecz wiascicieli
3. Inne, niz wyplaty na rzecz wiascicieli, wydatki z tytutu podziatu zysku
4. Splaty kredytow i pozyczek 79 479,05
5. Wykup dtuznych papierow wartosciowych
6. Z tytutu innych zobowigzar finansowych
7. Platnosci zobowiazan z tytutu umow leasingu finansowego
8. Odsetki 28 498,20 231 509,00
9. Inne wydatki finansowe
lll. Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej (I-11) 8 048 420,26 40 027 729,84

- zmiana stanu srodkow pienigznych z tytutu roznic kursowych ——

- 0 ograniczonej mozliwosci dysponowania

36 027 666,69

24 889 464,66

podpis Kwestora migjscowosc i data
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10. Jednostki miedzywydziatowe i ogélnouczelniane

10.1. Archiwum Uczelniane

W roku 2015 roku, nie zaszty zadne zmiany w bazie lokalowej Archiwum, co musi
budzi¢ uzasadniony niepokdj. Rezerwa magazynowa po przyjeciach akta w 2015 spadta do
okoto 200 mb, co przy rocznych przyjeciach wahajacych si¢ w granicach 200 mb pozwala
wysuna¢ teze, ze za rok zabraknie miejsca na nowe przyjecia, a co za tym idzie zakioci
normalne funkcjonowanie Archiwum. Nadal takze funkcjonuje tymczasowo zorganizowane
biuro dla pracownikéw. Obecnie na potrzeby biura Archiwum uzytkowane jest pomieszczenie
zlokalizowane przy magazynach, w ktorym pracuje trojka pracownikéw. Poza tym, za zgoda
Dyrektora Wydawnictwa Naukowego US w czesci Wydawnictwa Naukowego US,
uzytkowany jest pokdj dla dwojga pracownikéw. Biuro nadal jest w fazie projektowania, do
czasu sporzadzenia sprawozdania nie nastapito formalne podpisanie projektu budowlanego, a
co za tym idzie nie ustalono cho¢by daty rozpoczgcia dostosowywania pomieszczen na biuro.

Zarzadzeniem Rektora US nr 90/2014 z dnia 22.12.2014 r. wprowadzono
harmonogram przekazywania dokumentoéw do Archiwum. Zgodnie z wnioskami kierownika
Archiwum przekazywanie akt studenckich od roku 2015 odbywa sie zaréwno droga
tradycyjna czyli przekazania teczki studenckiej w formie papierowej jak i zaciggania wersji
elektronicznej danych teczki do programu AZAK. Przekazywanie w ten sposob akt
spowodowato wyeliminowania sytuacji namnazania btedow przy wprowadzaniu danych
osobowych do programéw komputerowych generowanych zaréwno przez pracownikow
dziekanatéw wydziatow jak i pracownikdéw Archiwum. Rok 2015 byt ostatnim rokiem
przejmowania akt stuchaczy z bylego Punktu Konsultacyjnego Wydzialu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania w Gorzowie Wielkopolskim. Po wprowadzeniu w ubiegtym
roku 1483 jednostek do spisu nr 206/2013 catkowity metraz spisu wzrost do 88 mb przy
catkowitej liczbie jednostek 7283. Oprdcz Dziatu Spraw Studenckich wszystkie wskazane
imiennie w zarzadzeniu jednostki przekazaty dokumenty do Archiwum. Jest to sytuacja, ktéra
powtdrzyta sie kolejny raz. Zgodnie z harmonogramem na styczen 2015 roku zaplanowano i
przeprowadzono przejecie dokumentacji studenckiej dotyczacej absolwentow studiow
dziennych z Dziekanatu Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania a wytworzonych
przez Wydziat Inzynieryjno—Ekonomiczny Politechniki Szczecinskiej w latach 1956 — 1985.
Ze wzgledu na przyjecia nieuwzglednione w harmonogramie nie zrealizowano przyjecia
spisem 251 akta z lat 1976 - 1985. Oczywiscie w harmonogramie pracy na rok 2016 zostanie
uwzglednione to przejecie. Biorac pod uwage prosbe prodziekana ds. studenckich Wydziatu
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia, przejecie dokumentow z tego wydziatu przesunigto z
lutego na pOzniejszy okres. | tak w marcu spisem nr 252 przejeto akta studenckie i
dokumentacj¢ merytoryczng dotyczaca studiow z lat 2008 - 2009. Natomiast spisem 253
przejeto dokumentacje studencka studiow podyplomowych oraz merytoryczng wytworzona
przez Instytut Kultury Fizycznej w latach 2000 — 2009. Dopiero w pazdzierniku ubieglego
roku sptynety z tegoz Wydziatu materiaty kategorii A.W marcu przejeto rowniez, zgodnie z
harmonogramem, dokumentacje studencka z Dziekanatu Zamiejscowego Wydziatu
Spoteczno — Ekonomicznego w Gorzowie Wielkopolskim, a dotyczaca dziatalnosci Punktu
Konsultacyjnego Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania, ktory istniat do 2012 roku.
Nastgpnie w maju przejeto dokumentacje studencka z dziekanatu Wydzialu Prawa i
Administracji wytworzong w roku 2008, uzupeiniong dokumentacja z Punktu
Konsultacyjnego w Gorzowie Wielkopolskim, ktory juz nie istnieje. Od lipca do wrzesnia w
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ramach przekazywania dokumentacji przez komorki podlegte witadzom rektorskim spisem
259 Dziat Spraw Osobowych przekazat akta osobowe bytych pracownikéw. Nastepnie Dziat
Organizacyjno—Prawny /spis 261/, Dziat Nauki /dokumenty kategorii A spisem 263 i
dokumenty kategorii B spisem 264/, Dziat Ksztalcenia /spis 266/. Na wrzesien — pazdziernik
zostat wyznaczony czas na przejecia akt z komérek podlegtych wiadzom kanclerskim, bez
wyraznego wskazania konkretnych jednostek. Z mozliwosci tej skorzystala jedynie Sekcja
Ksiegowosci Dziatu Finansowo — Ksiggowego /spis 268/.

W ubiegtym roku, ze wzgledu na zmiany organizacyjne w strukturze Uczelni, do
Archiwum przyjeto duze objetosciowo spisy nie uwzglgdnione w harmonogramie na rok
2015. Przede wszystkim spisem 258/2015 przejeto dokumentacje studentow Zamiejscowego
Wydziatu Administracji w Jarocinie z lat 2007 - 2013. Natomiast ze wzgledu na klopoty
lokalowe Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug przejeto spisem numer 257 dokumentacje
studencka z lat 2000 — 2002. Oprécz tego, w wyniku zalecen pokontrolnych Archiwum
Panstwowego w Szczecinie, przeprowadzono w celu ujednolicenia chronologicznego zasobu
naszej jednostki, akcje przejecia ze wszystkich wydziatdbw Uniwersytetu Szczecinskiego
materiatow archiwalnych. Dokumenty te dotyczyty nadawania tytutu profesora, przewodow
doktorskich i habilitacyjnych oraz protokotéw z posiedzen Rad poszczegdlnych Wydziatow
do roku 2010 wigcznie. Spisem 254 przekazano ww. akta z Wydziatu Prawa i Administracji,
spisem 265 z Wydziatu Biologii, spisem 267 z Wydzialu Humanistycznego, spisem 269 z
Wydziatu Nauk o Ziemi oraz spisem 270 z Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug. W tym
miejscu nalezy tez wspomnie¢, iz w wyniku rozpoczecia przejmowania akt studenckich z
Wydziatdw byltej Politechniki Szczecinskiej dotaczono do spisu 186 odnalezione akta
studenckie z Akademii Handlowej w Poznaniu Oddziat w Szczecinie i Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej w Szczecinie w liczbie 274 teczek studenckich.

W minionym roku kontynuowana byta wspétpraca Archiwum z Instytutem Historii i
Stosunkéw Migdzynarodowych Uniwersytetu Szczecinskiego w zakresie praktyk studenckich
dla studentow historii, realizujagcych specjalnos¢ archiwistyczng. Praktyke zawodowg Il
stopnia w naszej jednostce odbyto dwdch studentow.

W zakonczonym roku pracownicy tutejszego Archiwum czynnie uczestniczyli we
wszelkich formach aktywnosci seminaryjnej dotyczacej problematyki archiwalnej. Dwoje
pracownikOw uczestniczylo w XI Ogblnopolskim Seminarium Archiwalnym pt.
,Postepowanie z dokumentacja osobowa — przepisy prawa, praktyka, postulaty”, ktére odbyto
sie w dniach 9-10 czerwca 2015 roku w Koszalinie, zorganizowanym przez Sekcje Archiwdw
Zakladowych Stowarzyszenia Archiwistow Polskich i Archiwum Panstwowe w Koszalinie.
Dwoje pracownikow uczestniczyto w konferencji pt. ,,Zachowanie cyfrowego dziedzictwa
archiwalnego”, zorganizowanego przez Narodowe Archiwum Cyfrowe oraz Uniwersytet im.
Mikotaja Kopernika w Toruniu w dniach 24-25 czerwca. W dniach 16-17 wrzesnia w
Warszawie dwoje pracownikow uczestniczyto w konferencji szkoleniowej dotyczacej
tematyki ,,Postgpowania z dokumentacja projektéw wspotfinansowanych ze srodkow Unii
Europejskiej i innych zrédet zewnetrznych” oraz ,,Funkcjonowania Archiwdw uczelnianych,
instytucji naukowych i kulturalnych po nowelizacji ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach” zorganizowanym przez Sekcje Archiwow Instytucji Naukowych i
Kulturalnych Stowarzyszenia Archiwistow Polskich we wspdipracy z Archiwum
Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego.

W ramach popularyzacji naszego zasobu zostata przygotowana na podstawie naszych
zbioréw uzupetnionych materiatami bedacymi w zasobie Archiwum Panstwowego w
Szczecinie, prezentacja internetowa na temat pierwszej inauguracji roku akademickiego
Uniwersytetu Szczecinskiego. Prezentacja dostepna byta na stronie internetowej naszej
uczelni, a nadal mozna ja zobaczy¢ na stronach naszego Archiwum. Zebrane dokumenty
zostaly podzielona na trzy grupy tematyczne
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1. Stanowiska srodowisk naukowych w Polsce wobec powstania uniwersytetu w
Szczecinie.

2. Koncepcje struktury nowego uniwersytetu.

3. Protokoty z posiedzen komitetu organizacyjnego i sama inauguracja.

W dniu 24 marca 2015 roku odbylo si¢ posiedzenie Rady Archiwalnej, w ktorej
uczestniczyli: dr hab. prof. US Agnieszka Chlebowska, prof. dr hab. Radostaw Gazinski, mgr
Andrzej Jabtonski, prof. dr hab. Edward Wtodarczyk, mgr Monika Zurawczyk a obradom
przewodniczyt kierownik Archiwum Pani Kamila Latocha. Spotkanie rozpocze¢to sig¢ od
przedstawienia sprawozdania z dziatalnosci Archiwum za 2014 rok przez Panig Kierownik,
ktore cztonkowie rady Archiwalnej przyjeli jednogtosnie. Nastepnie omowiona zostata
sytuacja lokalowa, w jakiej znajduje si¢ Archiwum. W zwiazku z brakiem rezerwy
magazynowej zgodnie stwierdzono, iz nalezy pomysle¢ o nowych powierzchniach. Ze
wzgledu na obecna lokalizacje Archiwum, najlepiej byloby zaadoptowa¢ pomieszczenia przy
ul. Mickiewicza 64 lub okolicy albo przy al. Piastbw 40b. Pan Rektor zaproponowat
sprawdzenie pomieszczen znajdujagcych sie w budynku nr 4 przy al. Piastow 40b, po
bibliotece filologicznej lub lokalu po bibliotece Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
przy ul. Cukrowa - Krakowska. Nastgpnie glos zabrat Pan Andrzej Jabtonski podkreslajac
fakt, iz skoro obecnie zasdéb Archiwum siega okoto 2 km, to przy tej ilosci akt,
w perspektywie nalezy mysle¢ o przeniesieniu catego Archiwum do odrebnego budynku. Pan
Rektor poddat koncepcje sukcesywnego przejmowania budynku znajdujacego si¢ przy ul.
Zotnierskiej /obecnie hotel dla kadry naukowej/. Pan Andrzej Jabtonski zaproponowat,
rowniez brakowanie akt studenckich, po uprzednim zeskanowaniu aby w ten sposob pozyskaé
powierzchnie magazynowsa. Proponujac jednoczesnie pomoc merytoryczng Archiwum
Panstwowego przy ustalaniu kryteriow wartosciowania akt studenckich. Nastepnie
przewodniczaca poinformowata o0 nowosci w przejmowaniu akt studenckich czyli o
przesylaniu danych z systemu Prodziekan i bezposrednim zasysaniu ich do programu AZAK.
Nastepnie Pan Jablonski poruszyt sprawe spuscizn po profesorach, profesor Wiodarczyk
zaproponowal, ze rozesle pisma do wszystkich wiladz wydziatdw, aby spuscizny byty
przekazywane do Archiwum Uczelnianego.

W ubiegtym roku Archiwum bylo kontrolowane dwukrotnie. W dniach
14-15 kwietnia 2015 roku kontrolg merytoryczng postepowania z materiatami archiwalnymi
wchodzacymi w sklad panstwowego zasobu archiwalnego, przeprowadzit pracownik
Archiwum Panstwowego Pan bLukasz Kozlowski. Kontrola nie wykazala naruszen w
realizacji jej tematu ani tez w zakresie przestrzegania normatywdw regulujacych prace w
tutejszej jednostce. Zalecono natomiast kontynuowanie prac zwigzanych z kompletowaniem i
porzadkowaniem materiatdbw archiwalnych. Oprécz tego zlecono przygotowanie do
ekspertyzy dla Archiwum Panstwowego odziedziczong dokumentacje kategorii BE-50 z lat
1946-1964 /dotyczy akt osobowych pracownikéw i studentow/ oraz przeprowadzenie
ekspertyzy konserwatorskiej zalanej dokumentacji z bylego Punktu Konsultacyjnego
Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania w Gorzowie Wielkopolskim. Druga kontrola
zostata przeprowadzona przez kierownika Inspektoratu BHP i OP Paniag Ewe Matuszczak i
miata miejsce 28.10.2015 r. Kontrola ta miata charakter kompleksowy oceniajacy stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w Archiwum US. W ramach zalecen pokontrolnych wskazano
poprawe, W miare mozliwosci przez pracodawceg, pracownikom warunkéw pracy w biurze —
pokoju nr 38 zgodnych z przepisami bhp i ppoz. Nakazano umieszczenie w magazynach
archiwalnych przy zlewach recznikow papierowych i mydia oraz przeprowadzenie szkolen
okresowych z zakresu bhp przez wszystkich pracownikdéw Archiwum.

W ubiegtym roku Archiwum Uczelniane nadal, oprocz udostepniania dokumentacji
dla celéw stuzbowych /co szczegétowo przedstawia tabela w punkcie 4 czgsci statystycznej
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niniejszego sprawozdania/, prowadzito udostepnianie swoich zasobéw w celach naukowo-
badawczych. W 2015 roku odnotowano ponad czterokrotny wzrost wizyt, tj. 60 odwiedzin w
pracowni. Nadal wigkszos¢ korzystajacych z zasobu naszego Archiwum to pracownicy
naukowi i doktoranci. Obszar ich zainteresowan to gtownie prace doktorskie obronione na
naszej uczelni oraz akta osobowe stuzgce do sporzadzania biograméw naszych bytych
pracownikdéw czy monografii jednostek organizacyjnych US. Niestety, warto w tym miejscu
doda¢, ze udostgpnianie odbywa si¢ w miejscu bardzo prowizorycznym, bez okien, a co za
tym idzie bez dostgpu $wiatla dziennego, na co bardzo skarza si¢ korzystajacy z akt.

ZALOZENIA NA ROK 2016

Jak co roku gtéwne zalozenia pracy na rok 2016 zostaty nakreslone Zarzadzeniem
Rektora US nr 78/2015 z dnia 22.12.2015 r., w ktorym wprowadzono harmonogram
przekazywania dokumentow do Archiwum. Tworzac harmonogram uwzgledniono przede
wszystkim ujednolicenie dokumentéw przechowywanych w Archiwum ze wzgledu na czas
ich wytworzenia w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych. Stosujac sie zatem do
zatozen na rok 2016 przewidziano przejecie dokumentacji dotyczacej studentow zaocznych
Wydziatu Inzynieryjno-Ekonomicznego Politechniki Szczecinskiej z lat 1955-1985,
poprzednika obecnego Wydzialu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. Jest to kontynuacja
planu powzigtego w 2015 roku, w ktorym zatozono przyjecie akt absolwentéw studiujacych
systemem dziennym z tego okresu. Niestety, tego planu nie udato si¢ do konca zrealizowac i
na rok 2016 przesunieto przejecie akt absolwentéw z lat 1976 — 1985. Na lata kolejne zaktada
si¢ przejecie akt studentdéw skreslonych odpowiednio z podziatem na system studiowania.

Na luty przewidziano przejecie dokumentacji studenckiej wytworzonej przez
dziekanat Zamiejscowego Wydziatu Ekonomii w Watczu. Akta, ktére beda przejmowane,
zostaty wytworzone w latach 2012-2015 i formalnie z zasadami wprowadzonymi
normatywami kancelaryjno—archiwalnymi powinny by¢ jeszcze w jednostce, ale Wydziat
zakonczyt swa dziatalnos¢ 1 wychodzac naprzeciw prosbhom wiadz wydziatu kierownik
Archiwum podjat decyzje o przychyleniu si¢ do nich. W wyniku dziatalnosci koordynatora
czynnosci kancelaryjnych na kwiecien zaplanowano przejecie dokumentacji merytorycznej z
Instytutu Filozofii i Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej wytworzonej do roku 2010.
W maju zatozono przeje¢cie z Wydziatu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug akt studentow z lat
2003 i 2004, oraz dokumentacji okoto studenckiej do roku 2004. Ten punkt harmonogramu
stanowi kontynuacje wigkszego planu przeje¢ z Wydziatu Zarzadzania i Ekonomik Ustug,
ktory ma doprowadzi¢ do stanu jaki istnieje na innych Wydziatach naszej Uczelni. Natomiast
w lipcu kontynuowane bedzie przejmowanie akt studenckich z dziekanatu Wydziatu Prawa i
Administracji wraz z czgscia z Punktu Konsultacyjnego w Gorzowie Wielkopolskim,
wytworzonych w 2008 roku. Podobnie jak w harmonogramach z poprzednich lat na lipiec,
sierpien i wrzesien ustalono przejecie dokumentacji z komorek podlegtych wiadzom
rektorskim. W zarzadzeniu wymieniona zostala imiennie jedna jednostka tj.. Dziat Spraw
Studenckich, jako zobowiagzana do przekazania akt do Archiwum. W dalszej kolejnosci na
wrzesien i pazdziernik wyznaczono czas na przekazywania akt z komoérek podlegtych
wiladzom kanclerskim.

Warto w tym miejscu wspomnie¢, iz poza harmonogramem przyje¢ na rok 2016
pracownikdw Archiwum zobowigzano do realizacji zadan natozonych zarzadzeniem nr
68/2015 Rektora US z dnia 16.11.2015 r. z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi
zarzadzeniem nr 79/2015 Rektora US z dnia 22.12.2015 r. a dotyczacymi koniecznosci
przygotowania informacji do Ogdlnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych. Ze
wzgledu na terminy wskazane prze Ministerstwo, wykonania tych zobowiazan do konca roku,
sprawa ta bedzie traktowana jako priorytetowa.
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Kontynuowana bedzie réwniez praca w ramach popularyzacji wiedzy o zasobie
naszego Archiwum, poprzez wydawanie kolejnej pozycji dotyczacej absolwentéw naszej
Uczelni. Niestety, ze wzgledu na nieprzewidziane przejecia dokumentacji studenckiej z
Zamiejscowego Wydziatu Administracji w Jarocinie i Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki
Ustug, nie udato si¢ w roku 2015 przygotowaé wydawnictwa dotyczacego absolwentow
Studium Administracyjnego dziatajacego przy Wyzszej Szkole Pedagogicznej, w latach 1975
-1985. Zalozenie to zostato przyjete na rok 2016.

Harmonogram pracy na 2016 rok

— w zaleznosci od potrzeb wydzielenie dokumentacji niearchiwalnej i przygotowanie jej
do brakowania;

— wprowadzanie informacji o pracach dyplomowych powstatych w latach 2009-2015 do
Ogolnopolskiego Repozytorium Prac Dyplomowych;

— przejecie dokumentacji studenckiej /akt absolwentow/ dotyczacej studiow zaocznych
wytworzonej przez Wydziat Inzynieryjno — Ekonomiczny Politechniki Szczecinskiej w
latach 1956-1985 z Dziekanatu Wydziatu Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania

— przejecie akt studenckich wytworzonych w latach 2012-2015 z Dziekanatu
Zamiejscowego Wydziatu Ekonomii w Watczu.;

— przejecie dokumentacji merytorycznej wytworzonej do roku 2010 z Instytutu Filozofii i
Katedry Etnologii i Antropologii Kulturowej Wydziatu Humanistycznego;

— przejecie akt studenckich wytworzonych w roku 2008 przez Wydziat Prawa i
Administracji wraz z czgscig z Punktu Konsultacyjnego w Gorzowie Wielkopolskim;

— przejecie dokumentow wytworzonych przez komérki podlegte wiadzom rektorskim do
roku 2011 wigcznie;

— przejecie dokumentow wytworzonych przez komorki podlegte kanclerzowi do roku
2012 wigcznie;

— organizacja praktyk studenckich;

— opracowanie naukowe wykazu absolwentow Studium Administracyjnego Wyzszej
Szkoly Pedagogicznej w Szczecinie;

— przeglad magazynéw archiwalnych pod koniec roku, polegajacy na stwierdzeniu stanu
ich zawartosci w oparciu o posiadane srodki ewidencyjne akt oraz aktualizacja tej
ewidencji.

10.2. Wydawnictwo Naukowe US

Dokonania Wydawnictwa Naukowego US mozna ocenia¢ za pomoca miar
finansowych i niefinansowych W niniejszym sprawozdaniu przedstawiono:
1) wyplywy i wydatki wydawnictwa (tabela 10.1.),
2) raport z publikacji wydanych przez wydawnictwo (tabela 10.2.),
3) raport z publikacji wydanych przez WNUS (z planéw wydawniczych i spoza plandw)
w 2015 r. z podziatem na rodzaje publikacji.
Mozna wigc stwierdzi¢, ze wydawnictwo w 2015 roku pracowato efektywnie uzyskuja
dodatni wynik.
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Tabela 10.1. Zestawienie wplywow i wydatkow za lata 2003-2015

. kosé .

liczba Wyso . dotacja .
Lp.| rok wydanych przyznanej z funduszu wplywy wydatki wynik

? dotacji - [z1] [z1]
tytutéw 2] uczelnianego

1. | 2015 137 978 127 0 1496 700 1378719 117 981
2. | 2014 122 849 490 0 1506 111 1269 359 236 752
3. | 2013 150 849 248 0 1353 562 1344744 8818
4. | 2012 110 790 000 0 1489 151 1330061 159 090
5 | 2011 135 713 680 0 1522 484 1505 268 2%
6. | 2010 128 700 000 0 1861571 1933 163 -71 592
7. | 2009 121 810 926 0 1436 999 1545 340 -108 341
8. | 2008 127 612 188 45 147 1500 398 1811189 -310 791
9. | 2007 77 740 085 0 1407 250 1476 727 -69 477
10. | 2006 94 710 786 0 1416726 1705033 -288 307
11.| 2005 117 868 471 0 1570688 1759 532 -188 844
12.| 2004 105 700 283 0 1364 529 1757 357 -392 828
13.| 2003 108 877 127 0 1406 637 1780 463 -373 826
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Tabela 10.2. Raport z publikacji wydanych przez WNUS (z planéw wydawniczych i spoza planéw) w 2015 r.

LICZBA
LP WYDZIAL WYDANYCH STRUKTURA | NAKLAD | STRUKTURA | STRONY | STRUKTURA A.A. STRUKTURA
TYTULOW
1 Biblioteka Gtéwna 1 0,6% 100 0,5% 232 0,6% 11,0 0,5%
?8‘;33 planu wydawniczego 1 0,6% 100 0,5% 232 0,6% 11,0 0,5%
1| Rektorat 1 0,6% 250 1,4% 466 1,1% 25,0 1,2%
?Bga planu wydawniczego 1 0,6% 250 1,4% 466 1,1% 25.0 1,2%
1 \ WB 1 0.6% 73 0.4% 182 0.4% 10,0 0.5%
2014 1 0,6% 73 0,4% 182 0,4% 10,0 0,5%
2 \ WF 21 13,1% 2001 10,8% 5468 13.4% | 228,0 | 10.8%
2013 1 0,6% 74 0,4% 220 0,5% 12,5 0,6%
2014 5 3,1% 546 3,0% 1216 3,0% 64,0 3.0%
2015 2 1,3% 170 0,9% 328 0,8% 19,5 0,9%
DODRUK 5 3,1% 165 0,9% 1466 3,6% 5,0 0.2%
?8‘;33 planu wydawniczego 8 5,0% 1046 5,7% 2238 5,5% 127,0 6,0%
3 WH 46 28,8% 4392 23, 7% 9095 22.3% 478,0 22.,6%
2011 1 0,6% 100 0,5% 232 0,6% 12,0 0,6%
2014 13 8,1% 1117 6,0% 2153 5,3% 115,5 5.5%
2015 14 8,8% 1215 6,6% 2604 6,4% 152,0 7.2%
DODRUK 2 1,3% 70 0,4% 560 1,4% 2,0 0,1%
?8‘;33 planu wydawniczego 16 10,0% 1890 10,2% 3546 8,7% 196,5 9,3%
4 WKFiPZ 4 2 5% 390 2 1% 508 1,2% 39,0 1,8%
2014 1 0,6% 92 0,5% 128 0,3% 9,5 0,4%




2015 3 1,9% 298 1,6% 380 0,9% 29,5 1,4%
5 WNEiZ 32 20,0% 3724 | 20,1% | 10625 | 26,0% | 5495 | 26,0%
2013 1 0,6% 60 0,3% 268 0,7% 11,5 0,5%
2014 7 4,4% 503 2,7% 1980 4,9% 97,0 4,6%
2015 4 2,5% 271 1,5% 890 2,2% 45,5 2,1%
DODRUK 1 0,6% 50 0,3% 384 0,9% 1,0 0,0%
?Bga planu wydawniczego 19 11,9% 2840 15,4% 7103 17,4% 394,5 18,6%

6 WNoZ 4 2,5% 420 2,3% 826 2,0% 44,5 2,1%
2012 1 0,6% 60 0,3% 172 0,4% 11,0 0,5%
2013 1 0,6% 40 0,2% 148 0,4% 10,0 0,5%
2014 1 0,6% 150 0,8% 254 0,6% 12,5 0,6%
2015 1 0,6% 170 0,9% 252 0,6% 11,0 0,5%

7 | WPIA 7 4,4% 1250 6,8% 1202 2,9% 66,5 3,1%
2015 1 0,6% 50 0,3% 214 0,5% 14,5 0,7%
?8‘;33 planu wydawniczego 6 3,8% 1200 6,5% 088 2,4% 52,0 2.5%

8 | WT 10 6,3% 2618 14,2% 2730 6,7% 147,5 7,0%
2014 1 0,6% 198 1,1% 250 0,6% 12,5 0,6%
?Bga planu wydawniczego 9 5,6% 2420 13,1% 2480 6,1% 135,0 6,4%

9 | WZIEU 32 20,0% 3228 17,5% 9201 226% | 5045 | 23,8%
2013 2 1,3% 188 1,0% 450 1,1% 26,5 1,3%
2014 5 3,1% 365 2,0% 1082 2,7% 62,0 2,9%
2015 4 2,5% 299 1,6% 816 2,0% 46,5 2.2%
?Bga planu wydawniczego 21 13,1% 2376 12,8% 6853 16,8% 3695 | 17,4%
10| ZWAWJ 1 0,6% 52 0,3% 266 0,7% 14,0 0,7%
2015 1 0,6% 52 0,3% 266 0,7% 14,0 0,7%
RAZEM 160 100% | 18498 | 100% | 40801 | 100% |2117,5| 100%
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Tabela 10.3. Raport z publikacji wydanych przez WNUS (z planéw wydawniczych i spoza plandw)
w 2015 r. z podziatlem na rodzaje publikacji

LP. | RODZAJPUBLIKACII W\I(_IIDCAZI\?\?CH STRUKTURA | NAKLAD | STRUKTURA | STRONY | STRUKTURA | AA. | STRUKTURA
TYTULOW

1 | MONOGRAFIE 28 17,5% 4227 22,9% 7872 19,3% 324,0 15,3%
W\Z(DP"&CVNN?XVZYCH 5 3,1% 470 2,5% 1032 25% 60 2,8%
w%%v@riéﬁocw 18 11,3% 3576 19,3% 5142 12,6% 259,0 12,2%
DODRUKI 5 3,1% 181 1,0% 1698 4.2% 5,0 0.2%
2 | HABILITACJE 4 2,5% 480 2,6% 1310 3,2% 475 2,2%
W\Z(DP"&CVNN?XVZYCH 1 0,6% 200 1,1% 434 1,1% 295 1,4%
w%%v@riéﬁocw 1 0,6% 200 1,1% 258 0,6% 16,0 0,8%
DODRUKI 2 1,3% 80 0,4% 618 1,5% 2,0 0,1%
3 | ZESZYTY NAUKOWE 60 37,5% 6457 34,9% 17759 43,5% 968,0 45,7%
W\Z(DP"&CVNN?XVZYCH 25 15,6% 1697 9,2% 5508 13,5% 288 13,6%
w%%v@riéﬁocw 35 21,9% 4760 25,7% 12251 30,0% 680,0 32,1%
DODRUKI 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0,0%
4 | CZASOPISMA 48 30,0% 4714 25,5% 9779 24,0% 546,0 25,8%
W\Z(DP"&CVNN?XVZYCH 37 23,1% 3354 18,1% 6801 16,7% 3845 18,2%
w%%v@riéﬁocw 10 6,3% 1336 7.2% 2884 7.1% 160,5 7,6%
DODRUKI 1 0,6% 24 0,1% 94 0.2% 1,0 0,0%
5 | INNE 18 11,3% 2300 12,4% 3585 8,8% 2095 9,9%
W\Z(DP"&CVNN?XVZYCH 1 0,6% 50 03% 214 0,5% 145 0,7%
Wf’gfvoﬁl'-céﬁoc"’f 17 10,6% 2250 12,2% 3371 8,3% 195,0 9,2%
6 | SKRYPTY 2 1,3% 320 1,7% 496 1,2% 225 1,1%
W\Z(DP"&CVNN?XVZYCH 2 1,3% 320 1,7% 496 1,2% 225 1,1%
RAZEM 160 100% 18498 100% 40801 100% 21175 100%




LICZBA
PUBLIKACJE WYDANYCH | STRUKTURA | NAKLAD | STRUKTURA | STRONY | STRUKTURA| AA. | STRUKTURA
TYTULOW
Z PLANOW
WYDAWNICZYCH 71 44,4% 6091 32,9% 14485 35,5% 799,0 37, 7%
SPOZA PLANOW
PRy 81 50,6% 12122 65,5% 23906 58,6% 1310,5 61,9%
DODRUKI 8 5,0% 285 1,5% 2410 5,9% 8,0 0,4%
RAZEM 160 100,0% 18498 100,0% 40801 100,0% 2117,5 100,0%

10.3. Biblioteka Gléwna

W 2015 r. Biblioteka Gtéwna US otrzymata dotacjc MNiSW na dziatalnos¢ w
wysokosci 5 722 462 zi, uzyskata dodatkowe wyptywy w kwocie 196 758 zt, rok zakonczyta
kosztami dziatalnosci w wysokosci 7 124 736zt, co spowodowalo poniesienie straty w
wysokosci 1 205 516 zi. Nalezy zaznaczy¢, ze na koszty dziatalnosci sktadaja si¢ gtownie
ptace, utrzymanie budynkéw oraz zakup zbiorow. Koszty dodatkowe jak udziat w
konferencjach, szkoleniach stanowi zaledwie 0,08%.

W lutym 2016 r. w zwigzku z oddaniem do uzytku budynku Centrum Dydaktyczno-
Badawczego Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego zmianom ulegta struktura
organizacyjna Biblioteki Gitoéwnej. Z 7 oddziatdw utworzono 3 oddziaty: Oddziat
Gromadzenia i Opracowania Zbioréw, Oddziat Udostepniania Zbiorow oraz Biblioteczne
Centrum Informatyczne. Zmiany organizacyjne maja na celu usprawnienie dziatalnosci
Biblioteki Gtdéwnej i podniesienie jakosci $wiadczonych przez nig ustug. Sa tez
przygotowaniem Biblioteki do systematycznego zmniejszania zatrudnienia w catym systemie
biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego.

System biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego sklada sie obecnie z
Biblioteki Gtdéwnej i 8 bibliotek sieci: Biblioteka Ekonomiczna, Biblioteka Wydziatu
Zarzadzania 1 Ekonomiki Ustug (Centrum Informacji Menedzerskiej), Biblioteka
Humanistyczna, Biblioteka Wydzialu Prawa i Administracji, Biblioteka Wydziatu
Matematyczno-Fizycznego, Biblioteka Miedzywydzialowa pracujagca na rzecz Wydziatu
Filologicznego i Wydzialu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia, Biblioteka Wydziatu
Teologicznego oraz Biblioteka Zamiejscowego Wydzialu Spoteczno-Ekonomicznego w
Gorzowie Wielkopolskim.

Charakterystyka zasobdw i dokonan biblioteki jest nastepujaca:

1. Infrastruktura: powierzchnia calej sieci bibliotecznej wg stanu na 31.12.2015 r. to
facznie 9206 m? i 934 miejsca dla czytelnikow w tym 26 miejsc dla o0séb
niepetnosprawnych. Czytelnicy do swojej dyspozycji maja 228 komputerow,
wszystkie z dostepem do Internetu. W Bibliotece Giownej znajduje sie zestaw
komputerowy dla 0séb z dysfunkcja wzroku, ktory byt wielokrotnie wykorzystywany.

2. Pracownicy: Biblioteka Uniwersytetu Szczecinskiego wg stanu na 31.12.2015 r.
zatrudniata 111 os6b na 108,25 etatach. W Bibliotece Gtownej pracowato 1gcznie
570s0b na 55,25 etatu z czego 7 etatow to pracownicy obstugi, 1 etat administracyjny
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oraz 6 informatykdéw pracujacych na 4,5 etatu. W bibliotekach sieci 54 osoby na 53
etatach, 52 etaty w dziatalnosci podstawowej, 1 etat (2 osoby) pracownicy obstugi.

3. Publikacje: We wrzesniu 2015 r. ukazata si¢ naktadem Wydawnictwa Naukowego US
monografia Sie¢ biblioteczna Uniwersytetu Szczecinskiego w trzydziestoleciu (1985-
2015), a z okazji otwarcia Biblioteki Mi¢dzywydziatowej broszura promujaca Remont
Biblioteki Uniwersytetu Szczecinskiego. Ponadto pracownicy Biblioteki Giownej
publikowali w Bibliotekarzu Zachodniopomorskim.

4. Nagrody i odznaczenia: w 2015 r. z okazji Dnia Edukacji Narodowej 40 o0s6b
otrzymato nagrody pieniezne. W maju 2016 r. z-ca dyrektora Biblioteki Gtéwnej mgr
inz. Mirostawa Rézycka otrzymata tytut Bibliotekarza roku 2015 wojewodztwa
zachodniopomorskiego.

5. Dzialalnosé biblioteczna: zbiory biblioteczne przedstawia tabela 10.4.

Tabela 10.4. Stan zbioréw, gromadzenie, opracowanie, zakup baz danych

Zbiory w jedn. inwentarzowych Stan 31.12.2014 r. Stan 31.12.2015r.

Wydawnictwa zwarte 749749 757331
Wydawnictwa ciagte 154150 155172
Zbiory specjalne 10033 10307
Razem 913932 922810
Wydaw. Zwarte BT 107737 111107
Wydaw. Ciagle BT 88897 90817
Zbiory Specjalne BT 98 0
Razem 1110664 1124734
Stan zbioréw 31.12.2014 . 31.12.2015 .
Wydawnictwa zwarte 857486 868438
Wydawnictwa ciagte 243047 245989
Zbiory specjalne 10131 10307
Razem 1110664 1124734
Razem z Mikrofiszami 1286134 1300204

W roku akademickim 2015/2016 do Biblioteki Glownej wplyneto tacznie 11947
woluminéw wydawnictw zwartych, ciggtych oraz zbiordéw specjalnych. Z zakupu pochodzity
4043 woluminy, z tzw. darow wewnetrznych (zakupy ptacone przez wydziaty US) — 333
woluminy. Pozostate zwigkszenia zbiorow to dary zewnetrzne — od wydawcow, 0s6b
prywatnych, instytucji, wymiana.

Biblioteka Gtéwna na zakup wydawnictw zwartych wydata 181 052 zi, na
prenumerate czasopism polskich i zagranicznych tacznie 198 497 zi, na zakup baz danych
119 462 zt Laczne wydatki Biblioteki Gtéwnej na zbiory w formie tradycyjnej i
elektronicznej w roku akademickim 2015/2016 to kwota 499 011 zi. Wydzialy na zakup
zbiorow wydaty 89 983 z1, z czego 36 626,50 zt. to zakup ksigzek a 53356,50 zt — zakup baz
danych.

Zainwentaryzowano 13851 jednostek inwentarzowych zbioréw z czego 11348 to
wydawnictwa zwarte.

W roku akademickim 2015/2016 do katalogu komputerowego KOHA wprowadzono
6420 rekordy nowych tytutdw wydawnictw zwartych i 91 rekordy tytutdw czasopism.
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Wystano do Narodowego Uniwersalnego Katalogu NUKAT - 1722 rekordy bibliograficzne,
skopiowano z katalogu NUKAT do katalogu KOHA — 10177 rekorddw bibliograficznych.

W tym samym okresie Biblioteka Wydziatu Teologicznego wydata na zakup zbioréw
— 11500 zt i zainwentaryzowata 2511 jednostek inwentarzowych zbiorow. Zbiory zakupione i
zainwentaryzowane przez Biblioteke Wydzialu Teologicznego nie obciazaja budzetu
Biblioteki Gtownej i nie wchodzg na jej majatek.

W roku akademickim 2015/2016 caty system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu
Szczecinskiego odwiedzito 203971 uzytkownikow. Biblioteke Gtowng — 68131 , a biblioteki
systemu — 135840 os6b. Wypozyczono tacznie 355825 jedn. inwentarzowe zbioréw. Na
miejscu udostepniono 283073 jedn. inwentarzowe (BG — 37557, sie¢ — 230549) a na zewnatrz
— 72752 jedn. inwentarzowe zbiorow (BG — 35195, sie¢ — 52524). Nalezy zaznaczy¢, ze w
zwigzku z pracami remontowymi w budynku w Kampusie Piastéw, przez diugi okres czasu
czytelnicy mieli utrudniony dostep do zbioréw filologicznych. Biblioteka Miedzywydziatowa
rozpoczeta dziatalnos¢ w styczniu 2016r. Rowniez przemieszczanie zbiorow Czytelni
Biblioteki Gtéwnej do magazynéw w budynku Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk
Przyrodniczych US powodowato czesciowe wytaczanie zbiorow z uzytkowania.

Uzytkownicy Biblioteki coraz chetniej wykorzystuja dostepne pelnotekstowe bazy
ksigzek i czasopism. Mozna zauwazy¢ wyrazny wzrost wykorzystania baz danych. W 2014 r.
z baz korzystano 35559 razy a w 2015 r. juz 86375 razy. W bazach znajduje si¢ obecnie
ponad 37 tys. petnotekstowych tytutdw ksiazek i ponad 41 tys. petnotekstowych tytutow
czasopism.

Oddziat Bibliometrii i Bibliografii Naukowej sporzadzit 2089 raportow cytowan z
dostepnych baz cytowan, przeprowadzit 81 ocen dorobku wraz ze wskaznikami
bibliometrycznymi, przeprowadzit 217 godzin szkolen indywidualnych dla pracownikow
naukowych 5 wydziatow.

Przez caly rok akademicki trwaty intensywne prace nad dostosowaniem Bazy Publikacji
Pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego — PUBLI do wymagan zwigzanych z ocena
parametryczng uczelni. Na koniec 2015 r. w bazie PUBLI znajdowalo sie - 47546 rekordéw
bibliograficznych publikacji pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego.

Biblioteka Gtowna US uzytkuje od 2005 r. system biblioteczny KOHA. Jest on caty czas
rozbudowywany i usprawniany, dokonywane sg biezace poprawki wynikajace ze wspotpracy
z NUKAT-em, kontynuowane sg prace nad nowymi funkcjami bazy PUBLI w zwiazku z
utworzeniem Polskiej Biblioteki Nauki na platformie MNiSW i koniecznoscig dostosowania
bazy PUBLI do wymagan POLON-u.

Na koniec 2015 r. system biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego
obstugiwato 328 komputerow, wszystkie z dostgpem do Internetu. Czytelnicy mieli
mozliwos¢ korzystania z 228 komputerdw bibliotecznych oraz z wiasnego sprzetu na ogolnie
dostepnej sieci WiFi. W systemie bibliotecznym KOHA znajdowato si¢ 201435 opisow
bibliograficznych, 4683448 egzemplarzy zbioréw, 10662 rekordow czytelnikdw, 81226 haset
KHW, 7254 haset kartoteki UKD.

Biblioteka Gtowna Uniwersytetu Szczecinskiego jest od 2005 r. cztonkiem najpierw
Szczecinskiego Porozumienia Bibliotek a nastepnie Zachodniopomorskiego Porozumienia
Bibliotek (ZPB). W ramach tej wspétpracy Biblioteka Gtéwna organizuje i bierze udziat w
konferencjach s$rodowiskowych i miedzynarodowych. Jest wspotredaktorem Bibliotekarza
Zachodniopomorskiego i serii Bibliotekarza Zachodniopomorskiego. W dalszym ciaggu
Biblioteka Gtowna wspdipracuje z Centrum NUKAT.W ostatnim okresie czasu wspOipraca ta
nabrata tempa i mozna juz zauwazy¢ wymierne korzysci z tej wspotpracy. Wspodlpraca ta
bedzie bardzo pomocna przy realizacji zadania, na ktore Biblioteka Gtowna uzyskata srodki
finansowe z MNiISW w ramach Dziatalnosci Upowszechniajacej Nauke - DUN. Zadanie to to
wpisanie do katalogu komputerowego wraz z udostepnieniem informacji w katalogu NUKAT
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zbioréw bytej Biblioteki Akademii Nauk Spotecznych — pierwszy etap.

Oprdcz dziatalnosci czysto bibliotecznej w Bibliotece Gtownej w ramach Galerii Libra
czytelnicy mieli okazje oglada¢ wernisaze fotograficzne roznych grup tworczych lub
pojedynczych autoréw. Tak jak kazdego roku w Bibliotece Gtéwnej US obchodzony byt
Tydzien Bibliotek. Biblioteka Gtowna corocznie bierze udziat w Festiwalu Nauki Polskiej w
ramach, ktdrego przygotowywane sg ciekawe szkolenia, prelekcje jak i wystawy.

W Bibliotece Mie¢dzywydzialowej od momentu jej otwarcia tj. od stycznia br.
zorganizowano do czerwca br. 28 1imprez o charakterze popularnonaukowym i
kulturotworczym, w ktorych uczestniczyto tacznie 768 osoéb.

10.4. Uniwersyteckie Centrum Edukacji

Podstawowym zadaniem Uniwersyteckie Centrum Edukacji (UCE) jest prowadzenie
zaje¢ dla studentow roznych kierunkdw studidw realizujacych ksztatcenie nauczycielskie,
organizacja praktyk nauczycielskich, szkoleh BHP dla studentéw pierwszego roku i dla
pracownikbw US oraz prowadzenie studiow podyplomowych. Pracownicy UCE
przeprowadzili zajecia w ramach ksztatcenia psychologiczno-pedagogicznego ze studentami
na wszystkich wydziatach Uczelni, a takze z zakresu BHP, historii oraz metodologii
bezpieczenstwa narodowego.

Dokonania UCE sa nastegpujace:

3. Publikacje pracownikéw (tabela 10.5.).

4. Woygloszone referaty i uczestnictwo w konferencjach (tabela 10.6.).
5. Prowadzenie studiow podyplomowych i kursow.

6. Organizacja praktyk pedagogicznych.

Tabela 10.5. Publikacje pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2014-2015

Wyadziat/jednostka wydawnictwa wydawnictwa artykuty w artykuty w punkty
zwarte — zwarte — czasopismach czasopismach
monografie zagraniczne krajowych zagranicznych
krajowe
2014 2015 2014 2015 2014 | 2015 2014 2015
Uniwersyteckie 3 5 0 0 2 0 0 0 25
Centrum Edukacji

Tabela 10.6. Wygloszone referaty i uczestnictwo na konferencjach w latach 2014-2015

Wydzial/jednostka liczba liczba liczba pracownikow liczba pracownikéw US
wygtoszonych wygtoszonych US uczestniczacych uczestniczacych w
referatow na referatow na w konferencjach konferencjach
konferencjach konferencjach krajowych zagranicznych
zagranicznych
2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015
Uniwersyteckie 10 9 1 3 4 4 1 1
Centrum Edukacji

W roku akademickim 2015/2016 prowadzone byly zajecia na 3 edycjach studiow
podyplomowych — dwie edycje studiéw ,,Logopedia i terapia pedagogiczna”, dwie edycje
»-BHP i systemy zarzadzania bezpieczenstwem”, jedna edycja Podyplomowych Studiow
Przygotowania Pedagogicznego. Studia podyplomowe ,,Logopedia i terapia pedagogiczna” sa
realizowane przez UCE we wspotpracy z Wydziatem Filologicznym (tabela 10.3.).
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Tabela 10.3. Prowadzone studia podyplomowe

Lp. Wydzial/nazwa studiéw 2015/2016 2014/2015
podyplomowych/kursu

1. UCE/Wydziat Humanistyczny Etyka w szkole* brak naboru 30

2. UCE/Wyadziat Filologiczny Logopedia i terapia 80 61
pedagogiczna*

3. UCE BHP i Systemy Zarzadzania 44 57
Bezpieczenstwem

4. UCE Podyplomowe Studia Pedagogiczne 41 41

*studia realizowane we wspotpracy z wydziatem

Uniwersyteckie Centrum Edukacji stale wspdipracuje ze szkotami wszystkich typow
oraz osrodkami szkolno-wychowawczymi na terenie Szczecina w zwigzku z organizacja
praktyk dla studentéw kierunkow ze specjalnoscia nauczycielska (odbyto si¢ 2500 praktyk).
Wspoipraca trwa caty rok akademicki.

10.5. Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego

Podstawowsa dziatalnosciag Akademickiego Centrum Ksztatcenia Jezykowego (ACKJ) jest
organizowanie i prowadzenie lektoratow jezykow obcych. W roku akademickim 2015/2016
ACKJ zorganizowalo i prowadzito lektoraty z nastepujacych siedmiu jezykow obcych (pieciu
zywych i dwdch martwych):

angielskiego,

— niemieckiego,

— rosyjskiego,

— hiszpanskiego,

— francuskiego,

— laciny (faciny klasycznej),

— greki (starogreckiego).

Jezyk angielski:
Studia stacjonarne — 211 grup,
w tym grup taczonych 25:

- WZIEU -6;

- WF-2;

- WT - 4;

- WH -6;

- WNoZ - 3;

- WB-4.
Studia niestacjonarne — 31 grup,
w tym 2 taczone na WNEIZ.
Jezyk niemiecki:
Studia stacjonarne — 46 grup,
w tym grup taczonych 15:

- WZIEU - 1;

- WZIEU + WB - 1,

- WNoZ -1;
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- WH -4;
— WKFIPZ -2;
- WT-3;
Studia niestacjonarne — 9 grup,
w tym taczonych 3:
- WNEIZ-1;
- WH + WZIEU - 2.
Jezyk rosyjski:
Studia stacjonarne — 22 grupy,
w tym — 4 faczone.
Niestacjonarne — 3 grupy:
— WH + WKFIPZ - 1;
- WH-2;
— WZIEU + WKFiPZ + WPIA - 2.
Jezyk francuski:
Studia stacjonarne — 6 grup,
w tym 1 tgczona (WPIA + WZIEU).
Jezyk hiszpanski:
Stacjonarne — 5 grup.

W tym miejscu warto zwréci¢ uwage na dwie sprawy. Od pewnego czasu W miarg
mozliwosci organizowane sg grupy taczone, w ramach jednego wydzialu oraz migdzy
réznymi wydziatami. Wynika to ze zmniejszajacej sie liczby studentéw (w wyniku nizu
demograficznego) i jest préba (udang) utrzymania statutowej liczebnosci grupy lektoratowej
(15-20 osbb). Zorganizowanie takich grup czesto wymaga wiele skomplikowanych zabiegéw
ze strony ACKJ i nie zawsze jest wykonalne.

Druga spraws, na ktérag warto zwrdci¢ uwage jest zanikanie na Uniwersytecie
Szczecinskim jezykdéw innych niz angielski, a w szczegdlnosci francuskiego i nawet
hiszpanskiego. Zesp6t jezyka francuskiego sklada sie z jednej osoby; w momencie, Kiedy
ostatni wykladowca jezyka francuskiego odejdzie z Uniwersytetu, jezyk francuski zaniknie na
naszej Uczelni, do czego nie powinno si¢ dopuscic.

W 2015 roku od 24 do 28 pazdziernika przeprowadzilismy Testy Diagnostyczne w
picciu jezykach obcych dla wszystkich Wydziatow US, fgcznie dla ponad 3 400 studentéw
studiow stacjonarnych i okoto 300 studentéw studiéw niestacjonarnych. Wydarzenie miato
miejsce w Auli Wydzialu Humanistycznego. Wszystkie testy zostaty sprawdzone, a wyniki
opracowane statystycznie.

ACKJ jest licencjonowanym osrodkiem egzaminacyjnym stowarzyszonym z najwigkszym
globalnie osrodkiem egzaminacyjnym z jezykéw obcych — amerykanska firmg ‘ETS Global’.
W ramach tej wsplipracy ACKJ (a tym samym Uniwersytet Szczecinski) ma prawo
przeprowadzac¢ egzaminy:

— zangielskiego TOEIC,

— z niemieckiego WiDaF,

— z francuskiego TFI.

ACKJ jest rowniez licencjonowanym osrodkiem egzamindw z jezykOw obcych o nazwie
TELC; jest to z kolei najwicksze centrum egzaminacyjne jezykdw obcych w Europie.
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W roku akademickim 2015/2016 w ACKJ przeprowadzono nast¢pujace egzaminy z
jezykow obcych:

— TOEIC - jezyk angielski — 26 0sdb,

— TELC - jezyk rosyjski — 2 osoby.

Korzysci dla Uniwersytetu Szczecinskiego plynace z tytulu wprowadzenia na uczelni
egzamindw umozliwiajacych zdobycie miedzynarodowych certyfikatow jezykowych:

— podniesienie prestizu uczelni;

— wzrost konkurencyjnosci instytucji na rynku szkét wyzszych;

— ulatwienie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami;

— pomoc w testowaniu studentéw (uznawalnos¢ certyfikatow na egzaminach wstepnych
oraz w ramach zaliczenia lektoratow, mozliwo$¢ wigczenia egzaminu w koszt
czesnego);

— mozliwos¢ przeprowadzania egzamindw w elastycznych i dowolnie ustalonych
sesjach egzaminacyjnych (sesje zamknigte);

— najkrotszy czas oczekiwania na wyniki ze wszystkich instytucji certyfikujacych
(wyniki TOEIC juz w 48 godzin od egzaminu, maksymalnie 14 dni);

— mozliwos¢ oferowania produktéw dostepnych tylko akredytowanym partnerom;

— wspotpraca przy projektach dofinansowanych z funduszy unijnych na atrakcyjnych
warunkach.

Wsparcie instytucji akademickim nalezacych do sieci ETS realizowane jest m.in. poprzez:

— organizowanie bezptatnych prezentacji dla studentow oraz wszystkich o0s6b
zainteresowanych uzyskaniem certyfikatu jezykowego,

— zapewnienie nieodplatnych materiatow marketingowych wykorzystywanych do celow
promocyjnych,

— mozliwos¢ zorganizowania sesji pilotazowych majacych na celu zapoznanie
wszystkich chetnych ze strukturg egzaminu,

— dostep do szerokiej gamy materiatéw dydaktycznych wspomagajacych przygotowanie
do testu.

— szkolenia dla kadry lektorskiej.

W lutym 2016 r. ACKJ podpisato porozumienie z UCE, ktdre dotyczyto przeniesienia sie
UCE do budynku ACKJ na ul. Wawrzyniaka 15,dzieki czemu dwie jednostki
migdzywydzialowe US beda sie miescic¢ teraz w jednym miejscu. Wptynie to pozytywnie na
obnizenie kosztow eksploatacyjnych zaréwno w Akademickim Centrum Ksztalcenia
Jezykowego, jak i w Centrum Edukacyjnym, a w rezultacie w catym Uniwersytecie
Szczecinskim. Oprocz tego, skupienie obu jednostek US w jednym miejscu, w jednym
budynku, umozliwi $cista wspoiprace miedzy tymi dwoma jednostkami. Kierownictwo obu
tych jednostek pracuje obecnie nad uruchomieniem wspolnych projektow; sa to wspolne
szkolenia i kursy, miedzy innymi na rzecz os6b niepetnosprawnych, adresowane zaréwno do
pracownikow i studentow Uniwersytetu Szczecinskiego, jak i do odbiorcéw zewnetrznych.
Pierwszym efektem tej wspOtpracy jest unowoczesnienie sprzetu i oprogramowania w sali
komputerowej. UCE prowadzi juz o pewnego czasu swoje zaje¢cia w siedzibie ACKJ, dzigki
temu — mozna juz stwierdzi¢ — jakos¢ ustug edukacyjnych oferowana przez UCE ulegta
polepszeniu.
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ACKJ wspblpracuje juz od diuzszego czasu z Biurem ds. Oséb Niepetnosprawnych.
Efektem tego jest jedna (pierwsza) sala multimedialna, z mozliwoscia prowadzenia zaj¢¢ dla
0sob niepetnosprawnych. ACKJ prowadzi juz drugi, kolejny rok akademicki lektoraty dla
0s0b niepetnosprawnych w tej wiasnie sali.

Ostatnio ACKJ prébuje nawigza¢ wspéiprace z Akademickim Inkubatorem
Przedsiebiorczosci; moze to skutkowa¢ zwigkszeniem efektywnosci w znajdowaniu
atrakcyjnych miejsc pracy przez naszych absolwentow.

10.6. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

W roku akademickim 2015/16Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
zatrudniato:
- dziewigciu nauczycieli na pelinym etacie,
- czterech nauczycieli w niepeInym wymiarze etatu,
- jednego pracownika administracyjnego,
- jednego pracownika obstugi,
- jednego pracownika obstugi w wymiarze 0,5 etatu.
Dziatalnos¢ dydaktyczna SWFiS w roku akademickim 2015/16 obejmowata:
1) obowiazkowe zajecia z wychowania fizycznego:
a) zrealizowano 3540 godzin dydaktycznych w 118 grupach i 960 godzin w ramach KU
AZS US,
b) w zajeciach uczestniczylo ok. 2500 studentéw ze wszystkich wydziatdow, oprocz
WKEFIPZ; liczbe grup z wydziatow przedstawia tabela 10.7.,

Tabela 10.7. Liczba grup uczestniczacych w zajeciach z wychowania fizycznego

Wydziat liczba grup zajeciowych
Humanistyczny 38
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 24
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 18
Prawa i Administracji 17
Filologiczny 10
Biologii 4
Nauk o Ziemi 3
Teologiczny 3
Matematyczno — Fizyczny 1

c) studenci wydziatbw WZIEU, WNEiZ oraz 3 kierunki na WH realizowali zajecia
wychowania fizycznego w wymiarze 60 godzin, wszyscy pozostali w wymiarze 30
godz.,

d) program realizowany byt w czterech salach gimnastycznych, hali WKFIPZ oraz
wynajmowanych obiektach: basenie Akademii Morskiej, przystani wioslarskiej,
kortach ziemnych przy al. Wojska Polskiego oraz na kortach Squash Zone Club,
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2) organizacje¢ imprez sportowo-rekreacyjnych:

a) miedzywydziatowy turniej o puchar JM Rektora US w 5 dyscyplinach,
b) otwarty turniej brydzowy o puchar JM Rektora US,

c) wielomecz brydzowy o puchar Dziekana WNEiZ,

d) mistrzostwa US w szachach,

e) mecz halowej pitki noznej pomigdzy wiadzami uczelni ZUT i US;

3) SWFIS nadzoruje dziatalnos¢ KU AZS US, ktory reprezentuje nasza uczelni¢ w
rozgrywanych corocznie Akademickich Mistrzostwach Polski. W roku 2015/16
reprezentacja US rywalizowala w 37 dyscyplinach i zajeta XVII miejsce w punktacji
generalnej w gronie 140 uczelni z Polski oraz XIV miejsce w klasyfikacji medalowej

AMP.
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