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Wprowadzenie

Sprawozdanie z dziatalno$ci jest jednym z podstawowych elementow
sprawozdawczosci jednostki. Powinno ono charakteryzowa¢ kluczowe obszary dziatalnos$ci
Uczelni. W zwigzku z tym w prezentowanym sprawozdaniu z dziatalno$ci Uniwersytetu
Szczecinskiego omoéwiono takie obszary, jak: dzialalno$§¢ naukowo — badawcza, ksztalcenie,
sprawy studenckie, wspoldziatanie uczelni z otoczeniem spoteczno — gospodarczym,
wspoOtpraca migdzynarodowa, kadry uczelni i sprawy pracownicze, inwestycje budowlane i
remonty, finanse, funkcjonowanie jednostek miedzywydzialowych i ogdélnouczelnianych.

Sprawozdanie z dziatalnosci jest sporzadzone za rok 2017. Z uwagi na specyfike
dziatalnos$ci uczelni wiele informacji jest jednak prezentowanych za rok akademicki 2016/17.
Dla pelniejszej oceny dokonan uczelni zostaly rowniez przedstawione dane porOwnawcze za
ubiegty rok kalendarzowy lub akademicki.

Syntetyczne zestawienie dokonan Uniwersytetu Szczecinskiego zawiera tabela 1.1.
Tabela 1.1. Wybrane dokonania w 2017 roku

Obszar oceny Dokonania

Infrastruktura 1. Remont budynku nr 4 na kampusie Piastow.

2. Zagospodarowanie terenu na kampusie Piastow.

3. Remont Wydziatu Matematyczno — Fizycznego (remont Klatki schodowej,
elewacja budynku).

Awanse kadry W 2017 roku 14 pracownikow uzyskato stopien doktora, 15 pracownikow stopien
naukowo-dydaktycznej | doktora habilitowanego. Niestety nikt nie uzyskat tytutu profesora. Natomiast Rady
Wydziatéw nadaty 51 stopni doktora i 17 stopni doktora habilitowanego.

Dziatalno$¢ naukowo — | Realizacja 44 projektow finansowych z NCN, NCBiR, MNiSW, programoéw
badawcza stypendialnych, w tym 28 projektow uzyskanych w 2017 roku.

Wazrost $rodkéw na finansowanie dziatalnosci naukowo — badawczej (dotacja na
utrzymanie potencjalu badawczego, dotacja dla miodych naukowcoéw, projekty
badawcze): rok 2017 — 10 137 208z, rok 2016 — 9 039 934 zt, rok 2015 — 7 1465 698
zt.
Liczba zorganizowanych konferencji:

a) krajowych —81,

b) miedzynarodowych 27.
Wygloszone referaty na konferencjach:

a) krajowych 1 303,

b) miedzynarodowych 372.

Dydaktyka i ksztalcenie | 1. Liczba studentow na studiach stacjonarnych (stan na 30.11.):
-2016 - 11773,
-2017 - 10 611.
2. Liczba studentéw na studiach niestacjonarnych (stan na 30.11.)
- 2016 — 2 180,
-2017 -2 021.
3. Liczba doktorantéw (stan na 30.11.)
- 2016 — 513,
- 2017 —479.
4.  Liczba nauczycieli akademickich (etaty):
-2016 — 1 089,04,
-2017 -1 066,91.
5. Liczba nienauczycieli (etaty):
- 2016 - 820,3,
- 2015 - 774,0.
5.  Liczba studentéw i doktorantdw na jednego nauczyciela — 12,3.
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No

Wdrazanie modulu ksztatcenia w systemie Egeria edukacja.
Umigdzynarodowienie ksztatcenia: brak nowych kierunkéw studiow w jezyku
angielskim.

Poszerzenie oferty w ramach ksztalcenia ustawicznego (uniwersytety dziecigce,
uniwersytety seniora).

Poszerzenie oferty krotkich form ksztalcenia (studia podyplomowe i kursy).
Monitorowanie karier absolwentéw, program stazy i praktyk, system
warsztatow i szkolen dotyczacych przedsigbiorczosci (ABK/AIP).

Pozyskanie projektow stazowych dla studentow.

Wspotpraca
miedzynarodowa

Realizacja programu Erasmus+, Erasmus Mundus, finansowanie mobilnosci z
programu operacyjnego ,,Wiedza Edukacja Rozwdj” (PO WER) i z Funduszu
Stypendialnego i Szkoleniowego (FSS).

Podpisanie kilkunastu uméw z uczelniami zagranicznymi.

Przystapienie do sieci uczelni europejskich Santander Group.

Wspolpraca z
gospodarka

I L

w

Podpisanie uméw o wspotpracy z pracodawcami.

Angazowanie pracodawcow przy projektowaniu i doskonaleniu programu
ksztatcenia.

Organizacja targdbw pracy.

Poprawa organizacji
Uczelni

=

eogakwn

Aktualizacja kompleksowego serwisu dla kandydatow na studia, studia
podyplomowe i kursy.

Wdrozenie zalozen zmian stron internetowych i Monitora US.

Utrzymanie modelu promocji bezposredniej w szkotach.

Wdrazanie systemu ,,Egeria — edukacja”.

Rozpoczecie prac nad centralizacjg informatyki.

Opracowanie 1 aktualizacja wewnetrznych regulacji dotyczacych szeroko
rozumianego ksztalcenia, studidw, finansow.

Sytuacja finansowa
Uczelni

Wynik finansowy:

— rok 2014 — 3106 277 zt (zysk),
— rok 2015 — 705 300 zt (zysk),

— rok 2016 —2 976 750 zt (zysk),
— rok 2017 — 3 172 537 zt (zysk).
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2. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza

2.1. Projekty realizowane przez pracownikow US

Jednym z podstawowych zrodel finansowania nauki sg $rodki przyznawane przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na utrzymanie potencjatu badawczego oraz srodki
dotacji celowej. Dotacje te w znaczacy sposob warunkujg zdolnos¢ uczelni do prowadzenia
badan na wysokim poziomie oraz jej konkurencyjno$¢ i mozliwos¢ rozwoju, co mozna
zauwazy¢ w liczbie prowadzonych zadan badawczych, jak 1 ilosci tworzonych przez
pracownikow US publikacji.

W latach 2016-2017 wszystkie wydziaty US otrzymatly zarowno dotacj¢ podmiotows,
jak i celowa dla mtodych naukowcow.

Poréwnujac dwa ostatnie lata (2016 — 2017) mozna zauwazy¢, ze dotacja na utrzymanie
potencjatu badawczego utrzymata tendencje wzrostowa (wyjatek stanowi Wydzial Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania), natomiast w przypadku dotacji celowej dla mtodych w rok
2017 otrzymano mniejsze ,,wsparcie” ze strony ministerstwa (spadek zanotowaty: WZIiEU,
WB, WKFiPZ, WT) — przetozylo si¢ to bezposrednio na zmniejszenie liczby projektow
finansowanych z dotacji, rok 2016 — 515 zadan badawczych, rok 2017 — 473 zadania badawcze.

Warte odnotowania jest zainteresowanie, jakie wydzialy wykazaty przy sktadaniu
wnioskdw na specjalne urzadzenie badawcze, tzw. SPUBy, zaowocowato to otrzymaniem
przez cztery wydziaty dodatkowego wsparcia finansowego ze strony ministerstwa w postaci
dotacji na SPUB na tgczng kwote 712 500 zt (WNoZ, WKFiPZ, WZIEU, WB).

W przypadku finansowania projektow z konkursow zewnetrznych krajowych nadal
utrzymuje si¢ zasada, ze wickszos¢ projektéw prowadzonych na Uniwersytecie Szczecinskim
pozyskanych jest z Narodowego Centrum Nauki i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego.

Narodowe Centrum Nauki zajmuje si¢ dofinansowywaniem badan podstawowych
realizowanych w formie projektow badawczych, stypendiow doktorskich 1 stazy po uzyskaniu
stopnia naukowego doktora, projektow badawczych dla do$wiadczonych naukowcow
majacych na celu realizacj¢ waznych dla rozwoju nauki pionierskich badan naukowych, badan
naukowych nienalezacych do zakresu badan finansowanych przez Narodowe Centrum Badan 1
Rozwoju.

Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego cyklicznie oglasza konkursy (Diamentowy
Grant, Narodowy Program Rozwoju Humanistyki, Rozwd; Sportu Akademickiego, Tuventus
Plus), na ktore aplikuja pracownicy naukowi US, doktoranci oraz studenci.

W 2015 roku Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oglosito nowy program pt.
,Dzialalno$¢ upowszechniajaca nauke (DUN)”, ktory dofinansuje realizacj¢ zadan
wspierajagcych rozwdj polskiej nauki przez upowszechnianie, promocje 1 popularyzacje
wynikow dziatalnosci badawczo-rozwojowej, innowacyjnej i wynalazczej, w tym w skali
migdzynarodowej, a takze zadan zwigzanych z utrzymaniem zasobéw o duzym znaczeniu dla
nauki 1 jej dziedzictwa, nieobejmujacych prowadzenia badan naukowych lub prac
rozwojowych. W roku 2017 dofinansowanie otrzymaty trzy wydziaty US: WPiA, WM-F oraz
WNoZ.

W 2016 roku na Uniwersytecie Szczecinskim realizowano 56 projekty pozyskane z
NCN i MNIiSW (tabela 2.1.), a w 2017 roku byto ich o jeden wiecej (tabela 2.2.).

Syntetyczne zestawienie sSrodkow na badania naukowe prezentuje tabela 2.3.
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Tabela 2.1. Realizowane projekty w Uniwersytecie Szczecinskim w 2016

L.p. Wydzial/ Dotacja na Dotacja dla Liczba Liczba Razem
jednostka utrzymanie ”mlodych projektow projektow z liczba
potencjalu | naukowcéw” | finansowanych konkurséw projektow
badawczego w zi z dotacji zewnetrznych (5+6)
w z} (3+4)
1 2 3 4 5 6 7
1. Nauk 870 490 80 600 54 8 62
Ekonomicznych i
Zarzadzania
2. Zarzadzania 469 910 91510 58 9 67
i Ekonomiki
Ustlug
3. Biologii 568 560 121270 51 2 53
4. Nauk o Ziemi 392 290 50 110 36 13 49
5. Humanistyczny 797 580 117 280 100 9 109
6. Filologiczny 490 990 89 630 59 6 65
7. Matematyczno - 266 240 34 650 26 6 32
Fizyczny
8. Prawa 207 760 55970 79 2 81
i Administracji
9. Kultury 302 430 12 660 27 1 28
Fizycznej
i Promocji
Zdrowia
10. | Teologiczny 204 750 51 310 23 0 23
11. WNoZ SPUB 110 000 0 1 0 1
12, WKFiPZ SPUB 142 400 0 1 0 1
RAZEM 4823 400 704 990 515 56 571
Tabela 2.2. Realizowane projekty w Uniwersytecie Szczecinskim w 2017
L.p. Wydzial/ Dotacja na Dotacja dla Liczba Liczba Razem
jednostka utrzymanie ”mlodych projektow projektow z liczba
potencjalu | naukowcéw” | finansowanych konkurséw projektow
badawczego w zi z dotacji zewnetrznych (5+6)
w z1 (3+4)
1 2 3 4 5 6 7
1. Nauk 851 480 80 200 48 8 56
Ekonomicznych i
Zarzadzania
2. Zarzadzania 487 220 69 900 48 2 50
i Ekonomiki
Ushig
3. Biologii 652 610 116 100 54 3 57
4. Nauk o Ziemi 485 700 55 700 33 14 47
5. Humanistyczny 925 120 143 700 84 13 97
6. Filologiczny 553 500 104 100 55 4 59
7. Matematyczno - 281 650 36 100 23 9 32
Fizyczny
8. Prawa 223 960 75 500 74 1 75
i Administracji
9. Kultury 341 820 8 000 28 3 31
Fizycznej
i Promocji
Zdrowia
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10. | Teologiczny 199 750 28 300 22 0 22
11. | WNoZ SPUB 110 000 0 1 0 1
12. | WKFiPZ SPUB 142 000 0 1 0 1
WZIEU SPUB 198 000 0 1 0 1
WB SPUB 262 500 0 1 0 1
RAZEM 5715310 717 600 473 57 530

Tabela 2.3. Srodki otrzymane na finansowanie dzialalnosci naukowej Uniwersytetu
Szczecinskiego w latach 2017 — 2016 (w z1)

Lp. | Wyszczegolnienie 2017 2016

1 Dotacja na utrzymanie potencjatu badawczego 5715 310 4 823 400
2. Dotacja dla mtodych naukowcow 717 600 704 990
3. Projekty badawcze 3704 298 3511544
Razem 10 137 208 9039 934

Syntetyczne zestawienie liczby projektow przyznanych do realizacji w roku 2017 i
realizowanych w roku 2016 zawieraja odpowiednio tabele 2.4. i 2.5. Natomiast wykaz prac
zleconych dla Uniwersytetu Szczecinskiego przedstawia tabela 2.6.

Tabela 2.4. Liczba projektéw przyznanych do realizacji w roku 2017

Lp. Projekty Projekty Projekty Projekty Razem
Wydzial NCN MNiISW NCBIR stypendialne
1. Humanistyczny 4 0 0 1 5
2. Nauk o Ziemi 2 1 0 0 3
3. Nauk Ekonomicznych i 2 0 0 0 2
Zarzadzania
4, Filologiczny 0 0 0 0 0
5. Prawa i Administracji 0 1 0 0 1
6. Matematyczno-Fizyczny 2 1 0 0 3
7. Zarzadzania i Ekonomiki 1 0 0 0 1
Ustug
8. Kultury Fizycznej i 2 0 0 0 2
Promocji Zdrowia
9. Biologii 2 0 0 0 2
10. Teologiczny 0 0 0 0 0
RAZEM 15 3 0 1 19
Tabela 2.5. Liczba projektow realizowanych w roku 2016
Lp. Wydzial Projekty Projekty Projekty Projekty Razem
NCN MNiSW NCBIR stypendialne
1. Humanistyczny 9 3 0 1 13
2. Nauk o Ziemi 9 2 3 0 14
3. Nauk Ekonomicznych i 8 0 0 0 8
Zarzadzania
4. Filologiczny 2 2 0 0 4
5. Prawa i Administracji 0 1 0 0 1
6. Matematyczno-Fizyczny 7 2 0 0 9
7. Zarzadzania 1 Ekonomiki 2 0 0 0 2
Ushug
8. Kultury Fizycznej i 3 0 0 0 3
Promocji Zdrowia




Sprawozdanie z dzialalnos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

9. Biologii 2 1 0 0 3
10. Teologiczny 0 0 0 0 0
RAZEM 42 11 3 1 57

Tabela 2.6. Prace naukowo — badawcze zlecone do realizacji przez jednostki zewnetrzne

Lp. | Wydzial 2017 2016
liczba warto$¢ liczba warto$¢
1. Biologii 5 169 125,00 3 218 899,98
2. Nauk Ekonomicznych 4 353 875 euro 3 1169 936,30
1 Zarzadzania + 1206 700,00 zt
3. Filologiczny 0 0 0 0
4. Nauk o Ziemi 3 247 986,00 2 263 823,00
5. Humanistyczny 1 16 000,00 0 0
6. Zarzadzania 8 105 882,00 8 97 051,98
i Ekonomiki Ustug
Razem 21 1745 693,00 + 16 1749 711,26
353 875 euro

2.2. Publikacje i czynne uczestnictwo w konferencjach

(utrzymana pozycja lidera z roku 2016).

Tabela 2.7. Publikacje pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego

Liczb¢ publikacji zawiera tabela 2.7. Wynika z niej, ze w roku 2017 kazdy wydziat
odnotowat spadek w pordéwnaniu z rokiem poprzednim. Biorac pod uwage ogélng liczbe
punktéw na szczegdlne wyrdznienie zastluguje Wydzial Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania

Lp. Wydzial / wydawnic- wydawnic- artykuly w artykuly w liczba punktow
jednostka twa zwarte — | twazwarte — | czasopismach | czasopismach
krajowe zagraniczne krajowych zagranicz-
nych
rok rok rok rok rok rok rok rok rok rok
2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 | 2017 | 2016 2017 2016
1. | Biologii 8 7 0 0 53 58 31 47 1557 2002
2. | Filologiczny 82 116 29 30 70 112 13 5 1782 2235
3. | Humanistyczny 154 196 27 29 144 267 25 31 3430 4082
4. | Kultury 15 24 3 6 49 61 21 27 1030 1489
Fizycznej i
Promocji
Zdrowia
5. | Matematyczno- 1 0 5 3 5 12 25 41 771 1383
Fizyczny
6. | Nauk 83 129 20 23 359 374 39 33 4809 5416
Ekonomicznych
i Zarzadzania
7. | Nauk o Ziemi 20 27 8 4 29 40 22 24 1183 1431
8. | Prawa 91 107 13 11 73 92 8 2 1578 1856
i Administracji
9. | Teologiczny 38 30 1 9 34 49 7 2 506 664
10. | Zarzadzania 42 78 20 20 124 210 19 21 1888 2935
i Ekonomiki
Ushug
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11.

Zamiejscowy
Wydziat
Spoteczno—
Ekonomiczny w
Gorzowie WIKp.

18

114

12.

Biblioteka
Glowna

W roku 2017 zostato zorganizowanych przez Uniwersytet Szczecinski 81 konferencji
krajowych oraz 27 konferencji migdzynarodowych (istotny spadek w poréwnaniu z rokiem

2016). Zestawienie liczby konferencji i liczby uczestnikoéw zawiera tabela 2.8.

Tabela 2.8. Liczba zorganizowanych konferencji

Lp. Wydzial / liczba liczba os6b liczba liczba 0s6b
jednostka zorganizowanych | uczestniczacych | zorganizowanych | uczestniczacych w
konferencji w konferencji konferencjach
krajowych konferencjach miedzy- miedzynarodowych
krajowych narodowych
rok rok rok rok rok rok rok rok
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Nauk 17 15 1279 966 8 7 364 541
Ekonomicznych
i Zarzadzania
2. Zarzadzania 9 8 604 452 2 5 146 637
i Ekonomiki
Ushug
3. Humanistyczny 15 26 1322 2285 1 4 80 194
4. Filologiczny 12 14 495 438 4 14 141 684
5. Matematyczno- 1 1 40 41 4 2 122 154
Fizyczny
6. Prawa 11 10 1240 1173 0 0 0 0
i Administracji
7. Biologii 3 1 30+ 8 15 1 0 13+3 0
dokt. dokt.
8. Nauk o Ziemi 1 1 154 63 3 3 465 120
9. Kultury Fizycznej 5 3 286 186 0 0 0 0
i Promocji
Zdrowia
10. Teologiczny 7 18 197 1200 4 5 80 250
Razem 81 97 5655 6819 27 40 1414 2580

Tabela 2.9. zawiera liczbe wygtoszonych referatow i uczestnictwo pracownikow US w
konferencjach. Wynika z niej, ze w roku 2107 najwiekszy wzrost w liczbie wygloszonych

referatow zanotowal Wydzial Humanistyczny.

Tabela 2.9. Wygloszone referaty i uczestnictwo na konferencjach w latach 2017 — 2016

Lp.

Wydziat /
jednostka

liczba
wygloszonych
referatéw na
konferencjach
krajowych

liczba
wygloszonych
referatéw na
konferencjach
zagranicznych

liczba
pracownikéw US
uczestniczacych
w konferencjach
krajowych

liczba
pracownikow US
uczestniczacych
w konferencjach
zagranicznych

9
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rok rok rok rok rok rok rok rok
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Nauk 407 334 88 73 499 487 106 73
Ekonomicznych
i Zarzadzania
2. Zarzadzania 72 89 24 18 215 339 32 62
i Ekonomiki Ustug
3. Humanistyczny 401 319 59 49 120 118 35 34
4. Filologiczny 123 179 66 71 93 104 32 55
5. Matematyczno- 11 1 58 46 11 27 59 46
Fizyczny
6. Prawa 90 144 6 11 119 202 4 12
i Administracji
7. Biologii 20 28 12 7 13+10 37/5 13 5
doktora | doktora
ntow ntow
8. Nauk o Ziemi 58 25 21 19 68 26 21 15
9. Kultury Fizycznej 53 72 9 7 38 43 4 6
i Promocji Zdrowia
10. | Teologiczny 64 85 29 11 23 27 10 3
11. | ZWS-E w Gorzowie 4 0 0 0 3 0 0 0
Razem 1303 1276 372 312 1212 1415 316 311

2.3. Uprawnienia do nadawania stopni i tytuléw naukowych

Wykaz uprawnien do nadawania stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
wedtug stanu na 31 grudnia br. zawiera tabela 2.10. W roku 2017 jeden wydziat otrzymatl nowe
uprawnienie do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego: Wydziat
Humanistyczny — uprawnienie do nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk spotecznych
w dyscyplinie nauki o polityce.

Tabela 2.10. Uprawnienia do nadawania stopni naukowych (stan na 31 grudnia 2017 r.)

Wydzial uprawnienia do nadawania stopnia uprawnienia do nadawania stopnia
doktora habilitowanego doktora
Dziedzina Dyscyplina Dziedzina Dyscyplina
Nauk - nauki - ekonomia - nauki - ekonomia
Ekonomicznych ekonomiczne - nauki o ekonomiczne - nauki o
i Zarzadzania zarzadzaniu zarzadzaniu
- finanse - finanse
Zarzadzania - nauki - ekonomia - nauki - ekonomia
i Ekonomiki Ustug | ekonomiczne - finanse ekonomiczne - finanse
Humanistyczny - nauki - historia - nauki - historia
humanistyczne humanistyczne - filozofia
- nauki spoteczne - pedagogika - nauki spoteczne | - pedagogika
- nauki o polityce - nauki o polityce
Filologiczny - nauki - jezykoznawstwo - nauki - literaturoznawstwo
humanistyczne - literaturoznawstwo | humanistyczne - j¢zykoznawstwo
Biologii - nauki biologiczne | - biologia - nauki - biologia
biologiczne
Nauk o Ziemi - nauki o ziemi - geografia - nauki o ziemi - geografia
- oceanologia
Prawa - nauki prawne - prawo - nauki prawne - prawo
i Administracji
Matematyczno — - nauki - matematyka
Fizyczny matematyczne
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- nauki fizyczne

- fizyka

Kultury Fizycznej
i Promocji Zdrowia

- nauki o kulturze
fizycznej

Teologiczny

- nauki teologiczne

- nauki teologiczne

2.4. Uzyskane i nadane stopnie naukowe i tytuly naukowe

Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego uzyskane przez pracownikow
Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2017 — 2016 zawiera tabela 2.11.

Tabela 2.11. Stopnie naukowe doktora i doktora habilitowanego uzyskane przez
pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego (liczba oséb)

Lp. Wydzial / jednostka zatrudniajaca rok 2017 rok 2016
dr dr hab. dr dr hab.

1. Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 2 3 1 4
2. Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 3 2 2 1
3. Humanistyczny 2 4 2 3
4. Filologiczny 2 2 1 3
5. Matematyczno-Fizyczny 1 1 1 0
6. Prawa i Administracji 1 0 1 1
7. Biologii 1 1 1 1
8. Nauk o Ziemi 2 2 1 1
9. Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 0 0 2
10. Teologiczny 0 0 2 0
Razem 14 15 12 16

W 2016 roku, 12 pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego uzyskato stopien naukowy
doktora a 16 pracownikow stopien naukowy doktora habilitowanego.

W roku 2017 liczba uzyskanych stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego
utrzymata si¢ na podobnym poziomie w stosunku do roku 2016 (14 oso6b uzyskalo stopien
naukowy doktora, 15 stopien naukowy doktora habilitowanego). Najwiecej stopni doktora
habilitowanego w latach 2016-2017 uzyskali pracownicy dwoch wydziatow — w 2016 roku
Wydzial Nauk Ekonomicznych 1 Zarzadzania (4), w 2017 roku Wydzial Humanistyczny (4).

Tabela 2.12. zawiera dane dotyczace wszystkich nadanych stopni naukowych przez
uprawnione rady US.

Tabela 2.12. Stopnie doktora i doktora habilitowanego nadane przez uprawnione rady
Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2017 — 2016 (liczba osob)

Lp. Wydzial / jednostka pracownicy US 0soby spoza US
nadajaca stopien stopien dr. stopien dr. hab. stopien dr. stopien dr. hab.
2017 2016 2017 2016 2017 2016 2017 2016
1. Nauk Ekonomicznych 2 1 3 1 10 11 1 0
i Zarzadzania
2. Zarzadzania 3 2 2 1 5 6 1 1
i Ekonomiki Ustug
3. Humanistyczny 1 3 2 1 11 16 1 1
4. Filologiczny 0 2 2 1 6 5 0 0
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5. Matematyczno- 1 1 0 0 2 2 0 0
Fizyczny

6. Prawa i Administracji 1 1 0 1 1 1 0 0

7. Biologii 1 1 1 1 3 0 2 1

8. Nauk o Ziemi 1 0 2 1 2 4 0 1

9. Kultury Fizycznej 0 0 0 0 0 0 0 0
i Promocji Zdrowia

10. Teologiczny 0 0 0 1 1 1 0 0

Razem 10 11 12 8 41 46 5 3

Nadane stopnie naukowe doktora oraz doktora habilitowanego przez uprawnione rady
Uniwersytetu Szczecinskiego w latach 2017-2016 ksztaltuja si¢ nast¢pujgco: w roku 2017
nadano 51 stopni doktora oraz 17 stopni doktora habilitowanego, w roku 2016 nadano 57 stopni
doktora i 11 stopni doktora habilitowanego.

Tabela 2.13. prezentuje uzyskane przez pracownikéw US tytuly naukowe.

Tabela 2.13. Tytuly naukowe profesora uzyskane przez pracownikéw Uniwersytetu
Szczecinskiego w latach 2017 — 2016

Lp. | Wydzial 2017 | 2016
1. Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 0 1
2. Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 0 0
3. Humanistyczny 0 0
4. Filologiczny 0 2
5. Matematyczno-Fizyczny 0 0
6. Prawa i Administracji 0 1
7. Biologii 0 0
8. Nauk o Ziemi 0 0
9. Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 0
10. | Teologiczny 0 1
Razem 0 5

W 2017 roku zaden z pracownikow US nie otrzymat tytutu naukowego profesora.

2.5. Nagrody i wyroznienia dla pracownikow US

Nagrody dla nauczycieli akademickich z Rektorskiego Funduszu Nagrod przedstawia
tabela 2.14.

Tabela 2.14. Liczba nagrod przyznanych pracownikom naukowo — dydaktycznym
za 2017 rok

Lp. Wydziat nagroda nagroda nagroda Razem
naukowa dydaktyczna | organizacyjna
1. Humanistyczny 9 0 6 15
2. Matematyczno — 4 0 1 5
Fizyczny
3. Nauk o Ziemi 3 0 0 3
4. Biologii 3 0 0 3
5. Nauk Ekonomicznych 7 0 4 11
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i Zarzadzania
6. Zarzadzania 0 5 (zespotow) 3 8
1 Ekonomiki Ustug
7. Kultury Fizycznej 2 0 2 4
i Promocji Zdrowia
8. Prawa i Administracji 3 0 6 9
9. Filologiczny 0 1 0 1
10. Teologiczny 0 0 3 3
11. Akademickie Centrum 0 0 2 2
Ksztatcenia
Jezykowego
12. Studium Wychowania 0 0 2 2
Fizycznego i Sportu
13. Uczelniane Centrum 0 0 0 0
Edukacyjne
14, ZWS-E w Gorzowie 0 0 1 1
15. Biblioteka 0 0 0 0

W 2017 roku pracownikom US przyznano nastepujace nagrody zewnetrzne:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

dr hab. Magda Tarnowska-Sobecka, prof. US —nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego za osiggnigcia organizacyjne w Komisji Dyscyplinarnej,
dr Aleksandra Klich — laureatka medalu Szczecinskiego Towarzystwa Naukowego
AMICUS SCIENTIAE ET VERITATIS,
prof. dr Jan Harff — nagroda indywidualna zagraniczna ,,Mary B. Ansari Best
Geoscience Research Resource Work Award”, za interdyscyplinarne dzieto naukowe pt.
Encyclopedia of Marine Geosciences, instytucja przyznajaca: Geoscience Information
Society (GSIS),
zespotowa: dr hab. Halina Kowalewska-Kalkowska, prof. US

dr hab. Roman Marks, prof. US

dr Andrzej Osadczuk

dr Jakub Witkowski

mgr Anna Binczewska
,Mary B. Ansari Best Geoscience Research Resource Work Award”, zagraniczna za
wktad w interdyscyplinarne dzieto naukowe pt. Encyclopedia of Marine Geosciences,
instytucja przyznajaca: Geoscience Information Society (GSIS),
prof. dr hab. Inga Iwasiéw — nagroda artystyczna 2017 — Marszatek Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego,
dr Lukasz Koloczek — Zachodniopomorski Nobel 2017 — Zachodniopomorski Klub
Liderow Nauki,
dr Czerniachowicz Barbara - Nagroda Ministra Edukacji Narodowej, Medal Komisji
Edukacji Narodowej,
prof. dr hab. Wanda Skoczylas - promotor nagrodzonej pracy magisterskiej autorstwa
Alicji Marcjaniuk pt. Wptyw Leasingu zwrotnego na warto$¢ spotek notowanych na
GPW w Warszawie w latach 2005-2014 - Prezes Zarzadu Gieldy Papierow
warto§ciowych w Warszawie SA,
dr hab. Marcin Kaczmarek - Nagroda im. Profesora Zbigniewa Messnera za najlepsza
prace habilitacyjng z dziedziny rachunkowo$ci - Zarzad Glowny Stowarzyszenia
Ksigegowych w Polsce,
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10)dr Joanna Markiewicz - Srebrny Gryf Wojewodztwa Zachodniopomorskiego za
caloksztalt dzialalnosci zawodowej, spotecznej i publicznej,

11) dr hab. Malgorzata Makiewicz - nagroda Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
osiggnigcia organizacyjne,

12) prof. dr hab. Ireneusz Zieminski - nagroda w kategorii pisarstwa religijnego lub
filozoficznego, stanowigcego kontynuacje ,,mys$lenia wedlug wartosci” za studium
,Eschatologia filozoficzna",

13) zespotowa: dr Barbara Patlewicz

dr hab. Ryszard Tomczyk, prof. US
nagroda za ksigzke ,,Cmentarz Janowski we Lwowie. Polskie dziedzictwo narodowe”,

14) dr hab. Tomasz Sikorski, prof. US - nagroda za ksigzke ,,Bal maskowy. Wojciech Bak

1907-1961. Biografia pisarza” - za najciekawsze wydawnictwo dotyczace Poznania.
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3. Ksztalcenie

W roku akademickim 2017/2018 uczelnia prowadzila ksztalcenie na (tabela 3.1.):
- 62 kierunkach na studiach I stopnia,
- 49 kierunkach na studiach drugiego stopnia,
- 3 kierunkach na studiach jednolitych magisterskich.

Od roku akademickiego 2017/2018 w uczelni rozpoczeto ksztatcenie na 4 nowych kierunkach

| stopnia:

1) bezpieczenstwo wodne, profil praktyczny-WNoZ,

2) diagnostyka sportowa, profil ogélnoakademicki — WKFiPZ,

3) lingwistyka dla biznesu — ttumaczenia rosyjsko-polsko-niemieckie, profil
ogolnoakademicki — WF,

4) studia pisarskie, profil ogoélnoakademicki — WF

oraz na jednym kierunku studiach drugiego stopnia: geografia, profil ogdélnoakademicki -

WNoZ

Tabela 3.1. Wykaz prowadzonych w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim

2017/2018 kierunkow studiow i specjalnosci z podziatem na wydziaty

Nazwa
podstawowej
jednostki
organizacyjnej

Kierunek

Stopien
studiow

Profil ksztalcenia

Specjalnosci

Wydziat
Humanistyczny

Animacja kultury I praktyczny
Archeologia I praktyczny
1 ogoblnoakademicki
Bezpieczenstwo narodowe I ogolnoakademicki 1. detektywistyka i
ochrona osob i1 mienia, 2.
bezpieczenstwo panstwa
demokratycznego
I ogodlnoakademicki 1. zarzadzanie
bezpieczenstwem panstwa
Bezpieczenstwo wewnetrzne I ogodlnoakademicki 1. bezpieczenstwo
publiczne 2. przywodztwo
i negocjacje w sytuacjach
kryzysowych
I ogodlnoakademicki 1. administrowanie
stuzbami bezpieczenstwa
wewnetrznego 2.
bezpieczenstwo osob i
mienia
Filozofia I ogolnoakademicki 1. filozofia z etyka
I ogodlnoakademicki 1. nauczycielska: historia i
wiedza o spoleczenstwie
Historia I ogolnoakademicki / | 1. archiwistyczna, 2.

praktyczny

nauczycielska

ogolnoakademicki

1. archiwistyczna, 2.
muzealnictwo i
bronioznawstwo
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Kognitywistyka komunikacji

ogoblnoakademicki

ogodlnoakademicki

Management instytucji
publicznych i Public
Relations

nauki spoteczne

1.doradztwo wizerunkowe
i public relations

Media i cywilizacja I praktyczny 1. public relations w
mediach, 2. archiwistyka
Mediacja mi¢gdzykulturowa I ogoblnoakademicki
Pedagogika I ogolnoakademicki/ | 1. pedagogika opickuncza
praktyczny i resocjalizacyjna, 2.

pedagogika
wczesnoszkolna i
przedszkolna

Pedagogika

ogolnoakademicki/
praktyczny

1. pedagogika opiekuncza
i resocjalizacyjna, 2.
pedagogika szkolna, 3.
pedagogika matego
dziecka, 4. pedagogika
wczesnoszkolna i
przedszkolna

Pedagogika specjalna

praktyczny

1. edukacja i rehabilitacja
0s6b z
niepetnosprawnoscia
intelektualng i pedagogika
wczesnej edukaciji, 2.
logopedia szkolna i
pedagogika wczesnej
edukacji

Nauki o polityce
(Politologia)

ogoblnoakademicki

1. marketing w
administracji, gospodarce
i polityce

ogolnoakademicki

1. medioznawstwo, 2.
zarzadzanie organizacjami

miedzynarodowymi
Praca socjalna I praktyczny
1 ogoblnoakademicki
Psychologia jm ogodlnoakademicki 1. psychologia kliniczna,
2. psychologia spoleczna
Rozwdj regionalny i I ogolnoakademicki
fundusze europejskie
Socjologia I ogodlnoakademicki 1. socjologia kultury, 2.
socjologia stosowana
I ogodlnoakademicki 1. koordynator i doradca
rodziny, 2. socjologia
organizacji i zarzadzania
Stosunki Migdzynarodowe I ogolnoakademicki
1 ogolnoakademicki 1. gospodarka §wiatowa i
handel migdzynarodowy
Studia nad wojna i | ogolnoakademicki
wojskowoscig T ogélnoakademicki | 1. militarystyka
wspotczesna
Wydziat Dziennikarstwo i I praktyczny 1. krytyka i publicystyka
Filologiczny komunikacja spoteczna kulturalna, 2. public

relations
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ogolnoakademicki
Global communication | ogolnoakademicki
Filologia polska | praktyczny 1. edytorsko-wydawnicza,
2. nauczycielska
ogodlnoakademicki
Filologia polska I praktyczny 1. polonistyka dla
mediow, 2. nauczycielska
ogodlnoakademicki
Kulturoznawstwo | praktyczny 1. bibliologiczna, 2.
filmoznawstwo i nowe
media
| ogoblnoakademicki
Kulturoznawstwo 1 praktyczny
ogodlnoakademicki
Filologia - specjalnos¢: | ogodlnoakademicki
filologia angielska __
I ogodlnoakademicki
Filologia - specjalnos$¢: | ogoblnoakademicki
filologia germanska
I ogolnoakademicki
Filologia - specjalnos¢: | ogodlnoakademicki
filologia germanska z
dodatkowym jezykiem
obcym
Filologia - specjalnos¢: | ogoloakademicki
iberystyka - studia
hiszpanskie
Filologia - specjalnos$¢: | ogoblnoakademicki
filologia romanska z
jezykiem wloskim
Filologia - specjalnos$¢: | ogoblnoakademicki
filologia romanska z
jezykiem obcym do wyboru
Filologia - specjalnos$¢: I ogoblnoakademicki
filologia romanska
Filologia - specjalnos$¢: | ogoblnoakademicki
filologia rosyjska z
dodatkowym jezykiem
obcym
Filologia - specjalnos$¢: I ogoblnoakademicki
przektad rosyjsko-polski z
dodatkowym jezykiem
obcym (do 2016/17 filologia
rosyjska)
Filologia - specjalnos¢: | ogolnoakademicki

skandynawistyka - studia
norweskie
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Lingwistyka dla biznesu — I ogolnoakademicki
thumaczenia rosyjsko-
polsko-niemieckie
Studia pisarskie I ogolnoakademicki
Wydziat Matematyka I ogolnoakademicki 1.nauczycielska, 2.
Matematyczno- zastosowania matematyki
Fizyczny 1 ogolnoakademicki 1.nauczycielska, 2.
zastosowania matematyki
Fizyka I ogolnoakademicki 1.fizyka do$wiadczalna i
teoretyczna
I ogolnoakademicki 1.fizyka doswiadczalna i
teoretyczna
Optyka okularowa I ogoblnoakademicki
Wydziat Biologia I ogolnoakademicki
Biologii I ogolnoakademicki
Biologiczne podstawy I ogodlnoakademicki
kryminalistyki
Biotechnologia I ogodlnoakademicki
I ogodlnoakademicki
Genetyka i biologia I ogodlnoakademicki
eksperymentalna
Mikrobiologia I ogodlnoakademicki
I ogoblnoakademicki
Ochrona i inzynieria I ogolnoakademicki
srodowiska przyrodniczego
Ochrona $rodowiska I ogolnoakademicki
Wydziat Wychowanie fizyczne I praktyczny 1. nauczycielska
Kultury I praktyczny 1. nauczycielska
Fizycznej i - - , — - -
Promociji Zdrowie publiczne I ogodlnoakademicki 1. promocja zdrowia
Zdrowia I praktyczny 1. trener aktywnosci os6b
starszych
Wydziat Nauk | Geoanalityka I ogoblnoakademicki
0 Ziemi Geografia I ogodlnoakademicki
I ogolnoakademicki
Geologia I ogolnoakademicki
I ogolnoakademicki 1.geologia czwartorzgdu
Gospodarka przestrzenna I ogoblnoakademicki
I ogodlnoakademicki 1. planowanie miast
Marine and coastal I ogolnoakademicki
geosciences
Turystyka i Rekreacja I ogoblnoakademicki 1. obstuga turystyki i
rekreacji
I ogolnoakademicki 1. turystyka
specjalistyczna
Wydziat Nauk | Analityka gospodarcza I ogolnoakademicki
!Ekonomlcznych Economics and IT | ogoblnoakademicki
1 Zarzadzania applications
Ekonomia I ogoblnoakademicki 1. analizy gospodarcze
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ogolnoakademicki

1. ekonomia menedzerska,
2. analizy gospodarcze

Finanse 1 Rachunkowos$¢

ogodlnoakademicki

1. rachunkowo$¢ i finanse
przedsigbiorstw, 2.
rachunkowos¢ i
sprawozdawczo$¢
finansowa, 3. bankowo$¢ i
zarzadzanie finansami
publicznymi

ogodlnoakademicki

1. finanse i rachunkowos¢
przedsicbiorstw, 2.
rachunkowos¢ finansowa i
auditing, 3. doradztwo
finansowo-ksi¢gowe, 4.
bankowo$¢ i rynki
finansowe, 5.
rachunkowos¢ zarzadcza i
controling

Gospodarka I praktyczny
nieruchomos$ciami
Informatyka i Ekonometria I ogodlnoakademicki 1. analityk biznesowy IT,
2. internet w zarzgdzaniu
i biznesie
I ogodlnoakademicki 1. informatyka w
zarzadzaniu
Przedsigbiorczos¢ i I praktyczny 1. inwestycje w
inwestycje przedsigbiorstwie

Public management

ogolnoakademicki

Rynek nieruchomosci

praktyczny

Zarzadzanie

ogodlnoakademicki

1. zarzadzanie
marketingowe w biznesie

ogoblnoakademicki

1. zarzadzanie kapitatem
ludzkim w organizacjach,
2. zarzadzanie
strategiczne, 3.
zarzadzanie innowacjami

Zarzadzanie i inzynieria
produkcji

ogolnoakademicki

1. zarzadzanie
marketingowe MSP, 2.
inzynieria internetu, 3.
zarzadzanie
przedsigwzigciami, 4.
zarzadzanie projektami

Wydziat
Zarzadzania i
Ekonomiki
Ushug

Ekonomia

ogoblnoakademicki

1. ekonomia
miedzynarodowa,
2.ekonomia w biznesie

ogoblnoakademicki

1. ekonomia w biznesie

Finanse i rachunkowos¢

ogoblnoakademicki

1. rachunkowos$¢
przedsigbiorstw, 2.finanse
przedsigbiorstw

ogolnoakademicki

1. bankowos¢ i
posrednictwo finansowe,
2. doradztwo podatkowe i
ubezpieczeniowe, 3.
Rachunkowos¢ i prawo w
biznesie
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Logistyka

I
(lict+inz.)

ogoblnoakademicki

1. inzynieria transportu
ladowego, 2. transport
mi¢dzynarodowy, 3.
projektowanie i
eksploatacja systemow
migdzynarodowych, 4.
Logistyka w biznesie

Logistyka

ogodlnoakademicki

1. menedzer tancuchow
dostaw, 2. systemy
transportowe i logistyczne

Zarzadzanie

ogodlnoakademicki

1. menedzer projektow, 2.
zarzadzanie
przedsigbiorstwem, 3.
zarzadzanie zasobami
ludzkimi

ogodlnoakademicki

1. zarzadzanie zasobami
ludzkimi, 2. zarzadzanie w
mediach

Wydziat
Teologiczny

Teologia

jm

ogodlnoakademicki

1. nauczycielska
2.ogo6lnoteologiczna, 3.
kaptanska

Italianistyka z elementami
studiéw nad
chrzescijanstwem

ogoblnoakademicki

Nauki o rodzinie

ogolnoakademicki

1. asystent rodziny

ogodlnoakademicki

1. poradnictwo i terapia
matzenstwa i rodziny

Wydziat Prawa
i Administracji

Prawo

ogoblnoakademicki

Administracja

ogolnoakademicki

1. administracja
samorzadowa, 2.
administracja ochrony i
obstugi prawnej

ogoblnoakademicki

1. administracja
samorzgdowa, 2.
administracja
bezpieczenstwa
publicznego

Zamiejscowy
Wydziat
Spoteczno -
Ekonomiczny w
Gorzowie
WIkp.

Administracja

ogoblnoakademicki

ogoblnoakademicki

1. administracja 0g6lna, 2.
stuzby publiczne

Ekonomia

ogoblnoakademicki

1. ekonomika ustug
logistycznych, 2.
gospodarowanie kapitatem
ludzkim, 3. rachunkowos$¢
i finanse przedsiebiorstwa

Finanse i rachunkowo$¢

praktyczny

1. rachunkowo$¢
jednostek gospodarczych

Komunikacja medialna i
wizerunkowa

praktyczny

Kierunki prowadzone lacznie
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Wydziat
Filologiczny +
Wydziat Nauk
Ekonomicznych
i Zarzadzania

Dziennikarstwo i

zarzadzanie mediami

ogoblnoakademicki

Wydziat
Zarzadzania i
Ekonomiki
Ustug +
Wydziat
Kultury
Fizycznej i
Promoc;ji
Zdrowia

Turystyka i Rekreacja I

ogoblnoakademicki

1. animator rekreacji
ruchowej i ekoturystyki, 2.
menedzer turystyki

Wydziat
Zarzadzania i
Ekonomiki
Ushug +
Wydziat
Kultury
Fizycznej i
Promocji
Zdrowia

Turystyka i Rekreacja I

ogoblnoakademicki/
praktyczny

1. zdrowotne podstawy
turystyki i rekreacji, 2.
biznes turystyczny

Wydziat Nauk
Ekonomicznych
i Zarzadzania +
Wydziat Prawa
i Administracji

Ekonomiczno-prawny I

ogolnoakademicki

1. sektor prywatny

Wydziat Nauk
Ekonomicznych
i Zarzadzania +
Wydziat Prawa
i Administracji

Ekonomiczno-prawny I

ogoblnoakademicki

1.doradztwo podatkowe

Wydziat
Teologiczny +
Wydziat
Filologiczny

Italianistyka z elementami I

studiow nad
chrzescijanstwem

ogoblnoakademicki

1.mediacja jezykowa,
kultura i turystyka

Zestawienie akredytowanych kierunkéw zawiera tabela 3.2.

Tabela 3.2. Wykaz kierunkow akredytowanych z podzialem na wydzialy

Kierunki akredytowane przez Polskg Komisje¢ Akredytacyjng

HUMANISTYCZNY

Ip. wydzial kierunek ocena termin nastepnej
oceny PKA
1 Pedagogika Uchwata nr 965/2011
I'i I stopien* z dnia 24 listopada 2011 2017/2018
WYDZIAL ocena pozytywna

Socjologia
I'i I stopien*

Archeologia
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IiII stopien *

Bezpieczenstwo
wewngetrzne
I stopien*

Bezpieczenstwo
narodowe
I stopien*

Filozofia
11 II stopien*

Historia
i II stopien*

Mediacja
miedzykulturowa
I stopien*

Politologia
1i I stopien*

Polityka spoteczna
I stopien*

Praca socjalna
I stopien*

Psychologia
jm.*

Stosunki
Migdzynarodowe
i II stopien*™

WYDZIAL FILOLOGICZNY

Filologia polska
1 II stopien

Uchwata nr 402/2016
z dnia 7 lipca 2016
ocena pozytywna

2021/2022

Filologia - specjalnos¢:
filologia angielska
l'i Il stopien

Filologia - specjalno$¢:
filologia germanska
I1II stopien

Filologia - specjalnos¢:
filologia romanska z
jezykiem wloskim

| stopien

Uchwata nr 627/2015
z dnia 3 wrzeé$nia 2015

Filologia - specjalno$¢:
filologia romanska z
jezykiem obcym do
wyboru

I stopien

ocena pozytywna

Filologia - specjalnos¢:
filologia romanska
11 stopien

Filologia - specjalno$¢:
filologia rosyjska
111 stopien

Filologia - specjalno$¢:
filologia ukrainska
I stopien

Filologia - specjalno$¢:
skandynawistyka -
studia norweskie

2020/2021
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I stopien
WYDZIAL Matematyka Uchwata nr 189/2012 2017/2018
MATEMATYCZO- 11 1I stopien z dnia 14 czerwca 2012
FIZYCZNY ocena pozytywna
Fizyka Uchwata nr 138/2016 2018/2019
11 II stopien z dnia 7 kwietnia 2016
ocena warunkowa
WYDZIAL BIOLOGII Biologia
1iII stopien*
Biotechnologia
i II stopien*
Mikrobiologia
I stopien*
Ochrona srodowiska
i II stopien*
WYDZIAL KULTURY Wychowanie fizyczne Uchwata nr 234/2013 2018/2019
FIZYCZNEJ | PROMOCII i 11 stopien z dnia 23 maja 2013
ZDROWIA ocena pozytywna
WYDZIAL NAUK O ZIEMII | Geografia Uchwata nr 76/2016 2021/2022
I stopien z dnia 3 marca 2016
ocena pozytywna
Geografia morza i Uchwata nr 77/2016 2021/2022
wybrzeza z dnia 3 marca 2016
II stopien ocena pozytywna
WYDZIAL NAUK Ekonomia Uchwata nr 503/2012 2018/2019
EKONOMICZNYCH I i II stopien z dnia 22 listopada 2012
ZARZADZANIA ocena pozytywna
Finanse i Uchwata nr 48/2016 2021/2022
Rachunkowo$¢ z dnia 3 marca 2016
1111 stopien ocena pozytywna
Gospodarka Uchwata nr 687/2017 2018/2019
nieruchomosciami Z dnia 7 grudnia 2017
ocena warunkowa
Informatyka i Uchwata nr 86/2013 2018/2019
Ekonometria z dnia 21 marca 2013
11 II stopien ocena pozytywna
Przedsigbiorczo$é i Uchwata nr 687/2017 2018/2019
inwestycje z dnia 7 grudnia 2017
ocena warunkowa
Zarzadzanie Uchwata nr 49/2016 2021/2022
11 II stopien z dnia 3 marca 2016
ocena pozytywna
WYDZIAL ZARZADZANIA | Ekonomia
I EKONOMIKI USLUG i II stopien*
Finanse i
Rachunkowos¢
I stopien*
Logistyka Uchwata nr 373/2012 2018/2019
I1II stopien* z dnia 20 wrzeénia 2012
ocena pozytywna
Zarzadzanie
I stopien*
Zarzadzanie
II stopien*
WYDZIAL TEOLOGICZNY | Teologia Uchwata nr 931/2015 2021/2022
jm z dnia 10 grudnia 2015
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ocena pozytywna
Italianistyka z Uchwata nr 429/2014 2019/2020
elementami studiéw nad | z dnia 3 lipca 2014
chrzescijanstwem ocena pozytywna
I stopien
Nauki o rodzinie Uchwata nr 752/2014 2020/2021
i II stopien z dnia 6 listopada 2014
ocena pozytywna
10 | WYDZIAL PRAWA Prawo jm Uchwata nr 223/2015 2020/2021
ADMINISTRACII z dnia 9 kwietnia 2015
ocena pozytywna
Administracja II stopien | Uchwata nr 889/2011 2017/2018
z dnia 29 wrzesénia 2011
ocena pozytywna

* kierunki, ktore otrzymaty ocene instytucjonalng

Warto podkresli¢, ze trzy wydziaty posiadajg akredytacje instytucjonalng, a mianowicie:
— Wydzial Humanistyczny — pozytywna ocena instytucjonalna (Uchwatla PKA nr
457/2012 z dnia 11 pazdziernika 2012),
— Wydzial Biologii- pozytywna ocena instytucjonalna (Uchwata PKA nr 289/2012 z
dnia 6 wrzesnia 2012),
— Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Uslug - wyrdzniajaca ocena instytucjonalna
(Uchwata PKA nr 35/2015 z dnia 22 stycznia 2015).

3.2. Liczba studentow

Liczbe studentéw zawiera tabela 3.3. Wynika z niej, ze liczba studentéw w roku
akademickim 2017/2018 ulegta zmniejszeniu o 1307 studentow, w tym na studiach:

— stacjonarnych — 1151 studentow

— niestacjonarnych — 156 studentow
Warto zauwazy¢ niewielki wzrost liczby studentdw cudzoziemcow.

Tabela 3.3. Liczba studentow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2016/17
i 2017/18

rok akademicki 2016/2017 rok akademicki 2017/2018
studia stacjonarne studia niestacjonarne studia stacjonarne studia
1 1 1 niestacjonarne
Wydzial
studenci cudzo- studenci cudzo- Razem studenci cudzo- studenci cudzo- Razem
ogélem ziemcy ogolem ziemcy ogolem ziemcy ogolem ziemcy
Humanistyczny 3365 17 605 1 3988 2848 11 514 - 3373
Filologiczny | 1898 | 30 353 4 2285 1688 38 361 4 2091
Biologii 338 3 i ) 341 308 3 - - 311
156 2 5 - 163
Matematyczno
_ Fizyczny 148 1 4 - 153
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Nauk 1423 19 286 1 1729
Ekonomicznych 1322 27 275 4 1628

i Zarzadzania

Zarzadzania 1140 20 300 1 1461

i Ekonomiki 1162 23 351 2 1538
Ushug

Nauk o Ziemi 371 6 1 . 378 278 5 - - 283

Prawa 1779 17 464 - 2260

i Administracji 1724 11 376 - 2111

Ku'tury 798 1 54 - 853
Fizycznej
i Promocji
Zdrowia

700 7 64 - 771

Teologiczny 346 6 20 ) 372 312 6 8 - 326

Zamiejscowy | 159 - 92 - 251

Wydzial
Spoleczno —
Ekonomiczny w
Gorzowie
Wielkopolskim

121 - 68 - 189

Razem 11773 121 2180 7 14081 10611 132 2021 10 12774

3.3. Umiedzynarodowienie studiow

Liczbg studentéw przyjezdzajacych z uczelni zagranicznych i1 studentdow Uniwersytetu
Szczecinskiego wyjezdzajacych w ramach roznych programéw w roku 2015/16 zawiera tabela 3.4.,
aw roku 2016/17 — tabela 3.5.

Tabela 3.5. Studenci zagraniczni i wyjazdy studentow — 2015/2016

Rodzaj programu edukacyjnego studenci/ doktoranci z polskich studenci/ doktoranci z
uczelni wyjezdzajacy zagranicznych uczelni
przyjezdzajacy
ogoélem | studenci doktoranci ogolem | studenci | doktoranci
1. Ogétem: 142 139 3 190 190 0
a) Erasmus+ | kraje SMS 103 101 2 170 170 0
progra
mu SMP | <3 mcy 23 22 1 - - -
>3 mey 4 4 0 - - -
kraje partnerskie - - - 9 9 0
b) Inne - - - - - -
Projekt IMPAKT (Erasmus Mundus) - - - 1 1 0
Porozumienie o wspélpracy pomiedzy - - - 10 10 0
Uniwersytetem Szczecinskim a Guangdong
University of Foreign Studies (Chiny)
Fundusze stypendialne i szkoleniowe 12 4 (SMS) 0 - - -
8 (SMP)
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Tabela 3.6. Studenci zagraniczni i wyjazdy studentéw — 2016/2017

Rodzaj programu edukacyjnego studenci/ doktoranci z polskich studenci/ doktoranci z zagranicznych
uczelni wyjezdzajacy uczelni przyjezdzajacy
ogolem studenci | doktoranci | ogdtem | Studenci doktoranci
1. Ogolem: 151 147 4 216 213 3
a) Erasmus+ | kraje SMS 108* 106 2 184 183 1
progra
mu SMP | <3 mcy 23 23 0 - - -
>3 mey 20 18 2 - - -
kraje partnerskie - - - 18 18 0
b) Inne - - - - - -
Projekt IMPAKT (Erasmus Mundus) 1 1 0 6 4 2
Porozumienie o wspélpracy pomiedzy - - - 8 8 0
Uniwersytetem Szczecinskim a Guangdong
University of Foreign Studies (Chiny)
Fundusze stypendialne i szkoleniowe - - - - - -

SMS — wyjazdy na studia

SMP — wyjazdy na praktyke

* Powyzsza tabela uwzglednia studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+: kraje
programu z finansowaniem z funduszu PO WER.

3.4. Doskonalenie i zapewnienie jakoSci ksztalcenia

Dziatania zwigzane z doskonaleniem i zapewnieniem jakoS$ci ksztatcenia i1 ich charakterystyke
zawiera tabela 3.6.

Tabela 3.6. Dzialania dotyczace doskonalenia i zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w 2017 roku
DZIALANIE OPIS

Przygotowanie i przeprowadzenie warsztatow ogdlnouczelnianych

na nizej wymienione tematy:

- Zmiany w przepisach dotyczacych studiow doktoranckich 30 I

2017
Szkolenia i warsztaty - Dostosowanie programéw ksztatcenia studiow podyplomowych do
ogolnouczelniane PRK 24 11 2017

W pierwszym potroczu 2017 r. przeprowadzono tez indywidualne
szkolenie kierownikow studiow podyplomowych i doktoranckich na
temat tworzenia efektéw ksztalcenia dostosowanych do
charakterystyk PRK
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Przeglad programoéw
ksztalcenia w ramach
doskonalenia

Przeprowadzono przeglad i weryfikacj¢ programéw ksztalcenia W
ramach dostosowania do charakterystyk PRK wszystkich studiow
podyplomowych (47) oraz studiow doktoranckich (14)

Tworzenie nowych
programéw ksztatcenia

Powstato 5 nowych programéw studiow I lub II stopnia, w tym 3 o
innowacyjnym charakterze (bezpieczenstwo wodne, studia pisarskie,
lingwistyka dla biznesu)

Zmiany w programach
ksztalcenia przyjete
uchwatg Senatu US

Zmieniono profile lub efekty 7 studiéw I i II stopnia

Doskonalenie narzedzi
wspomagajacych
tworzenie programow
ksztatcenia

Opracowanie 1 wdrazanie modutu programow ksztatcenia PRK w
systemie informatycznym Uczelni. Modul umozliwia przygotowanie
pelnej dokumentacji programu nowego kierunku i kierunkow juz
istniejacych.

Nowelizacja prawnych
aktow uczelnianych lub
nowe akty prawne

- uchwata Senatu w sprawie nowych wytycznych dla rad wydziatéw
dotyczacych uchwalania programow ksztalcenia (31 V 2017 1.).

- zarzadzenie nr 4/2017 Rektora US w sprawie organizowania
szkolen w zakresie BHP dla studentow i doktorantow (2 112017 r.)

- nowelizacja zarzadzenia Rektora US w sprawie ksztatcenia
nauczycielskiego w ramach dostosowania do reformy szkolnictwa
(nr 36/2017 z 20 VI 2017 r.)

Badania ewaluacyjne —
nowe inicjatywy

- zostat opracowany i zaakceptowany uczelniany system online do
badan ewaluacyjnych.

- zostaly opracowane i przyjete ogdlnouczelniane pytania do ankiety
oceny nauczyciela akademickiego oraz ankiety oceny jakoS$ci
ksztatcenia na kierunku

- opracowano wytyczne dla dziekanow dotyczace przeprowadzania
ankietyzacji studentow w okresie przejsciowym w 2017 r.

- przeprowadzono badanie w$rod studentéw najwigkszego wydziatu
US na temat narz¢dzi ankietowania (1 2017 r.)

- przeprowadzono badanie pilotazowe na temat jakosci ksztatcenia
wsrod studentow wylosowanego wydziatu (111 2017 r.)

- przeprowadzono badanie oceny jakosci ksztatcenia na kierunku
fizyka za pomoca ankiet papierowych (VI 2017 r.)

Potwierdzenie efektow
ksztalcenia

Z procedury nikt nie skorzystat

System antyplagiatowy

W uczelnianym systemie antyplagiatowym sprawdzono 4275 prac
licencjackich, magisterskich, doktorskich 1 koncowych na studiach
podyplomowych

Zmiany w strukturze
Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia

Powstato 5 nowych Zespotow Kierunkowych ds. Jakosci 1
Programow Ksztalcenia.
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3.5. Rekrutacja i przyjecia na studia

Tabela 3.7. Dane dotyczace limitow miejsc dla kandydatéw na studia

Dane dotyczace limitéw miejsc na studia zawiera tabela 3.7., natomiast informacje o
rekrutacji i zawieszonych naborach przedstawia odpowiednio tabela 3.8. i 3.9.

ubiegly rok akademicki 2016/17

biezacy rok akademicki 2017/18

Lp. | Wydzial studia studia nie- razem studia studia nie- razem
stacjonarne | stacjonarne stacjonarne | stacjonarne
1. | Biologii 300 30 330 300 30 330
2. | Filologiczny 1130 430 1560 860 190 1050
3. | Humanistyczny 2640 1190 3830 2040 990 3030
4. | Kulry Fizycznej 460 300 760 510 355 865
i Promocji Zdrowia
5. | Matematyczno- 330 120 450 210 120 330
Fizyczny
6. | Nauk
Ekonomicznych 1220 330 1550 1190 330 1520
i Zarzadzania
7. | Nauk o Ziemi 330 _ 330 336 _ 336
8. |Prawa 900 300 1200 790 250 1040
i Administracji
9. | Teologiczny 230 150 380 230 - 230
10. | Zarzadzania
i Ekonomiki Ushug 810 370 1180 830 360 1190
11. | Zamiejscowy
Wydziat
Ekonomiczno- 390 420 810 340 280 620
Spoteczny w
Gorzowie WIkp.
RAZEM 8740 3640 12 380 7636 2905 10541

Tabela 3.8. Dane dotyczace liczby studentow przyjetych w rekrutacji na studia

ubiegly rok akademicki 2016/17

biezacy rok akademicki 2017/18

Lp. | Wydzial studia studia razem studia studia razem
stacjonarne | niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne

1. | Biologii 184 - 184 177 ) 177
2. | Filologiczny 939 165 1104 730 143 873
3. | Humanistyczny 1571 219 1790 1094 179 1273
4. | Kultury Fizycznej 286 24 310

i Promocji Zdrowia 276 18 294
5. | Matematyczno- 56 - 56

Fizyczny 58 6 64
6. | Nauk 643 99 742 495 110 605

Ekonomicznych
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i Zarzadzania
7. | Nauk o Ziemi 130 - 130 118 ) 118
8. | Prawa 567 70 637

i Administracji 437 57 494
9. | Teologiczny 129 - 129 89 ) 89
10. | Zarzadzania 506 119 625

i Ekonomiki Ushug 491 122 613
11. | Zamiejscowy 84 29 113

Wydziat

Ekonomiczno- 28 27 55

Spoteczny w

Gorzowie WIkp.
RAZEM 5095 725 5820 3993 662 4655

Tabela 3.9. Dane dotyczace liczby zawieszonych naborow w rekrutacji na studia

ubiegly rok akademicki 2016/17 biezacy rok akademicki 2017/18
Lp. | Wydzial studia studia razem studia studia razem
stacjonarne | niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne

1. | Biologii 2 1 3 2 1 3
2. | Filologiczny 2 9 11 3 1 4
3. | Humanistyczny 3 5 8 5 9 14
4. | Kultury Fizycznej ) )

i Promocji Zdrowia S 5 6 6
5. | Matematyczno- 6 4 10 1 3 4

Fizyczny
6. | Nauk

Ekonomicznych 5 4 9 3 4 7

i Zarzadzania
7. | Nauk o Ziemi ) B ) 4 ) 4
8. | Prawa ) . ) ) ) )

i Administracji
9. | Teologiczny ) 5 5 ) } }
10. | Zarzadzania

i Ekonomiki Ustug i 4 4 2 4 6
11. | Zamiejscowy

Wydziat

Ekonomiczno- 1 2 3 3 2 5

Spoteczny w

Gorzowie WIkp.
RAZEM 19 39 58 23 30 53

Lista kierunkow, ktore cieszyly si¢ najwiekszym zainteresowaniem w rekrutacji na rok
akademicki 2017/2018:

1) Studia I stopnia i jednolite magisterskie:
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— Filologia, specjalno$¢: filologia angielska,

— Filologia, specjalno$¢: skandynawistyka - studia norweskie,
— Psychologia,

— Genetyka i biologia eksperymentalna,

— Bezpieczenstwo wewngtrzne,

— Global communication — studia w jezyku angielskim,

— Kognitywistka komunikaciji,

— Filologia, specjalno$¢: iberystka — studia hiszpanskie,

— Pedagogika,

— Studia pisarskie.

2) Studia Il stopnia:

— Bezpieczenstwo wewngetrzne,
— Bezpieczenstwo narodowe,

— Filologia angielska,

— Logistyka,

— Pedagogika/

3.6. Studia doktoranckie — informacje wprowadzajace o prowadzonych studiach.

W roku akademickim 2017/2018 w Uniwersytecie Szczecinskim prowadzone sg studia
doktoranckie na 9 wydziatach , w 9 dziedzinach i 16 dyscyplinach naukowych, co przedstawia
tabela 3.10. Natomiast liczbe doktorantéw zawiera tabela 3.11. i tabela 3.12.

Tabela 3.10. Zestawienie prowadzonych studiéw doktoranckich na US w roku
akademickim 2017/2018

Dziedzina Dyscyplina Wydzial System
Nauki biologiczne |biologia Wydziat Biologii stacjonarne
literaturoznaw i
_ | teraturoznawstwo Wydziat Filologiczny staq_onarne
Nauki jezykoznawstwo stacjonarne
humanistyczne | filozofia stacjonarne
historia j
- Wydzial Humanistyczny Al or!arne
) pedagogika stacjonarne
Nauki spoteczne - - .
nauki o polityce stacjonarne
Nauki o Ziemi geografia - Wydziat Nauk o Ziemi stac;_onarne
oceanologia stacjonarne
Nauki fizyczne |fizyka stacjonarne
i Wydziat Matemat 0-Fizyczn
Nauki matematyka ydziat Matematyczn yczny _
matematyczne stacjonarne
Nauki prawne prawo Wydziat Prawa i Administracji stacjonarne
niestacjonarne
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ekonomia Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki | stacjonarne
finanse Ushug stacjonarne
. stacjonarne
ekonomia . .
Nauki ekonomiczne niestacjonarne
fi Wydziat Nauk Ekonomicznych i stacjonarne
inanse ) ) .
Zarzadzania niestacjonarne
. . stacjonarne
nauki o zarzadzaniu . .
niestacjonarne
Nauki teologiczne |nauki teologiczne Wydziat Teologii stacjonarne

Tabela 3.11. Liczba doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego

Lp. Wydzial Rok akademicki 2017/18 Rok akademicki 2016/17
Studia Studia Razem Studia Studia Razem
stacjonarne | niestacjonarne stacjonarne | niestacjonarne

1 | WH 130 0 130 149 0 149
2 | WFIL 71 0 71 77 0 77
3 | WNoZ 30 0 30 36 0 36
4 | WB 33 0 33 36 0 36
5 | WMF 14 0 14 13 0 13
6 | WTEO 40 0 40 39 0 0
7 | WPIA 28 31 59 34 34 68
8 | WZIEU 56 0 56 o4 0 54
9 WNEIiZ 41 5 46 29 12 41
10 | WKFiPZ 0 0 0 0 0 0
11 | ZWSE Gorzéw 0 0 0 0 0 0
Ogotem 443 36 479 467 46 513

Tabela 3.12. Doktoranci cudzoziemcy Uniwersytetu Szczecinskiego - stan na 31 grudnia

Wydzial studia stacjonarne - cudzoziemcy studia niestacjonarne- cudzoziemcy
2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017
Humanistyczny 1 2 0 0
Filologiczny 0 1 0 0
Biologii 0 0 0 0
Matematyczno — fizyczny 2 2 0 0
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 3 3 0 0
Zarzadzania i Ekonomiki Ushug 0 0 0 0
Nauk o Ziemi 1 2 0 0
Prawa i Administracji 1 1 0 1
Teologiczny 0 0 0 0
Razem 8 11 0 1
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3.7. Studia podyplomowe i kursy

Wykaz prowadzonych studiow podyplomowych zawiera tabela 3.13., natomiast kurséw
— tabela 3.14.

Tabela 3.13. Liczba stuchaczy studiow podyplomowych Uniwersytetu Szczecinskiego
w roku akademickim 2016/17 i 2017/18
Lp. Jednostka/ nazwa studiéow podyplomowych 2016/17 2017/18
Wydzial Biologii
1. |Przyroda | 23 0
Wydzial Filologiczny
2. | Korespondencja handlowa w jezyku niemieckim i polskim 10 0
3. | Korespondencja w biznesie w jezyku niemieckim i polskim 11 12
4. | Przektad specjalistyczny Prawniczy i Ekonomiczny 14 0
5. | Szkota ttumaczen i specjalistycznych jezykoéw obcych 0 15
6. | Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa - specjalno$¢ nauczycielska 15 12
Bibliotekoznawstwo i informacja naukowa - specjalnosc¢
7. | ogblnobiblioteczna 14 12
8. | Logopedia i terapia pedagogiczna 0 32
Wydzial Humanistyczny
9. | Przygotowanie pedagogiczne 89 74
10. | Edukacja przedszkolna i wczesnoszkolna 103 80
11. | Edukacja i rehabilitacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng 65 25
12. | Dwujezyczne nauczanie dzieci wezesnej edukaciji 16
Wydzial Prawa i Administracji
13. ‘Prawo administracyjne i samorzadowe ‘ 22 ‘ 21
Wydzial Matematyczno - Fizyczny
14. ‘ Matematyka - studia podyplomowe dla nauczycieli ‘ 9 ‘ 0
Wydzial Nauk o Ziemi
15. | Geografia dla nauczycieli 20 17
16. | Biopaliwa i odnawialne Zrodta energii 24 0
Wydzial Teologii
17. | Podyplomowe studia z teologii 22 20
18. | Teologiczno — Katechetyczne Studia podyplomowe dla nauczycieli 0 35
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia
19. | Wychowanie fizyczne na | i 1l etapie edukacji dla nauczycieli 0 0
Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania
20. | Ekonomia i prawo w dziatalnosci gospodarczej 8 3
21. | Rachunkowos¢ od podstaw do certyfikatu 16 25
22. | Doradztwo i rachunkowos$¢ podatkowa 14 14
23. | Audyt i kontrola wewnetrzna w usprawnieniu zarzadzania 13 16
24. | Rynek nieruchomosci 0 15
25. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 18 37
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26. ‘ Master of Business Administration ‘ 35 ‘ 49
Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ushug
27. | Coaching zespotowy i budowanie efektywnych zespotow 0 13
28. | Rachunkowo$¢ budzetowa o4 32
29. | Rachunkowo$¢ zarzadcza i controlling 9
30. | Certyfikowany menedzer projektow 15
31. | Public Relations i Komunikacja Spoteczna 10 11
32. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi i potencjatem kadrowym 13 0
Zamiejscowy Wydzial Spoleczno - EKonomiczny w Gorzowie Wielkopolskim
33. | Business Coaching 7 0
Uniwersyteckie Centrum Edukacji
34.|BHP i systemy zarzadzania bezpieczenstwem 0 10
35. | Logopedia i terapia pedagogiczna 33 0
RAZEM 678 604
Tabela 3.14. Wykaz prowadzonych kursow (stan do dnia 30.03.2018 r.)
rok rok
Lp. Jednostka/ nazwa kursu akademicki | akademicki
2016/17 2017/18
1.|Wydziat Filologiczny - Kursy jezyka polskiego jako obcego 51 50
2.|Wydziat Prawa i Administracji - Szkola Prawa Amerykanskiego — 33 0
Kurs podstawowy
3.|Wydziat Matematyczno — Fizyczny - Programowanie w nauczaniu 19 0
szkolnym
RAZEM 103 50
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4. Sprawy studenckie

4.1. Pomoc materialna dla studentow i doktorantow

STUDENCI

Zasady przyznawania pomocy materialnej w roku akademickim 2017/2018 dla
studentow w Uniwersytecie Szczecinskim reguluja ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 2017, poz. 2183 ze zm.) oraz:
Regulamin zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018 wprowadzony zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 30/2017 z dnia 7 czerwca 2017 roku wraz z zatacznikami,
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 59/2017 z dnia 11 wrzes$nia 2017 roku w
sprawie ustalenia ,,Regulaminu zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla studentow
Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018”,
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 75/2017 z dnia 14 listopada 2017 roku
zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Regulaminu zasad i trybu przyznawania pomocy
materialnej dla studentow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018”,
Zasady przyznawania stypendium rektora dla najlepszych studentow Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018 wprowadzone zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 31/2017 z dnia 8 czerwca 2017 roku wraz z zatacznikami,
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 15/2018 z dnia 1 marca 2017 zmieniajace
zarzadzenie w sprawie ustalenia ,,Zasad przyznawania stypendium rektora dla najlepszych
studentéw Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018°°,
Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 43/2017 z dnia 17 lipca 2017 w sprawie
zasad 1 trybu skladania wnioskow o przyznanie stypendium ministra za wybitne osiggniecia dla
studentow Uniwersytetow Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018.

Wysokos¢ dochodu na jedng osobe w rodzinie studenta uprawniajaca do ubiegania si¢ o
stypendium socjalne dla studentow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2017/2018 wynosita 870,00 zt i zostata wprowadzona zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 32/2017 z dnia 8 czerwca 2017 roku.

Stawki stypendialne obowigzujace w roku akademickim 2017/2018- stypendia socjalne
(tabela 4.1), stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych (tabela 4.3) zostaly
wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 76/2017 z dnia 16
listopada 2017 roku, natomiast stawki stypendium rektora dla najlepszych studentow (tabela
4.5) zostaly wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 77/2017 z
dnia 16 listopada 2017 roku w sprawie ustalenia wysokosci stypendium rektora dla najlepszych
studentéw Uniwersytetu szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018.

Studenci moga otrzyma¢ jednorazowa zapomoge w wysokosci do 1 500 zl, ktorej
wysoko$¢ okresla zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 76/2017 z dnia 16
listopada 2017 roku.

Wymienione stawki stypendialne ustalone na rok akademicki 2017/2018 zostaty
poréwnane ze stawkami stypendialnym obowigzujacymi w roku akademickim 2016/2017
(tabela 4.2, tabela 4.4, tabela 4.6)
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Tabela 4.1 Stawki stypendium socjalnego oraz zwi¢kszen stypendium socjalnego w roku
akademickim 2017/2018

Miesieczny Miesigczna Miesieczna Miesigczna wysokos¢
dochdd na osobe wysoko$¢ wysoko$é zwigkszenia
W rodzinie stypendium zwiekszenia stypendium
studenta socjalnego stypendium socjalnego z tytutu
socjalnego z tytulu zamieszkania z
Przedziaty zamieszkania w niepracujagcym
podstawy domu studenckim matzonkiem lub
naliczania lub innym obiekcie dzieckiem
0-20,00% 0-174,00 680 280 180
20,01%- 40,00 % 174,01 - 348,00 590 280 180
40,01%- 60,00 % 348,01 - 522,00 500 280 180
60,01%- 80,00 % 522,01 — 696,00 410 280 180
80,01%- 100,00 % | 696,01 — 870,00 320 280 180

Tabela 4.2 Stawki stypendium socjalnego oraz zwi¢kszen stypendium socjalnego w roku
akademickim 2016/2017

Przedziaty Miesigczny Miesigczna Miesigczna Miesigczna wysokosé
podstawy dochdd na osobg wysokos¢ wysokosé zwigkszenia
naliczania w rodzinie stypendium zwigkszenia stypendium
studenta socjalnego stypendium socjalnego z tytutu
socjalnego z tytutu zamieszkania z
zamieszkania w niepracujacym
domu studenckim matzonkiem lub
lub innym obiekcie dzieckiem
0 20,00% 0- 170,04 700 300 200
20,01%- 40,00% 170,05 — 340,08 600 300 200
40,01%- 60,00% 340,09 — 510,12 500 300 200
60,01%- 80,00% 510,13 - 680,16 400 300 200
80,01%- 100,00% 680,17 — 850,20 300 300 200
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Tabela 4.3 Stawki stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych w roku
akademickim 2017/2018

Stopien niepetnosprawnosci Miesigczna wysokos¢ stypendium
Stopien lekki 250
Stopien umiarkowany 350
Stopien znaczny 450

Tabela 4.4 Stawki stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych w roku
akademickim 2016/2017

Stopien niepetnosprawnosci Miesigczna wysoko$¢ stypendium
Stopien lekki 250
Stopien umiarkowany 350
Stopien znaczny 450

Tabela 4.5 Stawki stypendialne stypendium rektora dla najlepszych studentow w roku
akademickim 2017/2018

Przedzialy punktow
rankingowych w ramach 10%
uprawnionych do otrzymania

stypendium na kierunku

Wysokos$¢ stypendium

0,25-10,00 250
10,01-17,00 350
17,01-25,00 500
25,01- 32,00 650
32,01-40,00 800
40,01-100,00 1000

Tabela 4.6 Stawki stypendialne stypendium rektora dla najlepszych studentéw w roku
akademickim 2016/2017

Przedzialy punktow
rankingowych w ramach 10%
uprawnionych do otrzymania

stypendium na kierunku

Wysokos¢ stypendium

0-20,00 200
20,01,-40,00 300
40,01-60,00 400
60,01-80,00 600
80,01-100,00 800

W roku akademickim 2017/2018 liczba ztozonych wnioskoéw ksztattuje si¢ nastepujaco:
— whnioski o stypendium socjalne: 1585,
— wnioski o stypendium rektora dla najlepszych studentow: 2015,
— wnioski o stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych: 258
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— zapomoga: 75,
— whnioski o stypendium ministra: 25
Ogotem w Uniwersytecie Szczecinskim ztozono 3958 wnioskow.

W roku akademickim 2016/2017 liczba ztozonych wnioskoéw ksztattuje si¢ nastepujaco:
— whnioski o stypendium socjalne: 2019,
— wnioski o stypendium rektora dla najlepszych studentow: 2150,
— wnioski o stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych: 314
— zapomoga: 132,
— whnioski o stypendium ministra: 25
Ogolem w Uniwersytecie Szczecinskim ztozono 4640 wnioskow.

W roku akademickim 2015/2016 liczba ztozonych wnioskoéw ksztaltuje si¢ nastepujaco:
— whnioski o stypendium socjalne: 2366,
— wnioski o stypendium rektora dla najlepszych studentow: 2099,
— wnioski o stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych: 334
— zapomoga: 194,
— wnioski o stypendium ministra: 37
Ogotem w Uniwersytecie Szczecinskim ztozono 5030 wnioskow.
Syntetyczne przedstawione rodzaje stypendiow sa zaprezentowane na wykresie 4.1.

Wykres 4.1. Zestawienie zlozonych wnioskéw w Uniwersytecie Szczecinskim z podzialem
na rodzaje stypendiow w latach 2015/2016, 2016/2017 oraz 2017/2018

2500
2000
1500 -~
W 2015/2016
H 2016/2017
1000 -
2017/2018
500 -
. 1 1 B |
Socjalne Specjalne Rektora Zapomoga Ministra

*Dane dotyczace roku akademickiego 2017/2018 —stan na dzien 23 marca 2018 roku.

Liczba przyznanych §wiadczenh pomocy materialnej w Uniwersytecie Szczecinskim
przedstawiono w ponizszych tabelach i wykresach.
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Tabela 4.7. Swiadczenia pomocy materialnej przyznane studentom Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018*

Lp. | Rodzaj §wiadczenia 2017/2018* 2016/2017 2015/2016

1. Stypendium socjalne 1334 1662 2004

2. Stypendrlum rektora dla najlepszych 1977 1434 1511
studentow

3. Stypendium specjalne dla os6b 242 301 322
niepetnosprawnych

4, Zapomoga 40 81 82

5. Stypendium ministra za wybitne osiagnigcia 2 8 12

Razem: 2 895 3486 3931

*liczby dotycza przyznanych $§wiadczen a nie liczby studentow
** Rok akademicki 2017/2018 —stan na dziefi 23 marca 2018 roku.

Wykres 4.2. Swiadczenia pomocy materialnej przyznane studentom Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

2500

2000 -

1500 -

1000

500 -

. .

Socjalne Specjalne Rektora

Zapomoga Ministra

M 2015/2016
m 2016/2017
2017/2018

Pomoc materialng — w podziale na studentow studiow stacjonarnych

1 niestacjonarnych

otrzymujacych stypendia z Funduszu Pomocy Materialnej Studentéw w roku akademickim
2015/2016, 2016/2017 oraz 2017/2018 ilustruje tabela 4.8 oraz wykres 4.3.

Tabela 4.8. Swiadczenia pomocy materialnej przyznane studentom Uniwersytetu
Szczecinskiego w podziale na studia stacjonarne i niestacjonarne

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Razem
Liczba $wiadczen przyznanych
studentom z FPM w roku 3580 351 3931
akademickim 2015/2016
Liczba $wiadczen przyznanych
studentom z FPM w roku 3217 269 3486
akademickim 2016/2017
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Liczba $wiadczen przyznanych

studentom z FPM w roku 2684 211 2895
akademickim 2017/2018

Wykres 4.3. Pomoc materialna w podziale na studia stacjonarne i niestacjonarne w
latach 2015/2016, 2016/2017 oraz 2017/2018

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000
500
0

B Studia niestacjonarne

B Studia stacjonarne

Rok akademicki Rok akademicki Rok akademicki
2015/2016 2016/2017 2017/2018

Tabela 4.9. Swiadczenia pomocy materialnej przyznane studentom Uniwersytetu
Szczecinskiego (stan na 30 listopada - sprawozdanie S-11)*

Lp. | Rodzaj §wiadczenia 2017 2016 2015

1. Stypendium socjalne 1264 1531 1848

2. Stypendym rektora dla najlepszych 1265 1424 1475
studentow

3. Stypendium specjalne dla osob 217 249 273
niepelnosprawnych

4. | Zapomoga 96 73 129

5. Stypendium ministra za wybitne osiggni¢cia 2 8 12

Razem: 2 843 3285 3737

*liczby dotycza przyznanych $wiadczen a nie liczby studentow

DOKTORANCI

Zasady przyznawania pomocy materialnej w roku akademickim 2016/2017 dla doktorantow
w Uniwersytecie Szczecinskim reguluja ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. 2012, poz. 572 ze zm.) oraz

1.

Regulamin zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla doktorantow
Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2016/2017 wprowadzony
zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 51/2016 z dnia 9 wrzesnia 2016
roku wraz z zatgcznikami.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 81/2016 z dnia 3 pazdziernika
2016 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenie w zycie ,,Regulaminu zasad i
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trybu przyznawania pomocy materialnej dla doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego
w roku akademickim 2016/2017” .

Zasady przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantow Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2016/2017 wprowadzone zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 52/2016 z dnia 9 wrzesnia 2016 roku wraz z
zatagcznikami.

Zarzadzenie Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 84/2016 z dnia 20 pazdziernika
2016 zmieniajace zarzadzenie w sprawie wprowadzenia w zycie ,,Zasad przyznawania
stypendium dla najlepszych doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2016/2017”

Wysokos¢ dochodu na jedng osobe w rodzinie doktoranta uprawniajgca do ubiegania
si¢ o stypendium socjalne dla doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku
akademickim 2016/2017 wynosi 850,20 zt wprowadzona zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 98/2016 z dnia 9 listopada 2016 roku.

Stawki stypendialne- wysoko$¢ poszczegdlnych form pomocy materialnej dla
doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2016/2017
wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 99/2016 z dnia
9 listopada 2016 roku.

W wypadku doktorantow tabele 4.10. — 4.12. zawieraja:
1) stawki stypendium socjalnego i jego zwigkszen,

2) stawki stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych,
3) stawki stypendium dla najlepszych doktorantow na drugim roku i kolejnych latach
studiow oraz dla najlepszych doktorantow pierwszego roku studidow w roku
akademickim 2016/2017.

Tabela 4.10. Stawki stypendium socjalnego i zwiekszen stypendium socjalnego

Miesigczna wysokos¢ stypendium socjalnego

Miesigczna wysokos¢ kwoty zwiekszenia stypendium

j z tytulu i ia w domu studenckim
Uniwersytetu Szczecinskiego lub innym obiekcie niz domy
studenckie Uniwersytetu Szczecinskiego oraz miesigczna

wysokos¢ kwoty zwiek ia stypendi jal z
el h: tytulu zamieszkania z niepracujacym matzonkiem lub
. . . . W miesigcach: dzieckiem doktoranta w domu studenckim Uniwersytetu
Przelealy MleSIQCZ“Y dochéd na Szczecinskiego lub w innym obiekcie niz domy studenckie
osobe w rodzinie X-X112016/ 1-VI1 2017 Uniwersytetu Szczecinskiego
. . doktoranta w miesigcach:
podstawy naliczania X-X11 2016 / I-V1 2017
0-"% 0-212,55 400 zt /380 zt
Ya =" 212,56 — 425,10 300 zt /280 zt
80 zt/ 70 zt
7 425,11 637,65 200 71 /180 7k anE
Ya-1 637,66 — 850,20 100 /80 zt

Tabela 4.11. Stawki stypendium specjalnego dla os6b niepelnosprawnych

Stopien niepelnosprawnosci

Miesieczna wysokos¢ stypendium

w okresie od X-XI12016 w okresie od | -VI1 2017
Lekki 170 zt 150 zt
Umiarkowany 270 zt 250 zt
Znaczny 420 zt 400
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Tabela 4.12. Stawki stypendium dla najlepszych doktorantow na drugim roku i kolejnych
latach studiow oraz dla najlepszych doktorantow pierwszego roku studiow w roku
akademickim 2016/2017

Miesigczna wysoko$¢ stypendium

l.p. Przedzialy punktowe
w okresie od X-XI11 2016 w okresie od | -V1 2017
| 100,51 i powyzej 520 zt 500 zt
1l 85,51-100,50 420zt 400 zt
11 70,51- 85,50 320 zt 300 zt
v 55,51-70,50 220 zt 200 z4
\Y 30,00- 55,50 160 zt 140 zt
VI 1 rok studidow 160 zt 140 zt

Maksymalna wysokos$¢ jednorazowej zapomogi w roku akademickim 2016/2017:
— w okresie od X-XI1 2016: do 1500 zt,
— wokresie od I -VI1 2017: do 1300 zt.

Zasady przyznawania pomocy materialnej w roku akademickim 2017/2018 dla doktorantow
w Uniwersytecie Szczecinskim reguluja ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t. j. Dz. U. 2016, poz. 1842 ze zm.) oraz

Regulamin zasad i trybu przyznawania pomocy materialnej dla doktorantéw Uniwersytetu
Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018 wprowadzony zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego nr 57/2017 z dnia 8 wrzesnia 2017 roku wraz z zatacznikami.
Zasady przyznawania stypendium dla najlepszych doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego
w roku akademickim 2017/2018  wprowadzone zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 58/2017 z dnia 8 wrzes$nia 2017 roku wraz z zatacznikami.

Wysokos$¢ dochodu na jedng osobe w rodzinie doktoranta uprawniajgca do ubiegania si¢ o
stypendium socjalne dla doktorantow Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim
2017/2018 wynosi 870,00 =zt wprowadzona =zarzadzeniem Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 64/2017 z dnia 9 pazdziernika 2017 roku.

Stawki stypendialne- wysoko$¢ poszczegélnych form pomocy materialnej dla doktorantow
Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2017/2018 wprowadzone zarzadzeniem
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego nr 74/2017 z dnia 10 listopada 2017 roku.

W wypadku doktorantow tabele 4.13. — 4.15. zawieraja:

1) stawki stypendium socjalnego i jego zwickszen,

2) stawki stypendium specjalnego dla osob niepetnosprawnych,

3) stawki stypendium dla najlepszych doktorantow na drugim roku i kolejnych latach
studiow oraz dla najlepszych doktorantow pierwszego roku studiow w roku
akademickim 2016/2017.

Tabela 4.13. Stawki stypendium socjalnego i zwiekszen stypendium socjalnego

Miesieczna wysokos¢ stypendium socjalnego

Miesigezna wysokos$¢ kwoty
zwigkszenia stypendium
socjalnego z tytutu
zamieszkania w domu

Miesigczna wysoko$¢ kwoty
zwigkszenia stypendium
socjalnego z tytulu
zamieszKkania z

Przedzial P studenckim Uniwersytetu niepracujacym malzonkiem
y Mleswczny Szczecinskiego lub innym lub dzieckiem doktoranta
pOdStaWy d()ch(')d na L. h obiekcie niz dom studencki w domu studenckim
1 1 W miesiacach: Uniwersytetu Uniwersytetu Szczecifiskiego
nal ICzania OSObQ W q Szczecinskiego lub w innym obiekcie niz

dom studencki Uniwersytetu
Szczecinskiego
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rodzinie X-XI12017 / 1-VI — —
doktoranta (zl) 2018 X1l 2017 1111 2018 | XX 2007 111 2018
0-% 0,00 — 217,50 550 71/500 71
V- % 217,51 — 435,00 450 71/ 400 71
V% 435,01 — 652,50 350 24/300 21 250 2/200 7k | 22024/170 74
Y- 1 652,51 — 870,00 250 /200 71

Tabela 4.14. Stawki stypendium specjalnego dla os6b niepelnosprawnych

Stopien Miesieczna wysokos¢ stypendium specjalnego dla oséb
niepelnosprawnosci niepelnosprawnych
w okresie od X-XI1 2017 w okresie od | -VI 2018
Lekki 430 zt 380 zt
Umiarkowany 530zt 480 zt
Znaczny 630 zt 580 zt

Tabela 4.15. Stawki stypendium dla najlepszych doktorantow na drugim roku i kolejnych
latach studiow oraz dla najlepszych doktorantéow pierwszego roku studiow w roku
akademickim 2017/2018

Miesi¢czna wysoko$¢ stypendium dla najlepszych doktorantow
l.p. Przedzialy punktowe
w okresie od X-XI1 2017 w okresie od | -V1 2018

I 105,01 ipowyzej 700 zt 680 zt

1 85,01-105,00 600 zt 580 zt

i 65,01-85,00 500 zt 480 zt

v 45,01-65,00 400 zt 380 zt

\ 25,00-45,00 300 zt 280 zt
VI I rok studiow 300 zt 280 zt

Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi w roku akademickim 2017/2018:
— wokresie od X-XI12017: do 1700 z1,
— wokresie od | VI 2018: do 1500 zt.

Tabela 4.16. prezentuje rodzaje swiadczen pomocy materialnej dla doktorantow

Tabela 4.16. Swiadczenia pomocy materialnej dla doktorantéw US (stan na 30 listopada)

Lp. Rodzaj $wiadczenia 2017 2016
1 stypendia socjalne 38 39
2 stypendium dla najlepszych doktorantow 161 185
3 stypendium specjalne dla os6b niepetnosprawnych 16 19
4 Zapomoga 8 5

5 Stypendium Ministra 0 0
OGOLEM przyznanych §wiadczen 223 248
Liczba ztozonych wnioskow o stypendia z funduszu 2017 2016
pomocy materialnej dla doktorantéw-ogélem 254 304
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Inne stypendia dla doktorantéw

Stypendia doktoranckie (tabela 4.17.)
Zasady przyznawania stypendium doktoranckiego w roku akademickim 2017/2018 dla
doktorantow w Uniwersytecie Szczecinskim reguluja:
— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2016,
poz. 1842 ze zm.),
— Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 kwietnia
2016 r. w sprawie studiow doktoranckich i stypendiow doktoranckich (Dz. U. z
2016 r., poz. 558)
— ,,Procedura oceny wnioskow o przyznanie stypendium doktoranckiego w roku
akademickim 2017/2018 wprowadzona w zycie Zarzadzeniem nr 61/2017
Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 wrze$nia 2017 1.,
— Zarzadzenie nr 73/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 8 listopada
2017 r. w sprawie ustalenia liczby stypendiow doktoranckich na rok akademicki
2017/2018,
— Zarzadzenie nr 82/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 18 grudnia
2017 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci stypendium doktoranckiego w roku
akademickim 2017/2018.

Tabela 4.17. Stypendium doktoranckie

Lp. Stypendium doktoranckie 2017 2016
1 Liczba ztozonych wnioskow 187 193

2 Liczba przyznanych stypendiow 25 21

3 Jednostkowa kwota przyznanego stypendium 1470 zt 1470 zt

Zwigkszenie stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na dofinansowanie zadan
projakosciowych (tabela 4.18.) reguluje:

— ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2012, poz. 572
ze zm.),

— Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 kwietnia 2016 r. w
sprawie studiéw doktoranckich i stypendiow doktoranckich (Dz. U. z 2016 r., poz. 558)
oraz

— Regulamin zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji podmiotowej na
dofinansowanie zadan projakosciowych w Uniwersytecie Szczecinskim w roku
akademickim 2017/2018 wprowadzony w Zycie Zarzadzeniem nr 62/2017 Rektora
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 wrzesnia 2017 1.

— Zarzadzenie nr 20/2017 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 21 kwietnia 2017 r.
w sprawie ustalenia kwoty zwigkszenia stypendium doktoranckiego z dotacji
podmiotowej na dofinansowanie zadan projakosciowych w roku kalendarzowym 2017.

Tabela 4.18. Stypendium projakosciowe

Lp. Stypendium projakosciowe 2017 2016
1 Liczba ztozonych wnioskow 219 187

2 Liczba przyznanych stypendiéw 122 94

3 Jednostkowa kwota przyznanego stypendium 900 zt 1170 zt
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Opieka zdrowotna i ubezpieczenia studentow i doktorantow

Liczba studentéw podlegajacym ubezpieczeniu zdrowotnemu przez US na dzien 28 lutego 2017
roku to 270 osob, a liczba doktorantow to 68 0sob.

Liczba studentéw podlegajagcym ubezpieczeniu zdrowotnemu przez US na dzien 15 marca 2018
roku to 242 osoby, a liczba doktorantéw to 79 0sob.

4.2. Domy studenckie

Uniwersytet Szczecinski dysponuje czterema domami studenckimi, w ktorych znajduja
si¢ miejsca dla 1582 mieszkancow. Taka liczba dostgpnych miejsc w petni zaspokaja
zapotrzebowanie studentéw. W trakcie roku akademickiego wykorzystuje si¢ $rednio okoto
85% miejsc. Zauwazalne jest zwickszenie liczby cudzoziemcow w naszych domach
studenckich o okoto 50% w stosunku do roku 2016.

Przyznane miejsca w domach studenckich US studentom przyjetym na I-szy rok studiéw:

— w 2017- przyznano 267 miejsc,
— w 2016- przyznano 235 miejsc.

4.3. Kola naukowe i organizacje studenckie

Do konca 2017 roku 211 kot naukowych i1 7 organizacji studenckich dziatajacych na
poszczegdlnych wydziatach US (tabela 4.19). Warto podkresli¢, ze w 2017 zarejestrowano 11
nowych kot naukowych. Natomiast organizacje studenckie dziatajace na US zawiera tabela
4.20.

Tabela 4.19. Wykaz kol naukowych

Lp | Wydzial Liczba kot Projekty kot naukowych Uwagi
naukowych
1 Wydziat 69 Organizowane 17 Zarejestrowano 5
Humanistyczny konferencje nowych kot
Wyjazdy 1 naukowych.
szkoleniowe
Warsztaty 3
szkoleniowe
Badania 2
Publikacje 9
2 Wydziat 26 Organizowane 10 brak
Filologiczny konferencje
Wyjazdy 0
szkoleniowe
Warsztaty 3
szkoleniowe
Badania 0
Publikacje 6
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Wydziat 30 Organizowane 10 Zarejestrowano 4
Prawa i Administracji konferencje nowe kota naukowe.

Wyjazdy 4

szkoleniowe

Warsztaty 1

szkoleniowe

Badania 0

Publikacje 4
Wydziat 20 Organizowane 7 brak
Wydzial Biologii konferencje

Wyjazdy 0

szkoleniowe

Warsztaty 7

szkoleniowe

Badania 11

Publikacje 2
Wydziat 21 Organizowane 7 Zarejestrowano 2
Zarzgdzania i konferencje nowe kota naukowe.
Ekonomiki Ustug Wyjazdy 2

szkoleniowe

Warsztaty 2

szkoleniowe

Badania 3

Publikacje 5
Wydziat 18 Organizowane 23 brak
Nauk Ekonomicznych i konferencje
Zarzadzania Wyjazdy 4

szkoleniowe

Warsztaty 11

szkoleniowe

Badania 6

Publikacje 9
Wydziat 6 Organizowane 7 brak
Matematyczno-Fizyczny konferencje

Wyjazdy 1

szkoleniowe

Warsztaty 3

szkoleniowe

Badania 0

Publikacje 0
Wydziat 7 Organizowane 1 brak
Nauk o Ziemi konferencje

Wyjazdy 1

szkoleniowe

Warsztaty 5

szkoleniowe

Badania 0

Publikacje 1
Wydziat 9 Organizowane 0 brak
Teologiczny konferencje

Wyjazdy 0

szkoleniowe

Warsztaty 0

szkoleniowe
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Badania 0
Publikacje 0
10. | Wydziat Kultury 4 Organizowane 0 brak
Fizycznej i Promocji konferencje
Zdrowia Wyjazdy 0
szkoleniowe
Warsztaty 0
szkoleniowe
Badania 0
Publikacje 5

Tabela 4.20. Organizacje Studenckie dzialajace przy US

Lp | Nazwa Projekty Uwagi
1 AIESEC Organizowane 2 brak
konferencje
Wyjazdy 0
szkoleniowe
Warsztaty 5
szkoleniowe
Badania 0
Publikacje 0
2 Teatry Organizowane 0 brak
konferencje
Wyjazdy 1
szkoleniowe
Warsztaty 2
szkoleniowe
Badania 0
Publikacje 0
3 NZS Organizowane 0 brak
konferencje
Wyjazdy 0
szkoleniowe
Warsztaty 0
szkoleniowe
Badania 0
Publikacje 0
4 Samorzad Studencki Organizowane 0 Szersza dziatalno$¢ naukowo-
konferencje kulturalna URSS i URSD jest
Wyjazdy 2 przedstawiana w sprawozdaniach
szkoleniowe WW. 0rganow
Warsztaty 1
szkoleniowe
Badania 0
Publikacje 0

4.4. Program MOST

Wymiang studentéw w ramach programu most zawiera tabela 4.21. 1 4.22.
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Tabela 4.21. Liczba studentow i doktorantéow wyjezdzajacych w ramach Programu
MOST w Uniwersytecie Szczecinskim w roku akademickim 2015/2016, 2016/2017 i w
semestrze zimowym 2017/2018

Studenci wyjezdzajacy na wymian¢ MOST
Rok akademicki 2015/2016 Rok akademicki Rok akademicki Razem
Ip Wydziat 2016/2017 2017/2018 wydziat
wsem. zim. | wsem. | ogbtem w w ogbélem | wsem. ogbtem
letn. sem. sem. zim.
zim. letn.
1. | Humanistyczny 2 0 2 5 0 5 1 1 8
doktorant
2. Filologiczny 2+1 0 3 2 2 4 4 4 11
doktorant
3. Teologiczny 0 0 0 1 0 1 0 0 1
4. Prawa i 8 0 8 5 1 6 6 6 20
Administracji
5. Nauk 4 0 4 0 0 0 0 0 4
Ekonomicznych
i Zarzadzania
6. Zarzadzania i 0 0 0 2 0 2 0 0 2
Ekonomiki
Ushig
7. Zamiejscowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydziat
Ekonomiczny
w Gorzowie
WIkp.
8. Matematyczno 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Fizyczny
9. Biologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. | Nauk o Ziemi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11. Kultury 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizycznej i
Promocji
Zdrowia
12. Ogotem 17 18 11 46
uczelnia

Tabela 4.22. Liczba studentow i doktorantéw przyjezdzajacych w ramach w ramach
Programu MOST do Uniwersytetu Szczecinskiego w roku akademickim 2015/2016,
2016/2017 i w semestrze zimowym 2017/2018

Studenci przyjezdzajacy na wymiang MOST
Rok akademicki 2015/2016 Rok akademicki Rok akademicki Razem
Ip Wydziat 2016/2017 2017/2018 wydziat
wsem. zim. | wsem. | ogdtem w w ogélem | wsem. | ogélem
letn. sem. sem. zim.
zim. letn.
1. | Humanistyczny 2 0 2 1 0 1 0 0 3
2. Filologiczny 2 0 2 0 0 0 0 0 2
3. Teologiczny 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. Prawa i 7 6 13 11 1 12 10 10 35
Administracji
5. Nauk 4 0 4 1 0 1 0 0 5
Ekonomicznych
i Zarzadzania
6. Zarzadzania i 0 0 0 1 0 1 0 0 1
Ekonomiki
Ustug
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7. Zamiejscowy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Wydziat
Ekonomiczny
w Gorzowie
WIkp.

8. Matematyczno 0 0 0 1 0 1 0 0 1
- Fizyczny
9. Biologii 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10. Nauk o Ziemi
11. Kultury 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fizycznej i
Promaocji
Zdrowia
12. Ogodtem 21 16 11 48
uczelnia

o
o
o
o
o
o
=
[y
[y

4.5. Wsparcie i pomoc psychologiczna

Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych jest specjalistyczng jednostka administracyjna
Uniwersytetu Szczecinskiego. Dziatalno$¢ zwigzana ze wspieraniem studentow trwa
nieprzerwanie od 10 lat. Skupiona jest przede wszystkim na rownym traktowaniu zgodnym z
Konwencja ONZ i edukacja wlaczajaca osoby z niepetnosprawnosciami. Oprocz pracy typowo
administracyjnej, zwigzanej z przygotowywaniem comiesi¢cznych sprawozdan, aktualizacja
orzeczen o niepetlnosprawnosci, prowadzeniem rejestrow, pracownicy Biura dbaja o
zapewnienie optymalnej formy wsparcia wszystkim studentom niepetnosprawnym, ktorzy z
dobrowolnej checi zglaszaja si¢ do jednostki. Wspodlpraca z jednostkami uczelni pozwala na
rozwoj dziatan, ktore umozliwiaja wickszy dostep do wyksztatcenia, a co za tym idzie wsparcie
kierowane do studentow jest realizowane efektywniej. Z roku na rok wdrazane sg kolejne
metody wsparcia. Wspotpraca z kadrg dydaktyczng rozszerza mozliwosci, jakie uczelnia moze
zaoferowa¢ niepelnosprawnym. Rok 2017 to takze cykl szkolen prowadzonych dla
zatrudnionych przez Biuro asystentow dydaktycznych ON. Dzigki temu, asystenci BON US
wyrozniaja si¢ (na tle innych uczelni wyzszych) profesjonalnoscia opartg na ogromnej wiedzy
1 doswiadczeniu. Asystenci dydaktyczni studentéw z niepelnosprawnosciami to nie rzadko
doradcy edukacyjni, ktorzy sa wykwalifikowani i do$wiadczeni we wspolpracy miedzy
studentem, uczelnig.

Rok 2017 to takze poszukiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych wzmacniajacych
potencjat Biura 1 Uczelni. Dzigki podpisanemu porozumieniu Biuro uzyskato srodki finansowe
na dziatalno$¢ asystenckg realizowang w ramach projektu ,,Studiuje niezaleznie — wsparcie
asystenckie dla osob z niepetnosprawnosciami. Ponadto utworzony zostal przy Biurze Punkt
informacyjny programu ,,Absolwent w pracy” kierowany do studentow ostatnich lat studiow
oraz absolwentéw US. Projekty, granty i1 dotacje ( w trybie konkursowym i pozakonkursowym)
zostaly skierowane do wielu jednostek administracji publicznej o zasiggu regionalnym oraz
panstwowym. Pisanie wnioskéw bylo zawsze podparte udziatem w szkoleniach dotacyjnych
organizowanych przez wiele o$rodkéw, jednostek i stowarzyszen w Szczecinie. Wiedza na
temat specyfiki konkursowej byta takze czerpana z konsultacji z innymi osrodkami
akademickimi w kraju.

Studenci Uniwersytetu Szczecinskiego to przede wszystkim osoby z dysfunkcjg narzadu
ruchu, niewidome i stabowidzace, stabostyszace oraz studenci z zaburzeniami psychicznymi
i neurologicznymi. Wszyscy oni mogg liczy¢ m.in. na pomoc w zakresie indywidualnej
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organizacji studiéw i stworzenia przyst¢pnej formy zaje¢ oraz egzamindw. Moga korzystac
z konsultacji ze specjalistami z wielu dziedzin oraz z nowoczesnych technologii utatwiajacych
przyswajanie wiedzy.

Zadania realizowane przez Biuro ds. Oséb Niepelnosprawnych finansowane sg przede
wszystkim z dotacji podmiotowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i
doktorantom bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia oraz dodatkowym dofinansowaniu w dzigki wspolpracy ze Stowarzyszeniem
Twoje Nowe Mozliwosci w ramach realizowanych projektow ,, Studiuj¢ niezaleznie”,
»Absolwent w Pracy”

Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych US zajmuje si¢ wszelkimi sprawami dotyczacymi
warunkow studiowania osob niepetnosprawnych w naszej uczelni. Dziata na rzecz poprawy
warunkéw ksztatcenia osob ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, takze tymi, ktorzy nie
posiadajg orzeczenia o niepelnosprawnosci, ale ich stan zdrowia nie pozwala na uczestniczenie
w zajeciach pelnym wymiarze. Majac na uwadze potrzebe studentdw chorujacych psychicznie
oraz trudno$ci w realizacji petnego udziatu w procesie ksztalcenia, zwigzanych szczegolnie z
adaptacja procesu studiowania do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych studentow,
Biuro Os6b Niepelnosprawnych rozszerzyto zakres wsparcia psychologicznego o wspotprace
z Psychologiem - Coachem, Trenerem Pamigci oraz Organizacjami Pozarzadowymi. Dziatania
Biura kierowane sg przede wszystkim do studentoéw/doktorantow z niepetnosprawnoscia,
potaczone z wykorzystaniem dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom bgdacym
osobami niepetnosprawnymi warunkow do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia, oraz w
ramach uzyskanych dofinansowan.

Wsrdd dziatan realizowanych przez Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych US w 2017 r.
nalezy wyr6znié:

e Rozszerzenie dziatalno$ci Punktu Pomocy Psychologicznej US — wspotpraca
z psychoterapeutami oraz prowadzenie statystyki osob korzystajacych z pomocy
psychoterapeutyczne; w PPP, rejestr prac osob $wiadczacych pomoc w PPP
sporzadzony przez Dyrektora UCE, rejestr godzin przepracowanych w PPP przez
pracownikow z poza US. Dofinansowanie wsparcia psychologiczno-caochingowego w
ramach realizowanego projektu ,,Studiuj¢ niezaleznie” zaangazowanie do wspolpracy
dodatkowej osoby — psychologa, $wiadczacego wsparcie dla studentow.

e Zatrudnianie asystentow dydaktycznych, transportowych, tyflodydaktycznych
studentéw niepelnosprawnych (w roku akademickim 2017/18 BON US zatrudniat
okoto 28 asystentow przeszkolonych w zakresie wsparcia metodycznego m.in.
studentéow z dysfunkcja narzadu wzroku, z zaburzeniami psychicznymi, z Zespotem
Aspergera, z epilepsja oraz dysfunkcjami ruchowymi, ktorzy pomagali studentom z
kazdego wydziatu US, w systemie studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych).

e Konsultacje i superwizje prowadzone na prosb¢ wykladowcow — obserwacja
funkcjonowania studenta niepelnosprawnego podczas zaje¢ 1 na uczelni oraz
organizacja wykladoéw poswigconych zdrowiu psychicznemu, w szczeg6lnosci depres;ji
i zaburzen nerwicowych (na pro$be Dziekanoéw i pracownikéw dydaktycznych).

e Organizacja stazy dla studentéw niepelnosprawnych poprzez wspotprace z Fundacja
Aktywnej Rehabilitacji w Szczecinie, ktore wplywajg na aktywizacje ON, integrujg ich
ze $srodowiskiem lokalnym, podnosza kompetencje — co jednoznacznie wptywa na ich
pozycje w poszukiwaniu w przysztosci pracy. ROwniez w zakresie organizacji stazy
nawigzali$my wspotprace z Towarzystwem Walki z Kalectwem oraz przy wspotpracy
ze Stowarzyszeniem Twoje Nowe Mozliwosci rozpoczeliSmy realizacje projektu
,Absolwent w Pracy”.
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Kontynuacja lektoratu z jezykow obcych dla studentow niepetlnosprawnych —
Wspotpraca z Akademickim Centrum Ksztatlcenia Jezykowego, program zajgé
dostosowany do konkretnych grup studentow niepetnosprawnych, w szczegdlnosci dla
0s0b niewidomych, niedowidzacych oraz stabo styszacych. Obecnie zajecia odbywaja
si¢ na dwdch poziomach: dla kontynuujacych studentéw z zesztego roku akademickiego
oraz grupa nowych studentow z niepelno sprawnosciami.

Kontynuacja programu alternatywnych form z wychowania fizycznego dla studentow
niepetnosprawnych ( przy wspotpracy ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
US). Alternatywne formy zaj¢¢ z wychowania fizycznego: wyklady, ¢wiczenia, zajecia
na basenie oraz specjalnie dostosowane pod wzgledem sprzetu sportowego zajecia na
sali gimnastycznej: rehabilitacyjne i korekcyjne pod nadzorem zatrudnionego przez
BON US fizjoterapeuty).

Reprezentacja uczelni na zewnatrz w sprawach dotyczacych s$rodowiska oséb
niepetnosprawnych, udzial w panelach dyskusyjnych, podnoszenie kompetencji, rozwdj
dziatan i modelu wsparcia, ktore przektadajg si¢ na dziatalno§¢ BON wobec ON.
Wzmocnienie dziatalnosci Biblioteki Gtownej US, czytelni wydzialowych poprzez
dostosowywania materiatow dydaktycznych dla studentow z dysfunkcja wzroku.
Koordynacja nad dziataniem bazy online IBUK w US oraz nad programem RoboBraille
(serwis internetowy umozliwiajacy przeksztatcanie plikéw elektronicznych na formaty
dostepne dla niewidomych 1 niedowidzacych). Wypromowanie Biblioteki
Miedzywydzialowej na al. Piastow 40b — jako miejsca dostosowanego do osob
niepetnosprawnych (organizacja wydarzen i1 szkolen).Nadzor nad adaptacja materiatow
dydaktycznych dla studentow niepetnosprawnych (w szczego6lnosci dot. to 0sob z
dysfunkcjg wzroku) — m.in. Biblioteka Gtéwna US, Oddziat Informacji Naukowej,
Biblioteka Filologiczna, Biblioteka WHUS. Rozszerzono dziatalno$¢ o bezptatng
ustuge kserowania materialdow dydaktycznych na Wydziale Prawa 1 Administracji
kierowang dla studentéw z niepelnosprawnosciami.

Wspolpraca z Biurami ds. Osob Niepelnosprawnych na innych uczelniach wyzszych, w
tym w szczegolnosci z Uniwersytetem Jagiellonskim, Wroctawskim, Slaskim, UAM w
Poznaniu. Wymiana do§wiadczen, dobrych praktyk, prezentowanie dziatalno§¢ BON
US poza Szczecinem, promocja uczelni i podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w cyklach szkolen, spotkan, debat.

Kontynuacja wspotpracy z Wydzialem Nauk o Zdrowiu PUM oraz Kierownikiem
Samodzielnej Pracowni Rehabilitacji Medycznej PUM - Dr n.med. Iwong Rotter.
Realizacja programu ,,Usprawnianie chorego w domu”. Studenci PUM wspierajg w
rehabilitacji kolejng grupe studentow niepetnosprawnych US. Poprawa sprawnosci
ruchowej wzmacnia aktywizacje studentéw, jednoznacznie wyptywa na jakos¢ ich
ksztatcenia.

Comiesigczne sprawozdanie INF-1 dla Kwestora US oraz dla Dzialu Spraw
Studenckich nt. liczby studentéw niepetnosprawnych na studiach I., II. oraz III. stopnia
oraz sprawozdanie S-10 za rok 2016 oraz sprawozdania dla GUS (dziaty zwigzane z
liczebnos$cig osob niepelnosprawnych na US).

Wspotpraca z pozostatymi  jednostkami  wspierajacymi  aktywizacj¢  0séb
niepelnosprawnych: Centrum Ustug Szkoleniowo-Doradczym w Szczecinie — promocja
miejsc stazowych, programow aktywizujacych mtode osoby z niepetnosprawnosciami.
Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem w Szczecinie ( spotkania, szkolenia,
seminaria a takze organizacja spotkan kulturalno- spolecznych udziat studentow w
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organizowanych warsztatach ).W ramach tej wspotpracy organizowane byty takze staze
i szkolenia dla niepetnosprawnych studentow.

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji w Szczecinie praktyki, staze, oferty wyjazdow, obozy
integracyjne dla naszych studentow, rozwo6j sportu 0sob niepelnosprawnych poprzez
udzial studentow réznych dyscyplinach sportowych tj. koszykdwka na wézkach.
Stowarzyszenie ,,Twoje Nowe Mozliwosci” Wroctaw — koordynacja projektu
asystenckiego dla studentow z niepelnosprawnos$ciami ,,Studiuje niezaleznie”.
Dofinansowanie uslug asystenckich, specjalistycznego transportu dla studentow
niepetnosprawnych oraz ustug psychologiczno-coachingowych.

Fundacja ,,Szansa dla Niewidomych” Tyflopunkt w Szczecinie oraz realizacja
wspolnych projektéw dofinansowanych ze s$rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, Urzedu Marszatkowskiego.

Rozwijanie wspolpracy ze Stowarzyszeniem ACADEMIA na Rzecz Wsparcia
Studentow Niepetnosprawnych oraz Kreowania 1 Upowszechniania Inicjatyw
Kulturalnych Studentow.

Udziat w ogoélnopolskich konferencjach, sympozjach oraz warsztatach poswigconych
dziataniom na rzecz studentow niepelnosprawnych — zdobywanie wiedzy, promocja
uczelni w kraju, wypracowywanie wspdlnego stanowiska uczelni wyzszych wobec ON.
Udziat w licznych sympozjach dot. wspierania studentow z zaburzeniami psychicznymi
w Srodowisku akademickim — konsultacje z terapeutami, psychologami, psychiatrami,
ktérzy na co dzien pracuja z mtodymi osobami z zaburzeniami psychicznymi. Udzial
studentoéw w warsztatach psychologicznych.

Wspotpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w celu realizacji programow dla
studentow z niepelnosprawno$ciami.

Udziat studentow w II Integracyjnych Akademickich Mistrzostwach Polski w Ptywaniu
oraz w XIII Zjezdzie Studentoéw z Niepelnosprawnosciami w Poznaniu w dniach 12-
14.05.2017. Dla Uniwersytetu Szczecinskiego nasza druzyna zdobyta tacznie 7 medali:
1 srebrny i 6 bragzowych.

Medale zdobyli: Jakub Lipczynski za II miejsce stylem grzbietowym na 50 m ,III
miejsce 50 m. stylem dowolnym, kat. O; Ruslan Honchar za 111 miejsce na 50 m stylem
dowolnym, Il miejsce 50 m. stylem grzbietowym, kat.G; Piotr Dawidejt za 111 miejsca
50 m, stylem grzbietowym, kat. I; Michat Rola za 50 m, stylem dowolnym, kat. R;
Krzysztof Berent za 50 m, stylem dowolnym, kat. R.

Udziat studentéw niepelnosprawnych w wydarzeniach kulturalnych i sportowych w
ramach Juwenaléw. Ponadto Studenci z niepelnosprawnoscig realizuja projektowe
dziatania ,, Rozwdj umiejetnosci spolecznych 1 kulturalnych ,, w ramach
dofinansowania z PFRON.

W dniach 8-10 wrzesnia 2017- Przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem Klub Sportowy
Niewidomych i1 Niedowidzacych ,,Dalekowzroczni’’ Biuro buto jednym z gtownych
organizatorow ,,Turnieju eliminacyjnego Mistrzostw Polski w  Goalballu”
Orgaznizowanego po raz pierwszy w Szczecinie.

Udziat w XV EDYCJI REHA FOR THE BLIND IN POLAND 2017 r. w Warszawie
w dniach 16-18 pazdziernika 2017 r. Bylo to najwigksze spotkanie srodowiska osob
niewidomych, stabowidzacych oraz ich bliskich. Nasi studenci z dysfunkcja wzroku co
roku biorg w niej udziat. W ramach wspotpracy z Fundacja Szansa dla Niewidomych
udzial Konferencji wzigto 10 studentéw z dysfunkcja narzadu wzroku wraz z
asystentami.
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Za dzialania na rzecz osob niepetnosprawnych a szczegolnie osob z dysfunkcja narzadu
wzroku Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych US zostato nagrodzone Il miejscem w
konkursie Idol Edukacja — ,Jako jedyna uczelnia w Polsce spelniajagca warunki
ksztalcenia dostosowane do potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami, niewidomych
i niedowidzacych”.

Pomoc w przeprowadzeniu ankiet wérdd studentow niepetnosprawnych dla studentow
badajacych wieloaspektowos¢é niepelnosprawnosci. Wsparcie merytoryczne osob
piszacych prace licencjackie nt. dziatalno$ci Biura i funkcjonowania studentow
niepetnosprawnych na US. Prace powstaty dla WHUS, WKFiPZ, WZIiEU. WPiA.
Zorganizowanie wyjazdu szkoleniowego dla 12 studentéw z niepetnosprawnosciami
,Dzamp 2017”> w Lipowej w terminie 14-24 sierpnia 2017. Wyjazd byl w ramach
wspoOltpracy ze Stowarzyszeniem ,,Twoje Nowe Mozliwosci’’.

Udziat w ,Salonie Maturzystow” we wrze$niu 2017 r. w WHUS oraz w
Targach Pracy 2017 r. Promujacych dziatania i1 edukacje wiaczajaca dla przyszitych
kandydatéw na studia.

Organizacja zachodniopomorskich obchodéw Migdzynarodowego Dnia Biatej Laski -
15 pazdziernika 2017r. W ramach tych obchodéw odbylo si¢ wydarzenie ,,Gala-
JesteSmy razem’’. Biuro ds. Osoéb Niepelnosprawnych US otrzymato za swoja
dziatalno$¢ na rzecz osob niepetnosprawnych wyrdznienie i zajgto | miejsce w woj.
Zachodniopomorskim - Idol urzad.

Wspotorganizowanie wraz ze Strefa Kultury Studenckiej i Stowarzyszeniem Academia,
warsztatow teatralnych dla studentow z niepetnosprawnosciami w ramach programu
»Spotecznik — zachodniopomorski system wspierania inicjatyw oddolnych®” w
pazdzierniku 2017 r.

Wspotorganizowanie wraz ze Strefa Kultury Studenckiej i Stowarzyszeniem Academia,
Spektaklu teatralnego ,, Kabaret Drzewo a Gada ,,Grupe teatralng tworzyly osoby z
niepetnosprawnosciami. Zaproszeni na spektakl zostali przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, studenci US oraz mieszkancy m. Szczecin. Impreza organizowana
byta w ramach programu ,,Spotecznik fundusz inicjatyw oddolnych”.

W zwiazku z realizacja pilotazowego projektu ,,Absolwent”- student na rynku pracy
utworzono Punkt Informacyjny w celu rozszerzenia wspotpracy z organizacjami 1
pracodawcami oferujacych wsparcie =~ w rozwoju zawodowym studentom z
niepetnosprawnosciami.

Zorganizowanie przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,, Twoje Nowe Mozliwosci”’,
integracyjno-kulturalnego spotkania wigilijnego dla ok. 60 studentow z
niepetnosprawno$ciami.

Zorganizowanie szkolenia wyjazdowego do Lipowej pn.,, Asystencie wsparcie w pracy
ze studentem w kryzysie ,, Szkolenie dla asystentow studentéw niepetnosprawnych
wyjazd sfinansowany w ramach projektu ,,Studiuj¢ niezaleznie” w terminie 14-17
grudnia 2017 r.

Realizacja programu ochrony zdrowia psychicznego wsrdd studentow US, udzielanie
informacji dotyczacych punktoéw pomocy psychologicznych, mozliwosci uzyskania
pomocy, interwencji kryzysowe;j.

Wsparcie w rozwoju utworzonej w US uniwersyteckiej druzyny Goalball wsréd
studentow z dysfunkcja wzroku (w ramach alternatywnej formy wychowania
fizycznego) przy wspotpracy ze Stowarzyszeniem ,,Dalekowzroczni”.
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Prowadzenie kompleksowych warsztatow szkoleniowych oraz popularyzowanie
rzetelnej wiedzy na temat higieny zdrowia psychicznego w srodowisku mtodych oséb
zagrozonych pojawieniem si¢ probleméw emocjonalnych — aspekt akademicki.
Konsultacje ze specjalistami oceniajagcymi warunki studiowania w Uniwersytecie
Szczecinskim studentdw niepetnosprawnych przy spotkaniach Panstwowej Komisji
Akredytacyjnej.

Projekty realizowane w 2017 r. przez Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych US:

Kontynuacja projektu pn. ,,Wsparcie Osob Niepetnosprawnych Ruchowo na rynku
pracy IV” przy wspolpracy z Fundacja Aktywnej Rehabilitacji oraz Caritas Polska —
oddzial w Szczecinie.

Kontynuacja projektu ,,Aktywizacja 0sob niepelnosprawnych — szkolenia w zakresie
fotografii”. Projekt dofinansowany ze S$rodkéw Programu Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich dla studentéw niepetnosprawnych (udziat 15 studentow).

Rozpoczecie dziatah w ramach projektu: ,,Prowadzenie kampanii informacyjnych
na rzecz integracji osob niepetnosprawnych i przeciwdziataniu ich dyskryminacji” - IV
edycja zachodniopomorskich obchodow Migdzynarodowego Dnia Biatej Laski
Regionalny program promocji i wsparcia 0sob niewidomych i niedowidzacych. Projekt
realizowany przy wspotpracy z Fundacja Szansa dla Niewidomych w Szczecinie do
konca 2017 r.

Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych US 2017 roku przystgpito do konkursow
projektowych o charakterze lokalnym i ogélnopolskim, m.in.: O tym si¢ (nie) mowi —
$wiadoma uczelnia wobec wyzwan zwigzanych z problemem zaburzen psychicznych w
srodowisku akademickim — Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoteczne;.

Realizacja przy wspolpracy ze Stowarzyszeniem Twoje Nowe Mozliwosci z Wroctawia
projektu ,,Studiuje niezaleznie — ustugi asystenckie oraz wspierajgce usamodzielnianie
osoby z niepetnosprawnosciami w srodowisku akademickim’’. Liczba studentéw objeta
wsparciem 32 (stopien niepelnosprawnosci umiarkowany i znaczny. Liczba asystentow
$wiadczacych ustugi — 18. Czas realizacji projektu 1 kwietnia 2017 r do 30 marca 2018.

Tabela 4.23. Wsparcie w ramach projektu ,,Studiuj¢ Niezaleznie ”

Liczba Liczba Asystent Psycholog Transport
studentow asystentow
32 18 302 073,75 zt 21700 zt 38 653 zt

Tabela 4.24. Godzinowy wymiar wsparcia udzielanego niepelnosprawnym studentom
Uniwersytetu Szczecinskiego w 2017 r.

Liczba godzin wsparcia | Liczba godzin wsparcia | Liczba kursow  wsparcia
asystenckiego psychologicznego transportowego
18 307 godzin 271 godzin 1192

W roku 2017 podjeto rozmowy nad realizacja wspolnych dziatan na rzecz wspotpracy

z uczelniami wyzszymi w Szczecinie, tj. Akademig Morska, Pomorskiem Uniwersytetem
Medycznym oraz Zachodniopomorskim Uniwersytetem Technologicznym. Powodem rozméw
byl znaczacy wzrost liczby 0sob niepetnosprawnych ze specyficznymi niepetnosprawnosciami
studiujacych w Szczecinie. Dzialania Biura Osob Niepelnosprawnych odzwierciedla liczba
kandydatoéw na studia, ktorzy juz w ciggu roku szukaja najlepiej dostosowanej, odpowiadajacej
na ich potrzeby Uczelni. Rozw0j i dostepnos¢ Uniwersytetu Szczecinskiego wplyneto to na
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zwickszenie liczby o0sob korzystajacych z pomocy Biura ds. Osob Niepetnosprawnych,

zaréwno biezacej jak i dorazne;.

Tabela 4.25. Liczba studentéw US posiadajacych orzeczenie o niepelnosprawnosci w

latach 2015-2017

Wyszczegolnienie Stan na 31.12. Stan na 31.12. Stan na 30.12.
2015r. 2016 r. 2017 r.
Ogodtem liczba
studentow 372 osoby 340 os6b 327 osbb
niepetnosprawnych
Studia I i 1l stopnia 351 osob 320 oséb 309 osob
Studia Il stopnia 21 0s6b 20 0s6b 18 o0s6b
Stopien lekki 115 osob 99 0s6b 95 0s6b
Stopien 191 0s6b 174 osoby 175 0s6b
umiarkowany
Stopien znaczny 66 0sOb 67 0s6b 54 osoby
Studia stacjonarne 301 osob 277 0séb 269 0s6b
Studia niestacjonarne 71 0s6b 63 osoby 58 0sob

Bezposrednim wsparciem 1 opiekg asystentow dydaktycznych BON US objat w r. akademickim
2016/17 ponad poloweg zarejestrowanych w Biurze studentdéw niepetnosprawnych (w
wigkszosci byty to osoby z orzeczeniem w stopniu umiarkowanym 1 znacznym, ze wzgledu na
specyficzne schorzenia), dla ktorych zwigkszono oferowany program kompleksowej pomocy
metodyczno-psychologicznej. Ze wzgledu na ujawniajgcg si¢ w procesie studiowania co raz
wiekszg liczbe studentow z zaburzeniami psychicznymi, neurologicznymi w szczegdlnosci
epileptycznymi BON US prowadzi indywidualne konsultacje z dziekanami i wyktadowcami
wdrazajac indywidualny program wsparcia metodycznego w ramach calego programu studiow
dla studentow z niepelnosprawnosciami 02-P (choroby psychiczne) oraz 12-C (calosciowe
zaburzenia rozwojowe: Autyzm, Zespot Aspergera).
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5. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno — gospodarczym

5.1. Biuro Promocji i Informacji

MISJA BIURA PROMOCJI I INFORMACJI UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

Podstawowym zadaniem Biura Promocji i Informacji jest szeroko rozumiana promocja
Uniwersytetu Szczecinskiego oraz budowanie jego wizerunku w otoczeniu spotecznym w skali
miasta, kraju oraz Europy. Promocja ta odbywa si¢ poprzez aktywnosci w trzech obszarach:

— budowanie wizerunku, dziatalno$¢ public relations,
— promocja oferty edukacyjnej, marketing akademicki,
— dzialalno$¢ wydawnicza.

BUDOWANIE WIZERUNKU, DZIALALNOSC PUBLIC RELATIONS

dbatos$¢ o wizerunek uczelni oraz poszczegdlnych wydziatow,

dziatalno$¢ informacyjna rzecznika US,

administracja tre$cig, redakcja oraz aktualizacja stron WWW US,

aktualizacja tresci o US w siecit WWW (portale tematyczne, spotecznosciowe),
publikacje i wydawnictwa,

organizacja imprez cyklicznych i okoliczno$ciowych (inauguracje, konferencje),
promocja nauki, popularyzacja wiedzy oraz osiggni¢¢ pracownikow,

produkcja oraz zarzadzanie materiatami graficznymi, zdjgciami oraz filmami
dokumentujacymi dziatalno$¢ uczelni, a takze ich upowszechnianie,

e wspolpraca z instytucjami uzytecznosci publiczne;.

PROMOCJA OFERTY EDUKACYJNEJ

opracowywanie strategii promocji oferty edukacyjnej,

opracowywanie materiatow merytorycznych dotyczacych promoc;ji oferty edukacyjnej,
realizacja kampanii promocyjnych,

udzial w imprezach targowych w Szczecinie, kraju 1 za granica,

bezposrednia promocja oferty edukacyjnej w szkotach ponadgimnazjalnych,
organizacja witasnych imprez promocyjnych: Internetowe Dni Otwarte, wyklady
otwarte, audycje radiowe i telewizyjne,

e promocja i marketing internetowy.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA

kwartalnik Uniwersytetu Szczecinskiego ,,Przeglad Uniwersytecki”,
informatory administracyjne,

informatory 1 ulotki z oferta edukacyjna,

przewodniki dla studentow w wersjach obcojezycznych,

albumy okolicznosciowe i promocyjne,

materialy filmowe 1 muzyczne.
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BUDOWANIE WIZERUNKU, DZIALALNOSC PUBLIC RELATIONS

Dzialania priorytetowe w 2017 roku

2017.01.06 KONCERT NOWOROCZNY

2017.01.13 NOC BIOLOGOW

2017.01.20 WIZYTA Thomas Drescher-sekretarz stanu w ministerstwie Ksztatcenia
Mtodziezy i Sportu Brandenburgii

2017.01.21 OLIMPIADA BIOLOGICZNA

2017.01.25 KURATORIUM podpisanie umowy

2017.01.27-29 ZIMOWE PTAKOLICZENIA

2017.02.08 DIETA MALKOCINSKA _konferencja prasowa

2017.02.14 HENRYKA BOCHNIARZ NA US

2017.02.18 Planet Head Day

2017.02.27 WIZYTA AMBASADORA IRANU

2017.02.27-28 Polsko-Biatoruskie Seminarium w dziedzinie rybactwa 2017
2017.03.02 DEBATA Rola mlodego pokolenia w zyciu spotecznym i politycznym
kraju

2017.03.08 HANS POTTERING NA US

2017.03.11-12 SZKOLA GIELDOWA

2017.03.13 MIEJSCE PRACY PRZYSZLOSCI

2017.03.14 Od miejsc industrialnych do miejsc kreatywnych - sztuka jako narzg¢dzie
recyklingu przestrzeni

2017.03.14 Wojna -Wojsko -Bezpieczenstwo poprzez stulecia i epoki

2017.03.15 USTAWA 2.0 SPOTKANIE NA US

2017.03.15 SZCZECIN HUMANISTYCZNY _Prof. Grabias

2017.03.16 SZCZECIN HUMANISTYCZNY _Czy naukom humanistycznym
potrzebna jest promocja

2017.03.19 KONKURS EKOLOGICZNIE EKONOMICZNIE_WNEIZ
2017.03.20-24 wizyta profesora Johna Coatesa

2017.03.21-22 GIELDA PRACY

2017.03.21-23 TYDZIEN IRLANDZKI

2017.03.22 KONFERENCJA WT_Sprawnos$ci moralne w wychowaniu. Mmadros¢ i
szacunek

2017.03.22 SZCZECIN HUMANISTYCZNY _Lex Drewinski DEMO

2017.03.23 OTWARCIE MUZEUM GEOLOGICZNEGO

2017.03.23 WIZYTA AMBASADORA IRLANDII

2017.03.24-26 WYDAWNICTWO US_wyréznienie na targach

2017.03.29 OTWARCIE KONSULATU HONOROWEGO SZWECIJI

2017.03.29 PODPISANIE UMOWY _Zwiazek Pitki Noznej-Kuratorium Oswiaty-UA
2017.03.30 Od Wedlow do Ostenow - 740-lat miasta PLOTY

2017.04.03-08 III Ogolnopolski Tydzien Pracy Socjalne;j

2017.04.3-5 Forum Prawa Mediéw Elektronicznych

2017.04.5-6 Mate ojczyzny Pomorza Zachodniego KULICE

56



Sprawozdanie z dzialalnos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

2017.04.07 WIOSNA BIOLOGOW

2017.04.20 SZCZECIN HUMANISTYCZNY ZELAZNE WESELE Kulmowie
promocja

2017.04.25 DZIEN GEOGRAFA

2017.05.09-10 GOSPODARKA ZARZADZANIE SRODOWISKO
2017.05.09-10 MIKROFIRMA 2017

2017.05.10 WIZYTA PREZYDENTA KWASNIEWSKIEGO

2017.05.11-14 Akademickie Mistrzostwa Polski Debat Oksfordzkich
2017.05.12 Popotudnie Studiow Pisarskich z Brygida Helbig

2017.05.13-04.06 SWIETO UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

- Dyktando Uniwersyteckie

- Uniwersyteckie Wyktady Otwarte

- Piknik dla pracownikow US - Zespot Patacowo-Parkowy w Matkocinie

- Koncert zespotu Raz Dwa Yrzy

- Uniwersytet Szczecinski Matym i Duzym Mieszkancom Miasta - Festyn rodzinny na
Jasnych Bloniach

- Uniwersytecka Gra Biegowa

2017.05.16 Problemy bezpieczenstwa z perspektywy europejskiej XXI
2017.05.16 SANTANDER_UNIVERSIDADES_podpisanie umowy

2017.05.18 Il FORUM BEZPIECZNSTWA

2017.05.18-19 1V Karnistyczne Spotkania Naukowe Strona podmiotowa przestepstwa
2017.05.20 NOC MUZEOW

2017.05.20 ODJAZDOWY BIBLIOTEKARZ

2017.05.29 Odcienie sprawiedliwos$ci

2017.05.29-06.01 SLOWIANALIA

2017.05.30 RING POLITYCZNY

2017.06.01-02 SYSTEM MIASTA MIASTO W SYSTEMIE

2017.06.1-3 POTENCJAL ROZWOJOWY W BIEGU ZYCIA

2017.06.05 Energetyka jadrowa — wyktad WMF

2017.06.06 SZCZECIN PRZYJAZNY LOGISTYCE

2017.06.07 REKRUTACJA NOWE KIERUNKI_konferencja prasowa
2017.06.08 PROMOCJA NAUKOWCOW

2017.06.11 ZACHODNIOPOMORSKIE NOBLE

2017.06.13 konferencja prasowa WMF ,,US stawia na kierunki $ciste w praktyce”
2017.06.23-25 KONCERTY CHORU US

2017.07.10-12 Sympozjum Sekcji Taksonomii Roslin Naczyniowych Polskiego
Towarzystwa Botanicznego

2017.08.13-19 International Phycological Congress

2017.08.17-26 SACRUN non PROFANUM

2017.08.31 wizyta dzieci RYTEL

2017.09.12-15 MUZYKOTERAPIA_Rella

2017.09.13-15 Flora & Funga Pomeranica. WYDZIAL BIOLOGII
2017.09.18-22 FESTIWAL NAUKI

2017.09.19-20 NARODOWY KONGRES NAUKI

2017.09.25-26 NAUKA W SLUZBIE PRZYRODY — GENETYKA
KONSERWATORSKA I PRZECIWDZIALANIE INWAZJOM BIOLOGICZNYM
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2017.09.26-28 KONGRES EUROPEISTYKI

2017.09.30 Inauguracja Roku Akademickiego 2017/2018

2017.10.4-6 KONFERENCJA SAMORZADOW UCZNIOWSKICH V LO
2017.10.6-7 UNIWERSYTETY LUDOWE

2017.10.08-10 PRZEWODNIK BEDEKER PORADNIK W LITERATURACH
REGIONALNYCH

2017.10.12 EKONOMICZNA AKADEMIA SENIORA _inauguracja roku
2017.10.16 FESTIWAL CZYTANIA_Swiat we wrzeniu

2017.10.16-22 TYDZIEN WLOSKI

2017.10.18 WYSTAWA LESZEK ZEBROSKI Galweia Szczecina Humanistycznego
2017.10.19-21 UNIWERSYTECKA KOMISJA NAUKI

2017.10.20-21 KONFERENCJA DOKTORANTOW

2017.10.26 BENEFIS prof. CHMIELEWSKIEGO

2017.10.26 KOGNITYWISATYKA _Niezdaniowe akty mowy stanowisko
usytuowanego kontekstualizmu

2017.10.27 JUBILEUSZ prof. BALABANA

2017.11.06 KONWENT REKTORA US

2017.11.06 Religia jako przestrzen dialogu

2017.11.09 KONSTYTUCJA DLA NAUKI_spotkanie na US

2017.11.10 BALTYCKIE FORUM ZDROWIA

2017.11.10 POMERANIA NOSTRA

2017.11.13_II KONGRES BEZPIECZENSTWA WODNEGO
2017.11.13-22 DNI KULTURY FRANCUSKIEJ

2017.11.14-15 GIELDA PRACY na US

2017.11.17 FIZYKA MEDYCZNA

2017.11.22 Co to jest astronomia fal grawitacyjnych — wyktad PTF
2017.11.23-24 Zarzadzanie innowacjami w gospodarce_WNEiZ
2017.11.28 70 LAT AZS

2017.11.30 LEGIA AKADEMICKA

2017.11.30 POZNANIE | KOMUNIKACJA

2017.12.01-02 FORUM LIDEROW UTW

2017.12.07 PROMOCJA NAUKOWCOW

2017.12.07-08 AKTYWNOSC RUCHOWA LUDZI W ROZNYM WIEKU
2017.12.08 FINAL. MATEMATYKA W OBIEKTYWIE

2017.12.11-12 WIZYTA AMBASADORA FINLANDII

2017.12.12-13 Humanistyka wobec cierpienia i $mierci

2017.12.13 RADIOTERAPIA PROTONOWA Fizyka w walce z rakiem
2017.12.13-15 REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH (ZFSS)

2017.12.14 ATLAS GMIN POMORZA ZACHODNIEGO

e 2017.12.19 DZIEN KAPITALIZMU

e 2017.12.21 WIGILIA UNIWERSYTECKA

Rozbudowa systemu zarzadzania tres$cia na stronach WWW
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We wspotpracy z Uczelnianym Centrum Informatycznym realizowany jest projekt wdrozenia
systemu zarzadzania tre$cig (CMS) WordPress. Uruchomione zostaly juz strony pojedynczych
jednostek. W nastgpnym etapie system wdrozony bedzie w pierwszej kolejnosci na strong
glowna, potem na poszczegdlne wydzialy.

Zalozenie i priorytety do najblizszej realizacji:

e ujednolicenie domen pod adresem: usz.pl,

e stworzenie platformy dla pracownikow,

e optymalizacja funkcjonalnosci strony gtownej US,

e przeszkolenie administratorow stron wydziatow i jednostek.

Dzialalnos¢ public relations

Dziatalnos$ci z tego zakresu dotycza wszystkich jednostek wchodzacych w skiad uczelni. Ich
celem jest dbalos¢ o odpowiedzialne i systematyczne informowanie o osiggnigciach i
dzialalnosci pracownikow US (naukowcoéw, studentéw, doktorantow, a takze pracownikow
administracyjnych) oraz instytucji zwigzanych z Uniwersytetem Szczecinskim.

Zespol Biura Promocji i Informacji aktywnie wspolpracuje przy organizacji wydarzen
og6lnouniwersyteckich, wydziatowych, konferencji naukowych, wykladow otwartych oraz
spotkan okolicznosciowych. Wspodlpraca ta obejmuje przede wszystkim pomoc organizacyjna,
opracowania graficzne 1 sklad materiatow, druk, pomoc promocyjng oraz organizacj¢
konferencji prasowych i wspotpracg z mediami.

Dziatania PR w obszarze Internetu:
e storna po$wigcona biezacym wydarzeniom: www.usz.edu.pl/aktualnosci
e strona do wspotpracy z mediami: www.media.usz.edu.pl/
e strona poswigcona Przegladowi Uniwersyteckiemu: www.przeglad.usz.edu.pl/
e portal spotecznosciowy — Facebook: https://pl-
pl.facebook.com/UniwersytetSzczecinski/
newsletter: www.usz.edu.pl/newsletter/
e portale miejskie
e portale edukacyjne.

Dzialalno$¢ media relations (wspoélpraca z mediami)

Wspotpraca z mediami realizowana jest we wspolpracy uczelni z rzecznikiem uniwersyteckim.
Podstawowe narzedzia wykorzystywane przez rzecznika do kreowania wizerunku oraz
promocji oferty edukacyjnej (wszystkie materiaty dostepne sa w BPil US):

wypowiedzi dla mediéw

komunikaty prasowe (ponad 100 rocznie)

konferencje prasowe (okoto 20 rocznie)

komentarze eksperckie (prasa, radio, telewizja, Internet)
newsletter
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e monitoring medidw
e materiaty przygotowywane dla ,,Przegladu Uniwersyteckiego”.

DZIALANIA DODATKOWE:
e zaangazowanie we wspotprace US z firmg OK System.
e zaangazowanie w organizacj¢ wizyty dzieci z Rytla na US.

MONITORING MEDIOW (wykaz)

Monitoring obejmuje informacje dotyczace Uniwersytetu Szczeciniskiego oraz artykuly, w
ktorych widnieje si¢ nazwa uczelni, pojawiajace si¢ w mediach (ujetych w serwisie monitoringu
mediow - PRESS SERVICE). Dane statystyczne zawierajg tabele 5.1. —5.3.

Tabela 5.1. Zrédla informacji i liczba zamieszczonych informacji

MEDIUM LICZBA INFORMACJI
INTERNET 4599

RADIO 435

TV 587

PRASA 1300

OGOLEM 6921

Tabela 5.2. Liczba informacji w latach

LATA 2017 2015/16 2014/15 2013/14 2012/13
INFORMACJE 6921 5979 5432 5248 4280
OGOLEM

Tabela 5.3. Najbardziej aktywne zrédla informacji o US

1 KURIER SZCZECINSKI Prasa 16570 404
2 www.radioszczecin.pl Internet | 143076 340
3 Polskie Radio Szczecin Radio - 250
4 www.echoszczecina.pl Internet | 5256 215
5 www.wszczecinie.pl Internet | 65829 191
6 www.24kurier.pl Internet | 67015 188
7 www.kulturadostepna.pl Internet | 19370 171
8 TVN24 Telewizja | - 149
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9 GLOS SZCZECINSKI Prasa 12310 139
10 | TVP Info Telewizja | - 128
17 | WWw.nhajnowsze- Internet | 593 119
wiadomosci.eu
12 | www.gs24.pl Internet | 221245 108
13 | TVN24 BiS Telewizja | - 105
14 | www.szczecin.wyborcza.pl Internet | 305883 84
15 | www.szczecin.tvp.pl Internet | 16257 83
16 | www.infoludek.pl Internet | 47307 82
17 | TVP3 Szczecin Telewizja | - 70
18 | GAZETA WYBORCZA - | Prasa 8990 67
SZCZECIN
19 | www.polscywydarzenia.pl Internet | 23030 53
20 | PERSPEKTYWY Prasa 60000 51
21 | Pozostate zrodia 3924
Razem 6921

KONFERENCJE PRASOWE - SZCZEGOLOWA TEMATYKA:
01.2017 — Wspotpraca US i Kuratorium O$wiaty

01.2017 — Ponad 2 miliony dla US na badania naukowe

01.2017 — Noc Biologéw i Olimpiada Biologiczna

02.2017 — Tajemnica diety matkocinskiej

03.2017 — Sprawnos¢ fizyczna i zdrowie najmtodszych

03.2017 — Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym

04.2017 — Swigto US

06.2017 — US stawia na kierunki $ciste w praktyce

06.2017 — Nowe kierunki studiow na US

09.2017 — Komisarz UE Elzbieta Bienkowska z wizyta na US
09.2017 — Kongres Europeistyki i wizyta prezydenta RP

11.2017 — Szczecinska Debata Rektorska - Konstytucja dla Nauki

KOMUNIKATY PRASOWE:

2.01.2017- Koncerty kolgdowe Chéru US

3.01.2017 - Zimowa rekrutacja na studia

5.01.2017 - Matematyka w obiektywie — wernisaz

9.01.2017 - Poczatek roku z Wydziatem Biologii US

11.01.2017 — Noc Biologow 2017

13.01.2017 - Ponad 2 miliony dla US na badania naukowe - konferencja prasowa

17.01.2017 - KONFERENCJA PRASOWA - Ponad 2 miliony dla US na badania naukowe

19.01.2017 - Miliony na badania dla US z Narodowego Centrum Nauki
20.01.2017 - Bezptatne kursy maturalne z geografii

23.01.2017 - Wspotpraca US i Kuratorium O$wiaty

24.01.2017 - Zimowe Ptakoliczenie

24.01.2017 - Pomorska Liga Historyczna

27.01.2017 - Poszanowanie tadu demokratycznego w Polsce - uchwata US

61



Sprawozdanie z dzialalnos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

31.01.2017 - Zmarl prof. Zbigniew Galor

1.02.2017 - Pierwsze posiedzenie Konwentu US - serwis fotograficzny
6.02.2017 - Tajemnica diety matkocinskiej

9.02.2017 - Profesor Wiestaw Deptuta wyrdzniony

13.02.2017 - Henryka Bochniarz na US

16.02.2017 - Mali ekonomisci kontra nowe wyzwania wspotczesnego rynku
27.02.2017 - Syria - kulisy najwi¢kszego kryzysu humanitarnego naszych czaséw
28.02.2017 - Mtode pokolenie w zyciu spotecznym i politycznym
28.02.2017 - Druga szansa na podboj Wall Street

28.02.2017 - Druga szansa na podboj Wall Street - zmiana terminu!
28.02.2017 - US rozwija wspolpracg z Iranem

1.03.2017 - Nauka dodaje skrzydet

2.03.2017 - Hans-Gert Pottering na US

2.03.2017 - Wojna - Wojsko - Bezpieczenstwo

3.03.2017 - Humanistyka ma przysztos¢

7.03.2017 - Ponad poéttora miliona na studenckie staze

13.03.2017 - Nowa ustawa o szkolnictwie wyzszym - briefing prasowy
17.03.2017 - Lex Drewinski - Demo - Szczecin Humanistyczny i wystawa
20.03.2017 - Rektor US w komisji KRASP

20.03.2017 - Uroczyste otwarcie Muzeum Geologicznego US

20.03.2017 - Ambasador Irlandii i Tydzien Irlandzki na US

20.03.2017 - Uniwersytet Mtodego Odkrywcy

21.03.3017 - Poczatek wiosny na US

22.03.2017 - WNoZ z proekologiczng nagroda

22.03.2017 - Ustawa 2.0 - Nagranie ze spotkania dotyczacego zatozen do nowej ustawy
24.03.2017 - Wspdlnie przeciw otylosci najmtodszych

30.03.2017 - Wydawnictwo Naukowe US z prestizowym wyroznieniem
30.03.2017 - US w Rankingu Szanghajskim

30.03.2017 - Male ojczyzny Pomorza Zachodniego

30.03.2017 - Dni Skandynawskie na Wydziale Filologicznym US
3.04.2017 - Wiosna zawita na US

3.04.2017 - W poszukiwaniu Tajemniczego Szuwarka

3.04.2017 - Dzien Mo6zgu w Szczecinie

10.04.2017 - Zelazne wesele Kulmow. Spotkanie z udziatem prof. Jana Miodka
13.04.2017 - Swigto US - konferencja prasowa

18.04.2017 - Swieto US - konferencja prasowa

20.04.2017 - Uniwersytet Szczecinski §wigtuje

20.04.2017 - Dyktando Uniwersyteckie - zapisy ruszyty!

25.04.2017 - Nauka dodaje skrzydet - konkurs przedtuzony

25.04.2017 - Zaproszenie do udzialu w konkursie wideo "Nauka dodaje nam skrzydet"
8.05.2017 - Aleksander Kwasniewski na US

8.05.2017 - Popotudnie Studiow Pisarskich z Brygida Helbig

9.05.2017 - Uniwersytecka Gra Biegowa - zapisy ruszaja!

11.05.2017 - Dyktando Uniwersyteckie juz w sobote!

12.05.2017 - Nauka dla Regionu

12.05.2017 - Rozwo6j wspotpracy miedzy US i BZ WBK

13.05.2017 - Znamy nowego Uniwersyteckiego Mistrza Ortografii!
15.05.2017 - Rosja i Europa: historia i terazniejszos¢
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15.05.2017 - Otwarcie Galerii Szczecina Humanistycznego

15.05.2017 - Nauka dla Regionu

17.05.2017 - Nauka dla regionu — przypomnienie

18.05.2017 - Forum Bezpieczenstwa na US

18.05.2017 - Rosja i Europa: historia i terazniejszo$¢ — przypomnienie

22.05.2017 - Sportowe Juwenalia na US

22.05.2017 - Otwarcie Galerii Szczecina Humanistycznego - przypomnienie
22.05.2017 - Szczecinskie Stowianalia

23.05.2017 - Uniwersytecka Gra Biegowa - zapisy trwaja, a miejsc ubywa!

23.05.2017 - System Miasta - Miasta w Systemie

25.05.2017 - Energetyka jadrowa — jak si¢ do tego zabrac¢?

26.05.2017 - Uniwersytecka Gra Biegowa - przedtuzone zapisy!

29.05.2017 - Festyn Rodzinny na Btoniach juz w niedzielg!

1.06.2017 - Festyn Rodzinny na Bloniach juz w niedziele!

5.06.2017 - BalticMuseums: Love IT!

5.06.2017 - Finat Polskiej Ligi Historyczne;j

6.06.2017 - Promocja naukowcow US

6.06.2017 - Koncerty Chéru Uniwersytetu Szczecinskiego

7.06.2017 - Najnowsze studia na US - kierunki jedyne w Polsce

7.06.2017 - Konferencja prasowa — nagranie

10.06.2017 - Pelne uprawnienia akademickie dla Wydziatu Humanistycznego w zakresie nauk
0 polityce

12.06.2017 - US stawia na kierunki $ciste w praktyce - KONFERENCJA PRASOWA
7.07.2017 - Drugi nabor na studia na US

10.08.2017 - Czy glony uratuja nas przed glodem?

23.08.2017 - Rekrutacja na studia na US - ostatnia szansa!

28.08.2017 - Rusza XV Miedzynarodowy Festiwal Teatralny PRO CONTRA
28.08.2017 - Kolejna inwestycja w Kampusie Piastoéw US

31.08.2017 - Pomoc dzieciom z terendow objetych nawatnicg

6.09.2017 - Bior6znorodnos¢ Pomorza Zachodniego w odniesieniu do roslin i grzybow
7.09.2017 - Kolejne wyzwania dla matych ekonomistow

12.09.2017 - XVII Zachodniopomorski Festiwal Nauki

18.09.2017 - Ogdlnopolski Kongres Europeistyki na US

19.09.2017 - Szczecinski Salon Maturzystow ,,Perspektywy 2017

20.09.2017 - Udziat Prezydenta RP w uroczystym otwarciu II Ogodlnopolskiego Kongresu
Europeistyki w Szczecinie

25.09.2017 - Inauguracja roku akademickiego 2017/18

25.09.2017 - Komisarz UE Elzbieta Bienkowska z wizyta na US

29.09.2017 - Inauguracja roku akademickiego 2017/18 — PRZYPOMNIENIE
2.10.2017 - Uniwersytety ludowe — pomigdzy teorig a praktyka

2.10.2017 - Oceaniczne rejony glebokowodne: srodowisko i zycie - wyklady otwarte
9.10.2017 - Pomorska Liga Historyczna

9.10.2017 - Nominacja na Ksigzke Historyczng Roku

11.10.2017 - Swigto fizyki medycznej i konkurs dla mtodziezy

11.10.2017 - Zebrowski w pieciu smakach - wystawa Galerii Szczecina Humanistycznego
11.10.2017 - Swiat we wrzeniu

16.10.2017 - 70-lecie Profesora Andrzeja Batabana

18.10.2017 - Co z ta nauka? Uniwersytecka Komisja Nauki na Uniwersytecie Szczecinskim
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7.11.2017 - Legia Akademicka na US

9.11.2017 - Szczecinska Debata Rektorska - konferencja prasowa
13.11.2017 - Swieto fizyki medycznej i konkurs dla mtodziezy
14.11.2017 - Relacja ze Szczecinskiej Debaty Rektorskiej

14.11.2017 - O astronomii fal grawitacyjnych

16.11.2017 - Prof. Szubka cztonkiem Clare Hall Cambridge
21.11.2017 - Mtodzi fizycy medyczni nagrodzeni

28.11.2017 - Spotkanie z "Legia Akademicka"

4.12.2017 - Promocja naukowcoéw US

5.12.2017 - Fizyka w walce z rakiem

6.12.2017 - Matematyka w obiektywie - final konkursu

7.12.2017 - Dzien Kapitalizmu

11.12.2017 - Wielki "Atlas historyczny Pomorza Zachodniego™
18.12.2017 - Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla naukowcéw z US
18.12.2017 - Noc Biologow 2018

20.12.2017 - 100 lat Republiki Austrii: Europa, republika, demokracja

NEWSLETTER
Liczba edycji newslettera rozestanych do odbiorcow z listy mailingowej (studenci, kandydaci,
dziennikarze, pracownicy i in.)

MIESIAC LICZBA WYSLANYCH
NEWSLETTEROW
STYCZEN 4
LUTY 4
MARZEC 3
KWIECIEN 4
MAJ 3
CZERWIEC 4
LIPIEC 3
SIERPIEN 5
WRZESIEN 4
PAZDZIERNIK 4
LISTOPAD 4
GRUDZIEN 3
PODSUMOWANIE 45

ARTYKULY W ,,KURIERZE SZCZECINSKIM”:
1) Muzeum Geologiczne — luty
2) Szkota gietdowa — marzec
3) Swicto US — kwiecien
4) Rycerska — kwiecien
5) Festyn — maj
6) Rekrutacja - grafika — czerwiec
7) Mikrobiologia — lipiec
8) Nabor trwa - grafika — wrzesien
9) Kulice — wrzesien
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10) Kongres europeistyki — wrzesien
11) Herbarium — listopad
12) Olimpiada biologiczna - listopad

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDSIEWZIEC

WYDARZENIE

OPIS

1.Inauguracja Roku
Akademickiego 2017/2018

2. Uroczystosci, konferencje,
spotkania, wyktady

3.Listy, dyplomy, wpisy do
ksiag

4.Wystawy (przygotowanie,
oprawa plastyczna, montaz

itp.)

-przygotowanie oprawy plastycznej na gtéwng Inauguracje
Roku Akademickiego 2017/2018:

-przygotowanie wizytownikow, listow gratulacyjnych,
baneru inauguracyjnego, wpisu do ksiegi, plansz na sztalugi
-dekoracja sali bankietowej (kwiaty)

-oprawa plastyczna spotkania na WNEIZ dot. zatozen reformy
wyzszych uczelni-znakowanie, ekspozycja plakatow, druk
-pomoc plastyczna przy organizacji poszczego6lnych wydarz
zwigzanych z obchodami Swieta Uniwersytetu: koncertu,
Dyktanda Uniwersyteckiego, Festynu Uniwersyteckiego, C
Biegowej (plansze tytutowe i z logo US, dyplomy, li
gratulacyjne, vouchery,

podzigkowania, wizytdwki, znakowanie itp.)

-oprawa plastyczna wizyty Prezydenta RP na Kongre
Europeistyki

na WH (prezent, wpis do ksiegi, znakowanie itp.)
-znakowanie budynku i sali na konferencje Nauka dla region
-oprawa plastyczna wykladu prof. A. Nowaka na WH (strzal
identyfikatory, plakaty)

-oprawa debaty Konstytucja dla nauki

-wypisanie  listbw  gratulacyjnych  dotyczacych  nagi
rektorskich;

-wypisanie listoéw gratulacyjnych dla studentéw 1 pracownik
usS

-wypisanie dyplomoéw doktoréw i1 doktorow habilitowanych
papierze czerpanym (grudzien, czerwiec);

-wypisywanie laurek do nagrdd i odznaczen ’Pro Publico Bon:
-wpisy do ksiegi pamigtkowej dotyczacych uroczystosci
uniwersyteckich i oficjalnych wizyt

-wystawa pokonkursowa ,,Matematyka w obiektywie” VII
edycjaw Rektoracie

-wystawa w Rektoracie Lwow znany i mnie znany (ha
pictrze)

-wystawa Plakat operowy i teatralny ( Rektorat, parter)
-wystawa fotograficzna w Rektoracie z wydarzen
uniwersyteckich
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5.Plakaty, plansze, banery,
tablice informacyjne, projekty
plakatow

6.Prace ro6zne

-wystawa pokonkursowa Matematyka w obiektywie-V1I
edycja w Pobierowie na konferencji matematycznej
-wystawa fotograficzna prac pracownika US (Rektorat, na
pigtrze)

-oprawa dyplomow 1 grafik do sali Instytutu PiE

-wystawa finatowa V111 edycji Matematyki w obiektywie w
Muzeum Narodowym

-oprawa dyplomu dla DSM

-oprawa plakatéw do sali na WMF na konferencje prasowa
promujaca

Optyke okularowg

-projekt i nadzér nad wykonaniem i montazem loga ENS US
na Malczewskiego

-wykonanie loga SKS oraz montaz na tablicy $wietlnej oraz
na pokrywie bebna

-wykonanie tablic informacyjnych na WNEIZ (9 sztuk)
-wyklejanie i malowanie skrzynki dla Dzialu Jakos$ci Ksztatce
do przeprowadzenia ankiety dla studentow

-koordynowanie projektu tablicy dot. loga sponsor
wspoOtpracujacych

z WNEiZ

-projekt plansz informacyjnych do Biura ds. Rekrutacji
-wykonanie baneru na otwarcie Galerii Szczecina
Humanistycznego

-projektowanie i1 wykonanie plakatow dla Instytutu
Polonistyki i Kulturoznawstwa na konferencj¢ w Pobierowie
Wspolczesny i dawny obraz rodziny w kulturze, jezyku,
literaturze i sztuce

-projekt 1 wykonanie zaproszen, plakatow, identyfikator(
programéw, dyploméw na konferencj¢ bibliotek prawniczy
Czerpiemy 1z dziedzictwa—idziemy w przyszlosé-35-
biblioteki WPIiA
-projekt i wykonanie tablicy informacyjnej w Rektoracie
numerami sal i

1 nazwami dziatow

-wykonanie plansz oraz projekt plakatu z programem na
konferencje Flora& Funga Pomeranica- Katedra Botaniki i
Ochrony Przyrody

-wykonanie naklejek na beczki, napisow na kule
magdeburskie, plakatow, plansz z napisami Uniwersytet
Szczecinski 1 Wydzial Matematyczno-Fizyczny na festyn dla
WMF

-wykonanie tabliczek na brame dot. terend6w na Piastow
-wykonanie tabliczek na budynki dla WH oraz na
Malczewskiego z zakazem palenia (6 sztuk)
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7. Zestaw wystawienniczy

-projekt dyplomu dr i dr hab. dla Dziatu Nauki w zwigzku z
nadaniem stopnia kwalifikacji PRK VIII (Polska Rama
Kwalifikacji)

-wykonanie kart §wigtecznych do Rektoratu (2 sztuki)
-drukowanie plakatéw na konferencje, kursy oraz dyplomow
konkursy uniwersyteckie itp.

-przygotowanie zestawow prezentowych na Kongres Nauki
-oznakowywanie  sal,  korytarzy,  przygotowywanie
wizytowek podczas konferencji, szkolen, spotkan i
uroczystosci;

-ukladanie kwiatow

-przygotowanie prezentow na wigilic uniwersyteckg dla
zaproszonych gosci oraz kart $wigtecznych do wystania (2
razy do roku) dla sekretariatow;

-zamawianie i pakowanie prezentéw, statuetek itp

-wymiana wizytownikbw 1 numeracji na drzwiach,
uaktualnianie danych na tablicach informacyjnych oraz w
portierniach : WNEiZ, WF, WB, WMF, Administracja, UCI,
Dziat Nauki, Biuro ds. Rekrutacji

-wykonanie  oznakowania na  zewnatrz  budynkow
uniwersyteckich;

-ubieranie choinek w Rektoracie Administracji oraz
dekoracje $wiagteczne w sekretariatach rektorow

-aranzacja niektorych wnetrz uniwersyteckich

-druki dla Dziatu Socjalnego

- wypozyczanie zestawu US i pomoc w montazu

PROMOCJA OFERTY EDUKACYJNEJ

Waznym zadaniem, jakie stale realizuje zespdt BPil jest coroczne realizacja kampanii
rekrutacyjnych oraz organizacja imprez i przedsiewzie¢ majacych na celu zachgcenie mtodych
kandydatéw do studiowania na Uniwersytecie Szczecinskim. Do zadan tych nalezy przede
wszystkim stala promocja oferty edukacyjnej oraz potencjalu naukowego naszej uczelni,
poprzez uczestnictwo w branzowych targach edukacyjnych, spotkaniach promocyjnych,
konferencjach, prezentacja potencjalu uczelni w ankietach i rankingach oraz organizacja
wlasnych imprez promocyjnych, takich jak: dni otwarte, cykliczne wyktady otwarte, spotkania
w szkotach oraz promocje aktywnosci studenckie;j.

Zakres dziatan i priorytetow obejmuje:

e opracowanie, korekta merytoryczna oraz wprowadzenie tresci dotyczacych promocji
oferty edukacyjnej na stronach internetowych Uniwersytetu Szczecinskiego (zaktadka
Kandydaci: studia I, II i III stopnia) oraz biezace uaktualnianie portalu

e koordynowanie udziatu uczelni w imprezach targowych, w tym m. in. organizacja i
obstuga stanowisk targowych na targach (szkolnych, powiatowych, ogdlnopolskich),
opracowywanie tresci do katalogdw targowych oraz produkcja systemow
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wystawienniczych

e przygotowywanie kosztorysow i rozliczanie catej ,,terenowej” kampanii promocyjnej
US (m. in. rozliczanie faktur, sporzadzanie i realizacja umow z osobami
obstugujacymi stoisko wystawiennicze)

e koordynowanie projektu Akademicki Szczecin z ramienia Uniwersytetu
Szczecinskiego

e weryfikacja i tworzenie baz na potrzeby BPil (m. in. szkoty ponadgimnazjalne,
gimnazjalne, podstawowe, Centra Aktywizacji Zawodowej, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne)

e opracowanie i korekta merytoryczna tresci dotyczacych promocji oferty edukacyjnej
w informatorach zewngtrznych (Perspektywy, ACI, Edulandia)

e opracowanie i korekta merytoryczna tresci dotyczacych promocji oferty edukacyjne;j
w portalach zewnetrznych w trakcie trwania rekrutacji (informacja o prowadzonych
dodatkowych naborach)

e nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow z pracownikami szkot
ponadgimnazjalnych (pedagodzy, doradcy zawodowi, dyrektorzy)

e organizacja oraz realizacja spotkan promocyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych

e opracowanie i korekta merytoryczna materiatdw Uniwersytetu Szczecinskiego
dotyczacych promocji oferty edukacyjnej (ulotki) oraz ich dystrybucja

Harmonogram rocznych dzialan promocyjnych

START! — 31 maja
Senat US zatwierdza warunki rekrutacji. Rozpoczgcie opracowania oraz wysylki ,,zasad
rekrutacji” do zewnetrznych informatoréw ogdlnouczelnianych: Telbit, Perspektywy, ACI

OPRACOWANIE MATERIALOW INFORMACYJNYCH (czerwiec-sierpien)

Rozpoczgcie okresu kompletowania materiatdow merytorycznych do ,Informatora dla
kandydatow” oraz materiatow promocyjnych: ulotek wydziatlowych oraz ogolnouczelnianych.
Jednoczesnie trwa przygotowanie strony poligraficznej wydawnictw: wybor formatow,
opracowanie graficzne, weryfikacja tresci oraz korekta, sktad oraz przygotowanie materiatow

do druku, druk.

OGOLNOPOLSKI SALON MATURZYSTOW PERSPEKTYWY (wrzesien)
e aktualizacja stron WWW- zaktadka KANDYDACI oraz OFERTA (lipiec-sierpien)

e marketing internetowy: promocja oferty na stronach zewngtrznych (wrzesien)
e targi edukacyjne PERSPEKTYWY (wrzesien)

PROMOCJA BEZPOSREDNIA W SZKOLACH (pazdziernik—styczen)
e wizyty w szkotach
e wysylka , Informatora dla kandydatow”

LOKALNE TARGI EDUKACYJNE (wrzesien — marzec)
e ogolnopolskie oraz lokalne
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KAMPANIA INTERNETOWA (wrzesien-wrzesien)
e dzialania wtasne (konkursy, promocja serwisu)
e dziatania na portalach zewngtrznych (promocja oferty edukacyjnej)

Bezposrednie promocje i wizyty w szkolach

W ramach wizyt w szkotach kandydaci na studia maja okazj¢ bezposrednio porozmawiaé z
przedstawicielami Uniwersytetu Szczecinskiego. W spotkaniach udzial biorg nie tylko
pracownicy BPil, ale réwniez pracownicy wydziatow oraz studenci. Organizacja wyjazdow do
szko6l, obejmuje m.in. umawianie spotkan, prezentacje oferty edukacyjnej uczelni oraz
przygotowywanie kosztorysoOw i rozliczanie calej kampanii promocyjnej. BPil prowadzi
réwniez kampani¢ informacyjng w szkotach dotyczaca wydarzen odbywajacych si¢ na uczelni
(Noc Biologéw, Dzien Ekonomisty, Tydzien Ziemi, Mikotajkowa Gra Miejska) oraz
koordynuje wizyty uczniow szkoét ponadgimnazjalnych na zajgciach na Uniwersytecie
Szczecinskim. Srednio w roku akademickim pracownicy Biura Promocji i Informaciji US biora
udziat w spotkaniach w 40 szkotach

W roku akademickim 2017 Biuro Promoc;ji i Informacji Uniwersytetu Szczecinskiego wzigto
udzial w 48 wyjazdach i przeprowadzito 86 spotkan dla tacznej grupy ok. 3 400 uczniow
szkol ponadgimnazjalnych, z czego przewazajaca wigkszo$¢ stanowili uczniowie klas
maturalnych  (szczegbtowe  materiaty dostgpne w  BPil oraz na  stronach
www.szkoly.usz.edu.pl).

Wizyty w szkolach 2017 — zestawienie

1) 3 stycznia 2017 r. Zespo6t Szkot, Lipiany

2) 9 stycznia 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2, Gryfino

3) 11 stycznia 2017 r. Centrum Edukacji Zdroje, Szczecin

4) 17 stycznia 2017 r. Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1, Nowogard
5) 18 stycznia 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Drawsko Pomorskie
6) 27 stycznia 2017 r. I Liceum Ogodlnoksztalcace, Kotobrzeg

7) 31 stycznia 2017 r. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych, Wolin

8) 7 lutego 2017 r. I Liceum Ogodlnoksztatcace, Koszalin

9) 8 lutego 2017 r. IT Liceum Ogolnoksztatcace, Stargard

10) 9 lutego 2017 r. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych, Czaplinek

11) 3 marca 2017 r. Zespot Szkot, Lobez

12) 7 marca 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Kalisz Pomorski
13) 9 marca 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1, Barlinek

14) 10 marca 2017 r. Zesp6t Szkot, Resko

15) 16 marca 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Trzebiatow

16) 17 marca 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Ploty

17) 22 marca 2017 r. Zespot Szkot nr 1, Kotobrzeg

18) 29 marca 2017 r. Zespot Szkot nr 4, Walcz, Zespot Szkot nr 1, Walcz
19) 30 marca 2017 r. Liceum Ogodlnoksztatcgce, Kamien Pomorski
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20) 6 kwietnia 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Kamien Pomorski

21) 7 kwietnia 2017 r. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Ztocieniec

22) 26 kwietnia 2017 r. Zesp6t Szkot nr 4, Walcz

23) pazdziernika 2017 r. — Zespot Szkot, Resko

24) 16 pazdziernika 2017 r. — Zespot szkot, Lobez

25) 17 pazdziernika 2017 r. — IX Liceum Ogodlnoksztalcace, Szczecin

26) 18 pazdziernika 2017 r. — Zespo6t Szkot im. Noblistow Polskich, Mysliborz

27) 19 pazdziernika 2017 r. — Zesp6t Szkot nr 1, Pyrzyce

28) 23 pazdziernika 2017 r. — Zespot szkot nr 1, Stargard

29) 24 pazdziernika 2017 r. — I Liceum Ogoélnoksztatcace, Stargard

30) 25 pazdziernika 2017 r. — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Drawsko Pomorskie

31) 27 pazdziernika 2017 r. — Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych, Kalisz Pomorski

32) 7 listopada 2017 r. — Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2, Gryfino

33) 8 listopada 2017 r. — Zespo6t Szkot, Borne Sulinowo, Zespot Szkot, Barwice

34) 9 listopada 2017 r. — Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2, Gryfino

35) 10 listopada 2017 r. — Zespot szkot nr 1, Stargard

36) 14 listopada 2017 r. — Zespot Szkot, Lipiany

37) 15 listopada 2017 r. — Liceum Ogolnoksztatcace im. Bolestawa Chrobrego, Gryfice

38) 16 listopada 2017 r. — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1, Barlinek

39) 21 listopada 2017 r. — I Liceum Ogolnoksztatcace, Koszalin

40) 24 listopada 2017 r. — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Trzebiatow

41) 28 listopada 2017 r. — Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych, Gryfino

42)5 grudnia 2017 r. — | Liceum Ogo6lnoksztatcace, Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych,
Kamien Pomorski

43) 6 grudnia 2017 r. — Liceum Ogo6lnoksztatcace, Bialogard

44) 11 grudnia 2017 r. — IX Liceum Ogolnoksztatcace, Szczecin

45) 12 grudnia 2017 r. — Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych, Debno

46) 13 grudnia 2017 r. — II Liceum Ogolnoksztatcace, Nowogard

47) 14 grudnia 2017 r. — IX Liceum Ogolnoksztatcace, Szczecin

48) 20 grudnia 2017 r. — Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych, Czaplinek.

Wizyty uczniow i nauczycieli na Uniwersytecie Szczecinskim. Czas realizacji: caty rok
szkolny.

Organizacja wizyt uczniéw i nauczycieli szkot na uniwersytecie:
e mailing informujacy o wydarzeniach na US,
e telefoniczne potwierdzanie obecnosci,
e opieka nad grupami w trakcie wizyty na wyktadzie/warsztatach.

Przyktadowe wydarzenia:
e Noc Biologow
Wiosna Biologoéw
Tydzien Ziemi
Migdzynarodowy Dzien Fizyki Medycznej
Matematyka w obiektywie
Gra Miejska
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e Projekt Pluszowy Mi$
e Dzien Ekonomisty.

Konkursy dla uczniow

e przekazywanie oferty edukacyjnej oraz materiatow promocyjnych do zestawdéw nagrod
w konkursach organizowanych przez organizacje zewnetrzne: ZCDN, Konkurs Wiedzy
Biblijnej, oraz szkoty (m.in. Sesja Dziennikarska w Kotobrzegu, Szkolny Pulitzer w
Choszcznie)

e organizacja stoisk promocyjnych na imprezach organizowanych przez inne podmiot
(np. Wiosna Nowych Technologii).

e realizacja: caty rok szkolny

Targi edukacyjne oraz imprezy promocyjne

Organizacja targow edukacyjnych, ktéra obejmuje m.in. produkcj¢ roll’'upéw i $cianek na
stoisko wystawiennicze, przygotowanie materialow do folderow wydawanych przez
organizatora targow, obstuga stoiska uczelni w trakcie trwania imprezy oraz przygotowywanie
kosztorysow 1 rozliczanie calej targowej kampanii US (m. in. rozliczanie faktur, sporzadzanie
i realizacja umoéw z osobami obstugujagcymi stoisko wystawiennicze). Koordynowanie,
wspotorganizowanego przez Uniwersytet Szczecinski, Szczecinskiego Salonu Maturzystow.

W roku 2017 Biuro Promocji 1 Informacji Uniwersytetu Szczecinskiego wzigto udziat w 20
imprezach targowych. Cze¢$¢ z nich realizowana byly w ramach wspotpracy Akademickiego
Szczecina. Szczegdlowa lista targdw edukacyjnych, w ktorych jednostka wzieta udziat —
ponizej (wigcej informacji oraz materialy dostgpne w BPil oraz na stronach
www.szkoly.usz.edu.pl ).

Uczestnictwo w targach 2017 — zestawienie:

1) 20 stycznia 2017 r. V Targi Edukacji i Pracy, Biatogard

2) 2 lutego 2017 r. Targi Edukacyjne, Choszczno

3) 23 lutego 2017 r. VII Powiatowe Targi Edukacji i Pracy, Sulechow

4) 28 lutego 2017 r. X111 Powiatowe Targi Edukacyjne "Akademus"”, Chojnice
5) 2 marca 2017 r. VII Targi edukacyjne, Swidwin

6) 7-8 marca 2017 r. Targi Edukacyjne "Absolwent", Gorzow Wlkp.

7) 14-15 marca 2017 r. Targi Edukacyjne "Absolwent", Zielona Goéra

8) 17 marca 2017 r. Dzien Naukowca, Szczecin

9) 24-26 marca 2017 r. Targi edukacyjne, Poznan

10) 28 marca 2017 r. IX Powiatowe Targi Edukacyjne, Gryfice

11) 30 marca 2017 r. Targi edukacyjne, Choszczno

12) 3 kwietnia 2017 r. Targi edukacyjne EDU DAY 2017, Stargard

13) 4-5 kwietnia 2017 r. Targi edukacyjno-zawodowe Vocatium, Szczecin
14) 6 kwietnia 2017 r. Targi edukacyjne EDU DAY 2017, Stupsk

15) 6 kwietnia 2017 r. Targi edukacyjne, Kamien Pomorski
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16) 31 maja-1 czerwca 2017 r. Targi edukacyjno-zawodowe Vocatium, Frankfurt nad
Odra

17) 21-22 wrze$nia 2017 r. — Szczecinski Salon Maturzystow

18) 17 pazdziernika 2017 r. — Policki Tydzien Kariery

19) 15 listopada 2017 r. — Targi Edukacji i Pracy ,,Edukacja — Praca — Kariera”, Stubice

20) 5 grudnia 2017 r. — Targi edukacyjne Edu Day 2017, Szczecinek

Komunikacja i marketing internetowy

Podstawowy zakres dziatan:

e opracowanie dtugoterminowej i krotkoterminowej strategii promocji w Internecie

¢ koordynowanie i realizowanie dziatan marketingowych w kanale online

e zarzadzanie kanatami Social Media, realizacja projektow wizerunkowych i
promujacych ofert¢ US w obszarze Social Media

e prowadzenie i optymalizacja kampanii SEM, FbAds oraz analiza danych statystycznych
tych dziatan

e wspolpraca z agencjami/firmami IT w zakresie sprawnego funkcjonowania,
serwisowania i rozwoju stron internetowych

Projekty i kampanie promocyjne zrealizowane w trakcie roku akademickiego

TERMIN CZYNNOSCI

STYCZEN Stworzenie strony internetowej nochiologow.usz.edu.pl

Promocja internetowa dla wydarzenia ,,Noc Biologow” — promocja strony

Stworzenie strony olimpiadabiologiczna.usz.edu.pl

Promocja internetowa ,,Olimpiady Biologiczne;j”

Promocja wydarzen dziatalnosci US na portalu Facebook 1 stronie WWW

Promocja rekrutacji zimowej

Obsluga strony internetowej galeria.usz.edu.pl

Tworzenie map stron internetowych dla nowych portali US

Stworzenie strony galerii Wydziatu Biologii

Tworzenie strony internetowej, promocja FB dla konkursu ,,Nauka dodaje nam
LUTY skrzydet

Pomoc w tworzeniu strony dla Wydziatu Humanistycznego — wh.usz.edu.pl

Tworzenie strony, promocja dla Szkota Gieldowa, gielda.usz.edu.pl

Stworzenie i umieszczenie banerow promocyjnych dla Szkoty Gietdowej

Uruchomienie formularza konkursowego ,,Nauka dodaje nam skrzydel”

MARZEC Szkota Gietdowa — promocja online

Promocja www — Flora i Funga Pomeranica

Pomoc w stworzeniu strony Tydzien Ziemi

Promocja online wydarzenia - Hans Pottering. Idee dla Europy - "Na szczescie
jestesmy zjednoczeni"

Stworzenie strony + promocja dla Uniwersytetu Mlodego Odkrywcy —
odkrywcy.usz.edu.pl

72



Sprawozdanie z dzialalnos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

Szczecin Humanistyczny — promocja online

Opracowanie promocji dla studiow podyplomowych ,,Coaching”

Stworzenie strony internetowej ustawa.usz.edu.pl — promocja wydarzenia
Pomoc w tworzeniu strony internetowej wh.usz.edu.pl

KWIECIEN

Przejecie dost¢pu nad strong masowej korespondencji email - massmailing

Tworzenie strony swieto.usz.edu.pl

Wspolpraca z teatrem Kana — konkurs Facebook

Tworzenie strony wt.usz.edu.pl

Aktualizacja strony sks.usz.edu.pl

Organizacja szkolen dla administratoréw stron wydziatowych

Promocja Wiosny Biologow

Pomoc/aktualizacja dla stron bhp.usz.edu.pl

Promocja wydarzenie — Zelazne wesele Kulmow

Aktualizacja/tworzenie nowych baz kontaktéw w bazie Uniwersytetu

Stworzenie formularza rejestracyjnego dla Dyktanda Uniwersyteckiego

Promocja online: Swicto uniwersytetu Szczecinskiego (dyktando uniwersyteckie,
swigto US, gra biegowa)

Stworzenie strony foreigners.usz.edu.pl

MAJ

Promocja www/wysytka mail dla wydarzenia — Nauka dla Regionu

Promocja facebook — Swieto US

Wspotpraca — Konkurs dla studentéw Daily Buffet

Tworzenie strony wmf.usz.edu.pl

Uruchomienie formularza rejestracyjnego — Gra Biegowa

Wspotorganizacja Dyktanda Uniwersyteckiego, Konferencji Nauka dla Regionu,
Koncertu w Filharmonii

Promocja FB + WWW dla kursu dla $redniozaawansowanych — Szkota Gietdowa

CZERWIEC

Akcja promocyjna Facebook - Italianistyka

Promocja + rozwigzanie konkursu — nauka dodaje nam skrzydet

Stworzenie strony studiuj.usz.edu.pl

Stworzenie strony biznes.usz.edu.pl, wspolpraca.usz.edu.pl,
biznes.usz.edu.pl/santander

Promocja facebook — kierunek Bezpieczenstwo Wodne

LIPIEC

Stworzenie strony internetowej POLISHDUNES, BRAMYSWINY

Aktualizacja strony inauguracja.usz.edu.pl

Promocja FB kierunku- Nauki o rodzinie

Przygotowanie/aktualizacji/baz naklejkowych dla Inauguracji

Stworzenie strony internetowej fizyki medycznej FM.USZ.EDU.PL

Prace na strong wmf.usz.edu.pl

Strona internetowa ustawa.usz.edu.pl + aktualizacje

SIERPIEN

Aktualizacja strony inauguracja.usz.edu.pl

Prace nad strong wf.usz.edu.pl

Promocja FB dla kierunku ,,Praca socjalna”
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Praca nad nowa strong dla wkfipz.usz.edu.pl

Rozpoczecie prac na nowa strona matematyki w obiektywie mwo.usz.edu.pl

Aktualizacja strony fizyka medycynie — fm.usz.edu.pl

WRZESIEN

Prace nad strong wydziatu prawa — WPIA.usz.edu.pl

Promocja online dla Ekonomiczny Uniwersytet Dziecigcy

Stworzenie strony — Pomerania Nostra

Przygotowania Inauguracji Roku Akademickiego

Prace nad kandydacil.usz.edu.pl

PAZDZIERNIK

Inauguracja roku akademickiego — promocja wydazenia

Stworzenie strony UKN.usz.edu.pl

Stworzenie strony Odwazna Osemka — osemka.usz.edu.pl

Ukonczenie nowej strony gtdéwnej (nowa.usz.edu.pl)

Prace nad nowa strona Wydzialu Biologii

Uruchomienie strony azs.usz.edu.pl

Stworzenie ankiety online dla Ok System

Inwentaryzacja

Stworzenie strony i promocja dla strony ustawa.usz.edu.pl

LISTOPAD

Stworzenie strony legiaakademicka.usz.edu.pl

Stworzenie formularza rejestracyjnego dla legii akademickiej

Wspotorganizacja wydarzenia — Konstytucja dla Nauki (+aktualizacja www)

Pomerania Nostra — wspotorganizacja wydarzenia, promocja

Stworzenie stron AZS i SWFIZ:
Ukonczenie strony www.wpia.usz.edu.pl
Szkoty.usz.edu.pl

Promocja Facebook dla Wydzialu Nauk Ekonomicznych i1 Zarzadzania

GRUDZIEN

Strona Herbarium Stettinentis

Stworzenie nowego newslettera US

Wspoblorganizacja wydarzenia — Konstytucja dla Nauki (+aktualizacja www)

Pomerania Nostra — wspotorganizacja wydarzenia

Wydarzenie + strona www + ankieta — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Ankieta + mailing — OK SYSTEM

PROMOCJA REKRUTACIJI - kierunki

e reklamy zostaty podzielone na 14 sekcji
e 2 realizowane w trybie ciagtym (NOWOSCI, UNIKATOWE)
e pozostale 12 zamiennie przez 4-5 dni

Przyktad animac;ji:

https://www.facebook.com/UniwersytetSzczecinski/videos/10153706634911690/

SEKCJE REALIZOWANE W TRYBIE CIAGELYM: (NOWOSCI, UNIKATOWE)
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studia z przysztoscig! (UNIKATOWE)
odnajdz sie na rynku pracy (NOWOSCI)

Popularno$¢ fanpage US na Facebooku wzrosta z 17 000 (wcze$niejszy rok) do ponad 18 000

Eventy promujace ofert¢ edukacyjng i marke Uniwersytetu

Organizacja eventdow zwigzanych z promocja oferty edukacyjnej oraz udziat w eventach
zwigzanych z promocja oferty edukacyjnej, m.in.:

Festyn rodzinny ,,Uniwersytet Szczecinski duzym i matym mieszkancom miasta.
Noc Naukowca w Czaplinku,

Festiwal Nauki w Stargardzie lub ich koordynowanie,

np. akcja ulotkowania w 20 szczecinskich liceach.

Promocyjne materialy poligraficzne

Istotnym skladnikiem kampanii rekrutacyjnych jest spojne zredagowanie niezbgdnych
informacji merytorycznych oraz poligraficzne opracowanie wizerunku kazdego z wydziatow,
sktadajacych si¢ na ofert¢ edukacyjng, a takze wizualna reprezentacja oferty edukacyjnej w
mediach oraz zewn¢trznych imprezach targowych i spotkaniach promocyjnych.

ulotki z ofertg edukacyjng (z pelna ofertg studiow i kierunkéw). 63 000 sztuk ulotek
jedenastu wydziatow US + ulotka ogdlnouczelniana 10 000 sztuk. Przekazane zostaly
do 70 szkét ponadgimnazjalnych wojewodztwa zachodniopomorskiego, w tym. min. do
szkolnych osrodkow kariery, doradcow zawodowych, pedagogdéw, wychowawcow klas
maturalnych. Pozostala cz¢$¢ przekazana zostata maturzystom podczas bezposrednich
spotkan w szkotach oraz w trakcie targow edukacyjnych.

informatory ogélnouczelniane (szczegdtowa oferta edukacyjna). Informatory sa
wydawane w przypadku stwierdzenia celowos$ci ich przygotowania. Zawieraja
kompletne informacje dot. oferty edukacyjnej. W przypadku informatora wydawanego
w jezyku niemieckim i angielskim oferta edukacyjna US jest przedstawiona wraz z
informacjami o Szczecinie i warunkach socjalno-bytowych studiowania w miescie.
Informator w obcych jezykach jest przygotowywany srednio raz na dwa lata.

informatory zewnetrzne (Perspektywy): opracowanie i korekta merytoryczna
materialow (lipiec 2017 r.)

Dystrybucja:

e zagraniczne uczelnie z ktérymi US posiada podpisang umowe o wspoOlpracy i
wymianie studenckiej

¢ konferencje migdzynarodowe z udzialem zagranicznych studentow

e zagraniczne wyjazdy pracownikoéw US

e mi¢gdzynarodowe targi edukacyjne, w ktorych wuczestniczy Dzial Spraw
Miedzynarodowych US
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materialy promocyjne z logo US (tzw. gadzety, upominki). Co roku zesp6t BPil
nadzoruje proces opracowywania oraz zamawiania materialdow promocyjnych z logo
Uniwersytetu Szczecinskiego. Proces ten obejmuje: zebranie danych dotyczacych ilosci
oraz rodzaju i dostepnosci gadzetoéw, wykonania specyfikacji (SIWZ), nadzér nad
firma, ktora wygrywa przetarg. Ponadto praca dotyczy wyboru materiatow, nadzoru
nalezytego wykonania zlecenia, sporzadzenia uméw z firmami, opisania zlecen i
rachunkow. Catkowity czas pracy w procesie to ok. 10-12 tygodni.

kalendarze uniwersyteckie Prace obejmujg: ustalenia asortymentu: ksigzkowe (4
rodzaje), trojdzielny, plakatowy, biurkowy, wybranie modelu (odpowiedni materiat,
dodatki, wielkosci), opracowanie projektu graficznego, organizacja przetargu i
rozpisanie specyfikacji (SIWZ), nadzoér nad firma realizujaca projekt, dystrybucja.

inne materialy promocyjne: przygotowanie materiatlow poligraficznych promujacych
wydarzenia na Uniwersytecie Szczecinskim m.in. zaproszen, plakatow, ulotek,
folderow oraz wizerunkowych: teczek, papieru konferencyjnego, plansz wydziatowych,
identyfikatorow, formularzy, reklam prasowych, roll-up, banerow. Proces obejmuje
biezaca redakcje materiatow, koordynacje pracy korekty jezykowej, grafika oraz
drukarni (wycena, zlecenie, rozliczenie), konsultacje z organizatorami oraz pozniejsza
dystrybucj¢ materiatow.

Ankiety, rankingi

Praca w tym zakresie dotyczy przede wszystkim zebrania, analizy i redakcji danych dot.
Uniwersytetu  Szczecinskiego, wykorzystywanych w opracowaniach 1 rankingach
zewngetrznych we wspotpracy wydziatami Uniwersytetu Szczecinskiego oraz kilkunastoma
jednostkami administracyjnymi. Proces polega na wspotpracy z wydziatami Uniwersytetu
Szczecinskiego oraz kilkunastoma jednostkami administracyjnymi. Najwazniejsze w ciagu
roku to:

materiaty dla Uczelnianej Komisji Akredytacyjnej.

ranking Fundacji Perspektywy

ranking Tygodnika Wprost

ankieta U-Multirank

Urzedu Miasta Szczecin dot. prowadzonych na uczelni projektow o charakterze
mig¢dzynarodowym.

mniejsze ankiety i sprawozdania

Statystyki, raporty

Statystyki 1 raporty obejmuja przede wszystkim analiz¢ i porzadkowanie danych dotyczacych
rekrutacji, pod katem miejscowosci, z ktorych pochodzg kandydaci, takich jak: szkota, miejsce
zamieszkania — miasto, powiat, wojewodztwo. W tym roku akademickim udato si¢ wdrozy¢
system analiz przypinany do modutu ERK.
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Sporzadzane raporty dotyczg biezacych prac i BPil oraz: raportu o studentach-cudzoziemcach
w Polsce, i raportu o umowach patronackich zawartych przez Uniwersytet Szczecinski.

Bazy teleadresowe i mailingowe

Zespot BPil opracowal bazy teleadresowe i mailingowe szkot ponadgimnazjalnych i placowek
prowadzacych doradztwo zawodowe. Zarzadzanie bazami teleadresowymi i mailingowymi
obejmuje ich tworzenie, rozbudowe oraz aktualizacje. Biuro posiada baze wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz szkot
podstawowych powiatow: polickiego, goleniowskiego, stargardzkiego, pyrzyckiego,
gryfinskiego oraz miasta Szczecin. Poza tym posiada bazy teleadresowe wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych wojewodztw lubuskiego i wielkopolskiego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych wojewddztw zachodniopomorskiego, lubuskiego, wiclkopolskiego oraz
centow aktywizacji zawodowych (przy urzedach pracy) wojewddztw zachodniopomorskiego,
lubuskiego i wielkopolskiego.

Prezentacje, multimedia z informacja o Uniwersytecie Szczecinskim

Opracowanie tre$ci do materialdow multimedialnych i koordynacja prac graficznych (m.in. w
programach Power Point, Prezi), prezentujacych Uniwersytet Szczecinski, badz raportujacy o
efektach dziatan m.in.:

prezentacja Uniwersytetu Szczecinskiego w j. niemieckim (Power Point)
plansze na inauguracje roku akademickiego (Power Point)

promocja oferty edukacyjnej US (Prezi)

oferta dla przedsigbiorcoéw i instytucji (Power Point)

prezentacje okoliczno$ciowe (inauguracje, wystapienia, konferencje)

DZIALALNOSC WYDAWNICZA
»Przeglad Uniwersytecki”

Czasopismo ukazuje si¢ od 1991 roku. Wydawane jest kwartalnie, obecnie w formacie 210/275
mm; w naktadzie: 1500 - 1600 egz.; dostepne jest rbwniez w wersji elektronicznej w formie
pliku PDF na stronach internetowych US (internetowa strona czasopisma:
http://przeglad.usz.edu.pl/; okoto 3 000 wejs¢ na kazdy numer) oraz posiada swojg stron¢ na
portalu Facebook. Redakcja czasopisma wspolpracuje stale z kadra naukowa US oraz grupa
studentow i1 absolwentow oraz z autorami spoza uczelni: dziennikarzami, animatorami kultury,
specjalistami.

Gtowne cele polityki redakcyjne;:

e prezentacja sylwetek 1 dorobku pracownikéw naukowych, doktorantow 1 studentow,

e relacjonowanie waznych wydarzen z zycia naszej uczelni (m.in.: konferencje, projekty
naukowe 1 edukacyjne, wspolprace z otoczeniem, akademickg kulture i sport),

e promowanie uczelni jako instytucji kulturotworczej, obecnej w Zyciu miasta i
wojewodztwa zachodniopomorskiego, inspirujacej i stanowigcej kapitat intelektualny
regionu,
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e promocja miasta Szczecina jako miejsca szans edukacyjnych i oferujacego studentom
nie tylko ciekawg ofert¢ kulturalna,

e przygotowywanie artykuldow w sposoéb maksymalnie zachecajacych do lektury (lead,
srodtytuty, ramki, mapy, odpowiednio dobrane fotografie i ilustracje), zréznicowanie
form dziennikarskich,

e podzial pisma na cze$¢ zwigzang z interesujgcym tematem numeru oraz informacyjna,

e dbatos¢ o maksymalnie wysoka jako$ciowo strong merytoryczng i graficzng pisma.

Pismo jest szeroko dystrybuowane i obejmuje:

kierownikow jednostek Uniwersytetu Szczecinskiego

dyrektoréw miejskich instytucji kultury

reprezentantow $rodowisk politycznych, artystycznych i 0s6b opiniotworczych.
dyrektorow szkét ponadgimnazjalnych w Szczecinie

biblioteki szkot ponadgimnazjalnych wojewodztwa zachodniopomorskiego
biblioteki miejskie i gminne wojewddztwa zachodniopomorskiego

targi edukacyjne, spotkan promujacych oferte US

Dystrybucja prowadzona jest réwniez podczas w niektorych szczecinskich lokalach, np.
Secesja (zwigzana z US), prowadzacych szerszg dziatalno$¢ niz gastronomiczna. Egzemplarze
biezace i archiwalne stale dostepne sa w holu rektoratu US.

»Architektura Uniwersytetu Szczecinskiego”

Okoliczno$ciowy album z fotografiami oraz opisami budowli wchodzacych w sktad catej
struktury Uniwersytetu Szczecinskiego — opracowanie nowej bazy zdjeciowej, nowe
opracowanie graficzne, wznowienie, dodruk.

»Oferta dla przedsi¢biorcow i instytucji”

Folder zawiera wykaz ustug oraz szerokg ofert¢ wspotpracy naukowcoOw z Uniwersytetu
Szczecinskiego z przedsigbiorcami, instytucjami i biznesem.

»Wojewodztwo zachodniopomorskie 25 lat samorzadnosci”
Przygotowanie i opracowanie materiatow do publikacji okoliczno$ciowe;.
Pozostala dzialalnos¢ wydawnicza:

wydawnictwa okoliczno$ciowe (DHC 1 inne)
informatory administracyjne

przewodniki dla studentow w wersjach obcojezycznych
informatory z oferta edukacyjna

foldery, ulotki, plakaty i broszury promocyjne

albumy okolicznosciowe 1 promocyjne

materialy filmowe i muzyczne
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5.2. Projekty europejskie

Za pozyskiwanie, gromadzenie oraz przekazywanie jednostkom i komorkom
organizacyjnym Uczelni informacji na temat programow oraz funduszy europejskich i innych
zewnetrznych  zroédet  finansowania w  $wietle zarzadzenia Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego nr 50/2016 z dnia 6 wrzesnia 2016r. odpowiedzialny jest Dziat Projektow
Europejskich (DPE). Jednostka ta powotana do zycia zarzadzeniem nr 1/2010 z dnia 4 stycznia
2010, jako dziat wyodrgbniony z istniejagcego wczesniej Dziatu Spraw Migdzynarodowych,
wspiera pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego m.in. poprzez:

1) doradztwo i konsultacje pomystow projektow w oparciu o formularz zgloszenia
projektu;

2) udostepnianic dokumentacji konkursowej, aktualnych wytycznych oraz innych
niezbgdnych informacji potrzebnych w procesie pisania wnioskow;

3) informowanie o aktualnych konkursach;

4) pomoc w uzyskaniu wymaganych dodatkowych dokumentow;

5) przeprowadzenie wstepnej oceny poprawnosci formalnej przygotowanej aplikacji;

6) udziat w procesie negocjacji i podpisywania umowy o dofinansowanie projektu
migdzy US a Instytucja Finansujaca;

7) posrednictwo w korespondencji z Instytucja Finansujaca;

8) wilaczenie si¢ w proces realizacji projektow.

W ramach dziatalnos$ci informacyjno-doradczej, ktora opiera si¢ gldwnie na licznych
spotkaniach indywidualnych z potencjalnymi projektodawcami, w roku 2017 zorganizowano
takze szereg spotkan otwartych upowszechniajacych wiedz¢ na temat aktualnych konkursow i
potencjalnych zrodet finansowania projektow, co w czesci przedstawia tabela 5.4.

Tabela 5.4. Otwarte spotkania informacyjne (2017)

L Data Miejsce Cel spotkania Liczba
b spotkania | spotkania P uczestnikow
Przedstawienie  Rocznego  Planu
Dziatania NCBiR
1. 11801201 | Sala Senatu, na 2017 rok, prezentacja DPE - 35
7 Rektorat US 2 . -
Skutecznos$¢ sporzadzania wnioskoOw o
dofinansowanie projektow
Zalozenia konkursu nr
09.02.201 Mata Sala | POWR.03.01.00-1P.08-00-SP2/17 w
2. '7' Senatu, programie Studiujesz? Praktykuj! — 18
Rektorat US | projektu dot. realizacji wysoKiej
jakosci programow stazowych
Mata Sala Zatozenia konkursu nr
3 18.05.201 Senaty POWR.03.04.00-1P.08-00-PKD/17 na 21
' 7 Rektorat ’US projekty  podnoszace kompetencje
kadry dydaktycznej uczelni (do 35r.)
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06.07.201
7

Mata Sala
Senatu,
Rektorat US

Uszczegotowienie propozycji
poszczegbdlnych wydzialoéw na projekty
podnoszace  kompetencje  kadry
dydaktycznej uczelni (do 35r.), analiza
ankiet przestanych przez Wydziaty, nr
konkursu POWR.03.04.00-1P.08-00-
PKD/17.

10

06.11.201
7

Administracj
ausS

Spotkanie przedstawicieli i
kierownikow 7 projektéw stazowych —
WMF, WNoZ, WziEU, WNEiZ, WB,

18

WH (konkurs POWR.03.01.00-1P.08-
00-SP2/17), organizacja stazy.
Zalozenia konkursu nr
POWR.03.01.00-IP.08-00-UMO/17 w
programie ,,Uniwersytet Mtodego
Odkrywcy” — projekty dot. programow 18
ksztalcenia  przy  wspolpracy z
podmiotami dzialajacymi na rzecz
edukacji dla dzieci od 6 do 16 lat.

Spotkanie organizowane przez Pelnomocnika ds. Horyzontu 2020

Mata Sala
6. 24.11.201 Senatu,

/ Rektorat US

Warsztaty dla pracownikow US pt.:
"Wyjedz, skorzystaj, rozwin skrzydta-
szanse dla naukowcow US w
programie RISE"

17.02.201 | Sala Senatu,

7 Rektorat US 24

Warsztaty dla pracownikow US pt.:
8 25.04.201 WME US Zostan _eks_p_e?tem Kc?ml_sp _

7 Europejskiej i poznaj tajemnice
Participant Portal

26

Ponadto zorganizowano cykl spotkan konsultacyjnych (tabela 5.5.) w zwiagzku =z
przygotowywaniem wniosku aplikacyjnego na potrzeby konkursu ogloszonego przez
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju w programie operacyjnym Wiedza, Edukacja, Rozwdj w
konkursie ZINTEGROWANE PROGRAMY UCZELNI — SCIEZKA 1. W pierwszej potowie
roku odbywatly si¢ spotkania grupy roboczej sktadajacej si¢ z przedstawicieli Wydziatéw i
Administracji US, ktorej zadaniem byta diagnoza potrzeb i kierunkéw rozwoju uczelni.
Nastgpnie na bazie wnioskow ze spotkan grupy roboczej odbywaly sie spotkania z
przedstawicielami wydziatow. Efektem spotkan bylo przygotowanie i zlozenie wniosku
aplikacyjnego na kwote catkowita wydatkow kwalifikowalnych 14 999 149,00 zi. Celem
projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia na Uniwersytecie Szczecinskim oraz wzrost prestizu
uczelni wérod krajowych i §wiatowych uniwersytetow.
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Tabela 5.5. Spotkania konsultacyjne w konkursie ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI - SCIEZKA 1

Lp.

Data
spotkania

Miejsce
spotkania

Cel spotkania

Liczba
uczestnikow

24.05.2017

Rektorat US

Zatozenia planowanego do ogloszenia
konkursu ZINTEGROWANE
PROGRAMY UCZELNI (Sciezki I, 11,
IIT) na podstawie RPD 2017 Dziatania
3.5

20

02.06.2017

Rektorat US

Zatozenia ogloszonego konkursu nr
POWR.03.05.00-1P.08-00-
PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE
PROGRAMY UCZELNI
(Sciezki 1, 11, 11I)

22

02.06.2017

Rektorat US

Zalozenia ogloszonego konkursu nr
POWR.03.05.00-1P.08-00-
PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE
PROGRAMY UCZELNI
(Sciezki I, 1L, I1I)

22

09.06.2017

WMF US

Wstepne propozycje wydziatow i
uczelni w ramach konkursu nr
POWR.03.05.00-1P.08-00-
PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI (Sciezki 1, IT)

23

28.06.2017

Rektorat US

Wstepne propozycje dot.
Interdyscyplinarnych Studiow
Zaawansowanych w ramach konkursu
nr POWR.03.05.00-1P.08-00-
PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI (Sciezki I, IT)

28.06.2017

Rektorat US

Wstepne propozycje dot. otworzenia
nowego kierunku Gospodarka
Region6w Nadmorskich w ramach
konkursu nr POWR.03.05.00-1P.08-00-
PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI (Sciezki 1, II)

10

28.06.2017

Rektorat US

Wstepne propozycje dot. otworzenia
nowego kierunku Informatyka
Stosowana w ramach konkursu nr
POWR.03.05.00-1P.08-00-
PZ1/PZ2/PZ3/17 na

15
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ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI (Sciezki I, II)

Spotkanie grupy roboczej dot.
uszczegotowienia otworzenia kierunku
Gospodarka Regionow Nadmorskich w
8. 04.07.2017 | Rektorat US | ramach konkursu nr POWR.03.05.00- 10
IP.08-00-PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI (Sciezki 1, IT)

Spotkanie grupy roboczej dot.
uszczegdlowienia otworzenia kierunku
Informatyka Stosowana w ramach

9. | 05.07.2017 | Rektorat US | konkursu nr POWR.03.05.00-1P.08-00- 9
PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI (Sciezki 1, 1)

Uszczegotowienie propozycji
wydziatow 1 uczelni dot. istniejgcych
kierunkow w ramach konkursu nr
10. | 05.07.2017 | Rektorat US | POWR.03.05.00-IP.08-00- 18
PZ1/PZ2/PZ3/17 na
ZINTEGROWANE PROGRAMY
UCZELNI (Sciezki 1, II)

Efektem wspotpracy miedzy dzialem a poszczegdlnymi wydziatami i jednostkami
ogolnouczelnianymi Uczelni sg licznie sktadane wnioski o dofinansowanie (36 w roku 2017)
oraz realizowane projekty, na ktore Uniwersytet Szczecinski pozyskal dofinansowanie
zewnetrzne. taczna catkowita warto$¢ projektéw uniwersyteckich zaakceptowanych do
realizacji w roku 2017 wyniosta ponad 31,2 mln ztotych, w tym kwota dofinansowania 14,3
min ztotych. W tabelach zawarto szczegdétowsze informacje w tym zakresie. Niniejsze
zestawienia dotyczace m.in. projektow rozpoczetych przed rokiem 2017, ale realizowanych w
jego trakcie (tabela 5.6.), projektow, ktore w wyniku decyzji instytucji finansujacych uzyskaty
dofinansowanie w roku 2017 (tabela 5.7.) oraz wszystkich wnioskoéw zgtoszonych w minionym
roku w konkursach o dofinansowanie (tabela 5.8.).
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Tabela 5.6. Projekty rozpoczete przed rokiem 2017 i realizowane w jego trakcie

transfer and experience sharing on
the best practices in conservation
genetics of teriofauna

Europejskiego
Obszaru
Gospodarczego
2009-2014 dla

Calkowita
Program Calkowita wartos¢ Kwota Wkilad wlasny
L.P. Tytul projektu (zrédlo/instytucj = Wydzial wartos¢ projektu dofi . Uniwersytetu
. . ofinansowania e .
a finansujaca) projektu zarzadzana Szczecinskiego
przez US
1 | Mikrobiologia w praktyce - staze dla POWER WB 826 605,00 zt | 826 605,002zt | 801805002zt | 24 800,00 zt
studentoéw kierunku Mikrobiologia
Rozwoj kluczowych kompetenc;ji
2 | studentow WFKiPZ US odpowiedzig POWER WKFiPZ | 999 175,00zt | 999 175,00 zt 969 198,00 zt 29 977,00 zt
na potrzeby rynku pracy
3 | Aktywnie Buduj Kariere POWER ABK 65 850,00 zt 658 500,00 zt 638 745,00 zt 19 755,00 zt
Temperatura jako czynnik
warunkujacy biogeograficzne
rozmieszczenie okrzemek
4 gjﬁgc'lazgggfv‘vy‘ealzgs';;’:sih Qﬁiﬁfﬁﬁi WNoZ | 382500,007t | 382500,00zt | 382 500,00 zt 0,00 t
wybrzezy Afryki Poludniowej w
wyniku wspotczesnych zmian
klimatycznych
Fundusz
Science in the service of nature - wspotpracy
gene pools conservation of Bilateralnej
endangered and threatened Mechanizmu
5 | mammalian species by knowledge Finansowego wWB 64 500,00 zt 64 500,00 zt 64 500,00 zt 0,00 zt
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Programu
Operacyjnego
PLO2

Irish Language

6 | Nauczanie jezyka irlandzkiego WF 47 100,00 EUR | 47 100,00 EUR | 25500,00 EUR | 21 600,00 EUR
Support Schemes
. . . Interreg
7 Boostlng_ E_Busmess Integr_atlon Poludniowy WZIiEU 2 282 000,00 177 200,00 150 620,00 EUR | 26 580,00 EUR
through joint Vet Education Baltyk EUR EUR
Establishing an international Interreg
g | Cleantech Cooperation Structure in Potudniowy wzigu | 140098466 1 g5 050,00 EUR | 76 542,50 EUR | 13507,50 EUR
the South Baltic Region (CleanTech EUR
X Battyk
International
Polsko-Nlemlecka wsp(_)lpraca Polsko-
przygraniczna w zakresie Niemiecka
9 | zabezpieczenia logistycznego akcji Fundacia na WNEiZ | 50 000,00 EUR | 50 000,00 EUR | 50 000,00 EUR 0,00 EUR
ratowniczych w sytuacji katastrof jana
Rzecz Nauki
naturalnych
10 | Mobile&Digital ElearningToolkit Erasmus+ wziey |~ 29888300 119380 00 EUR | 18382,00 EUR | 1000,00 EUR
(Modern Toolkit) EUR
TecCOM Frame - A Joint European
11 | Academic Competence Framework Erasmus+ WNEiZ 16 972,69 EUR | 16972,69 EUR | 0,00 EUR
and Curricula for the Training of
Technical Communicators
Application of in situ observations,
e ey Poblo Nonwesk
12 ! : ! Wspoltpraca WNozZ | 3861 876,00zt 3 861876,00zt | 3861 876,00 zt 0,00 zt
particulate carbon, and dissolved Badawcza

organic carbon fluxes in costal
waters of the Barents Sea
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Climate forcing factors for marine
environmental change during the mid | Polsko-Norweska
13 | and late Holocane - a link between Wspotpraca WNoZ 3958 866,00 zt | 3 958 866,00 zt | 3 958 866,00 zt 0,00 zt
the eastern Atlantic and the Baltic Badawcza
Sea
Micro-Transport use of Electrical Interreg
14 | Power Assisted Cabin — Cycles In Poludniowy WZIEU | 39 950,00 EUR | 13950,00 EUR | 11 857,50 EUR | 2092,50 EUR
Towns end Urban Battyk
Uniwersytet
15 | Mtody poliglota Mtodego WF 61 000,00 zt 61 000,00 zt 40 000,00 zt 21 000,00 zt
Odkrywcy
Mysl ekonomicznie - odkryj swoje Uniwersytet .
16 h Mtodego WNEizZ 40 000,00 zt 40 000,00 zt 32 000,00 zt 8 000,00 zt
oryzonty Odkr
ywcy
Tabela 5.7. Projekty, ktore uzyskaly dofinansowanie w roku 2017 (decyzja/umowa)
Calkowita
Program Calkowita wartos¢ Kwota Wkiad wlasny
L.P. Tytul projektu (zrédlo/instytucj = Wydzial warto$¢ projektu dofinansowania Uniwersytetu
a finansujaca) projektu zarzadzana Szczecinskiego
przez US
Edukacja 1 $Swiadomos$¢ finansowa w N?eor:filé(;(a
1 | Niemczech i w Polsce. Transfer Fundacja na WZIEU 15 440,95 EUR | 15440,95 EUR 11 734,05 EUR 3706,90 EUR
wiedzy, analiza i rekomendacje :
Rzecz Nauki
Zespot
Miedzy dwoma uniwersytetami - Dworsko-
2 . : Interreg VA Parkowy | 32861,25EUR 3286125 EUR | 2857500 EUR 4 286,25 EUR
pogranicze bez granic W
Kulicach
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Konferencja: "Przebieg konfliktu
hybrydowego w Polsce: diagnoza i

T . NATO Public
g | mozliwe scenariusze. Nowoczesne Diplomacy WH 20000,00 EUR | 20000,00EUR | 20000,00 EUR 0,00 EUR
technologie dla bezpieczenstwa
; ; . ) g Programmes
panstwa i przeciwdziatania
zagrozeniom
Polsko-Norweska
4 | Akronim US/INN Wspotpraca WF 5 250,00 EUR 5 250,00 EUR 5 250,00 EUR 0,00 EUR
Badawcza
5 rnerssggfr:ézrﬁdp\lipi%;n(esgE%E(wsa“on Erasmus+ WNEiz | 99988300 EUR | 64620,00EUR | 64620,00 EUR 0,00 EUR
Multiperspektivitat in der
7. | Erwachsenenbildung am Beispiel der Erasmus+ WH 236 350,00 EUR | 21020,00 EUR 21 020,00 EUR 0,00 EUR
Ostseegeschichte
The Genus Haslea, new marine
8. | resources for blue biotechnology and Horyzont 2020 WNozZ 1 60;820'00 418 500,00 EUR | 418500,00 EUR 0,00 EUR
Aquaculture (akronim: GHaNA)
Okrzemki z rodzaju Haslea jako
nowe zrodto morskich zasobow dla
9. | biekitnej biotechnologii i MNiSW WNoZ 358 411,00 zt 358 411,00 zt 358 411,00 zt 0,00 zt
akwakultury" Umowa nr
356840/PnH/2017
Euro-African Network of Excellence
10. | for Entrepreneurship and Innovation Erasmus+ WNEIZ | 704491,66 EUR | 27 363,60 EUR 27 363,60 EUR 0,00 EUR
(INSTART)
Induction and repair of chromosomal | Research Program
11. | damage in peripheral human blood for the research WMF 75 000,00 zt 75 000,00 zt 75 000,00 zt 0,00 zt

lymphocytes and human tumor cell

group at JINR
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line induced by radiation of different
quality 111

Nauka w stuzbie przyrody - ochrona
puli genowych gatunkéw ssakow
zagrozonych i bliskich zagrozeniu

Narodowy
Fundusz Ochrony

12. | wymarcia poprzez transfer wiedzy i Srodowiska i WB 64 500,00 zt 64 500,00 zt 64 500,00 zt 0,00 zt
wymiang doswiadczen w zakresie Gospodarki
najlepszych praktyk w genetyce Wodnej
konserwatorskiej teriofauny
Konferencja Migdzynarodowa Fum(gfzwggﬁ Ii‘<cl)n
Flora&Funga Pomeranica - the Third Srodowiska i y
13. | Symposium on Flora, Fungy, wiska 1 WB 53 521,00 t 53 521,00 1 26221,00 7t 27 300,00 7t
. Gospodarki
Vegetation and Landscape of :
. Wodnej w
Pomerania D
Szczecinie
Wojewodzki
I Krajowa konferencja - Fugflu;z chr(quny
14. | Funkcjonowanie i ochrona wod G%sggvé;liil WB 54.936,64 71 54.936,64 71 19 565,00 1 3537164 74
ptynacych Potamon 2017 Wodnej w
Szczecinie
Wojewodzki
Fundusz Ochrony
15, | L1 Midzynarodowy Kongres Srodowiska i WNoZ 254919507k | 25491950 71 25 000,00 21 229919,50 7t
Fykologiczny Gospodarki
Wodnej w
Szczecinie
16. | FiolozofUS POWER WH 99 853,12 zt 99 853,12 zt 96 857,52 7t 2 995,60 zt
17, | Kuznia miodej kadry Uniwersytetu POWER Ogolnoucz | 350 57500 4 | 3585750020 | 347817,0070 | 10 758,00 74
Szczecinskiego elniany
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18. | Mikrobiologia w praktyce 111 POWER WB 504 486,00 zt | 504 486,00zt | 489 351,00 zt 15 135,00 zt
19. | Na staz bez mrugnig¢cia okiem POWER WMF 172 170,00 zt | 172 170,00 zt 167 004,90 zt 5165,10 z1
20. | Praktycznie z WZIEU POWER WZIEU 3 0962386’80 3 0962386’80 3002 986,80 zt | 94 000,00 zt
Staze szansg na praktyczne
21 kpmpeten(:]e w kreowaniu procesow POWER WNEiZ 1 542 240,00 1 542 240,00 1495972.80 2t | 46 267.20 7k
biznesowych przy wykorzystaniu zt zt
Desing Thinking
NKCK - Nadz6r nad komornikami 1
czynno$ciami komornikoéw oraz 2 243 650.00
22. | kontroli finansowej kancelarii POWER WPIA 1 ' 711 275,00zt | 711275,00 zt 0,00 zt
komorniczych — szkolenia dla kadry z
sadow rejonowych
23. | Staze szansg na sukces zawodowy POWER WNoZ 254 567,50z | 254 567,50zt | 246 930,47 zt 7 637,03 z1
24, Humaplsta po studiach-Fachowiec POWER WH 1696 442,40 | 1696 442,40 1645549122k | 50 893,28 2t
po stazu 7t 7
Staze dla kierunkow praktycznych
25. WH POWER WH 296 800,00 zt | 296 800,00 zt | 287 896,00 zt 7 239,02 zt
0p,  Brikolaz ekonomii, nauk o POWER WNEIZ | 999600,0071 = 999 600,00 2t | 969 612,007k | 29 988,00 7t
zarzadzaniu i finansow
Staze szansg na praktyczne
27. | kompetencje w zarzadzaniu POWER WNEiZ 1723 5184’00 1723 5184’00 1671 876,00zt | 51 708,00 zt
procesowym (razem z WPiA) z z
Reinforcement of Scientific Results
28. | Visibility in Mongolian Universities Erasmus+ WNEiZ | 551140,00EUR | 31760,00EUR | 31760,00 EUR 0,00 EUR

(ARROW)
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ochrona wdd ptynacych Potamon 2017

Srodowiska 1

PN Przyznane
L.P. Tytul projektu (zrodlo/instytucja Wydzial rey .
. dofinansowanie
finansujaca)
Reinforcement of Scientific Results
1 | Visibility in Mongolian Universities Erasmus+ WNEiZ TAK
(ARROW)
Making 1st Year Engineering Studies .
2 Successful (4Y1ES) Erasmus+ WNEiZ NIE
Strategic Logistics Educational Gaming :
3 partnErship (SLEDGE) Erasmus+ WZIEU NIE
Reconciliaation: heritage et Project
commun Au sein des pays de I’Union
europeene/Versoehnung: Erbe Und Universite franco-
4 | gemeinsames Projekt der Laender allemande/Deutsch- WH NIE
innerhaber der UE/ Przebaczenie: Franzoesische
Dziedzictwa 1 wspolnoty projekt krajow w
UE
MITRA-Micro transport for elderly by use Interreg South
5 | of electric al Power assisted cabin-cycles In | Baltic Programme WZIEU NIE
towns and Urban neighbourhoods 2 2014-2020
P1'lotazowe bada}nla wplywq Wyb.ranych Program
mlkroorgamzmow na ograniczenic Obperac in
6 | eutrofizacji wod potudniowego Battyku ze peracyjny wB NIE
\ . . Rybactwo i Morze
szczegolnym uwzglednieniem estuarium 2014-2020
Odry
: . . . WojewodzKi
7 | Krajowa konferencja - Funkcjonowanie i Fundusz Ochrony WB TAK
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Gospodarki
Wodnej w
Szczecinie
Personalized Engineering Education In .
8 | southern Africa (PEESA I11) Erasmus+ WNEIZ TAK
Euro-African Network of Excellence for
9 | Entrepreneurship and Innovation Erasmus+ WNEiZ TAK
(INSTART)
Przebieg konfliktu hybrydowego w Polsce:
diagnoza i mozliwe scenariusze. NATO - Public
10 | Nowoczesne technologie dla Diplomacy WH TAK
bezpieczenstwa panstwa i przeciwdzialania Programmes
zagrozeniom
Induction and repair of chromosomal
damage in peripheral human blood Research Program
11 : for the research WMF TAK
lymphocytes and human tumor cell line roun at JINR
induced by radiation of different quality I11 group
Wojewodzki
Fupdusz Ochrony
12 | 11 Migdzynarodowy Kongres Fykologiczny S(g%ig\o)vézlﬁiil WNoZ TAK
Wodnej w
Szczecinie
Zastosowanie biomanipulacyjnej metody p
. S rogram
rekultywacji jeziora Wielgie w Overacvin
13 | Dobiegniewie, w celu zwigkszenia jego R peracyjny WB w trakcie oceny
3 . . ybactwo i Morze
potencjatu przyrodniczego, turystycznego i 2014-2020

rekreacyjnego
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Historia obszaru Dolnej Noteci do 1945

roku Strzelce Krajenskie-Drezdenko- OProgram
14 | Dobiegniew i okolice — publikacja R peracyiny WF w trakcie oceny
; S o ybactwo i Morze
promujaca histori¢ obszaru Pojezierza 2014-2020
Dobiegniewskiego
Wspolpraca transgraniczna mi¢dzy
15 | uczelniami i duzymi obszarami Interreg VA WNEiZ w trakcie oceny
chronionymi w Euroregionie Pomerania
Patac Idei-Fabryka Marzen. Transgraniczna
sie¢ wspolpracy w nauce, edukacji i
kulturze. Zespot Dworsko-Parkowy Zespot Dworsko-
16 | Uniwersytetu Szczecinskiego w Kulicach i Interreg VA Parkowy w w trakcie oceny
stowarzyszenie Kunstbauwerk w Fabryce Kulicach
Tytoniu w Vierraden - miejsca polsko-
niemieckiego dialogu
Rozwoj gospodarczy poprzez aktywna
17 | Wspolprace migdzy szkotami wyzszymi a Interreg VA WNEiZ w trakcie oceny
przedsigbiorstwami w polsko-niemieckim
regionie przygranicznym
Edukacja i swiadomos$¢ finansowa w Polsko-Niemiecka
18 | Niemczech i w Polsce. Transfer wiedzy, Fundacja na rzecz WZIEU TAK
analiza i rekomendacje Nauki
Wojewodzki
Fupdusz Ochrony
Konferencja Migdzynarodowa Srodowiska 1
19 Flora&Funga Pomeranica Gospodarki w8 TAK
Wodnej w
Szczecinie

91




Sprawozdanie z dziatalnos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

. . . Zespot Dworsko-
20 Mle‘dz}.’ dwoma uniwersytetami Interreg VA Parkowy w TAK
pogranicze bez granic ;
Kulicach
Nauka w stuzbie p’rzyl’ody’- ochrong puli | Narodowy Fundusz
genowych gatunkow ssakow zagrozonych i Ochrony
21 bliskich zagrozeniu wymarcia poprzez Srodowiska i WB TAK
transfer wiedzy i wymiang doswiadczen w .
o Gospodarki
zakresie najlepszych praktyk w genetyce .
A Wodnej
konserwatorskiej teriofauny
Polsko-Norweska
22 | Akronim US/INN Wspotpraca WF TAK
Badawcza
23 | FilozofUS POWER WH TAK
24 Kuznla' 1:111()‘(16] kadry Uniwersytetu POWER ogolnouczelniany TAK
Szczecinskiego
25 | Mikrobiologia w praktyce 11 POWER WB TAK
26 | Nastaz bez mrugnigcia okiem POWER WMF TAK
27 | Praktycznie z WZIEU POWER WZIEU TAK
Staze szansg na praktyczne kompetencje w
28 | kreowaniu procesow biznesowych przy POWER WNEiZ TAK
wykorzystaniu Desing Thinking
NKCK - Nadzér nad komornikami 1
czynno$ciami komornikéw oraz kontroli
29 | finansowej kancelarii POWER WPIA TAK
komorniczych — szkolenia dla kadry sagdow
rejonowych
30 | Staze szansg na sukces zawodowy POWER WNoZ TAK
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31 | Humanista po studiach-Fachowiec po stazu POWER WH TAK
32 | Staze dla kierunkow praktycznych WH POWER WH TAK
33 lglrlj(;)slg\zv ekonomii, nauk o zarzadzaniu i POWER WNEIZ TAK
34 EZI\II:YIV EEIEYS YTET 2.0- STREFA POWER ogoblnouczelniany TAK
Okrzemki z rodzaju Haslea jako nowe
35 ZI:Ole morsk_l_ch Zasobow dlehblegkltnej MNiSW WNoZ TAK
biotechnologii i akwakultury” Umowa nr
356840/PnH/2017
Okrzemki z rodzaju Haslea jako nowe
36 ZI:Ole morsk_l_ch ZasoboOw dlehblegkltnej MNiSW WNoZ TAK
biotechnologii i akwakultury” Umowa nr
3853/H2020/17/2018/2
Tabela 5.9. Wnioski o dofinansowanie zgloszone w Programie Horyzont 2020 w roku 2017
L.P. Tytul projektu Nr Konkursu Rola Uczelni Wydzial / Koordynator
1. EIRENE MSCA-ITN-2017 Beneficjent WNEIiZ, Sandra Misiak-Kwit
o JUST-JACC-EJU-AG- . WPIA, Kinga Flaga-
2. DigEviCiv 2016 Beneficjent Gieruszyhska
3. UPCL CULT-COOP-03-2017 Koordynator WH, Aneta Makowska
4. ENRICH SC5-21-2016-2017 Beneficjent WZIEU, Adam Pawlicz
5. ECHOS SC5-18-2017 Beneficjent WB, Izabella Rzad
6. EUCOMF REV-INEQUAL-11-2017 Beneficjent WNEIZ, Yuriy Bilan
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7. Inte-G-Rural RUR-09-2017 Beneficjent WNEiZ, Tomasz Bernat

8. BLEYC MSCA-RISE-2017 Beneficjent WNEIZ, Yuriy Bilan

9. AWERBUILD MSCA-RISE-2017 Koordynator WNEIiZ, Tomasz Bernat

10. ALTEVERSE ERC-2017-ADG Beneficjent WMF, Vincenzo Salzano

11. HistCultEur ERC-2017-ADG Koordynator WKFiPZ, Wojciech Liponski

94




Sprawozdanie z dziatalnosci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

Analizujac przedstawione w tabelach dane tatwo zauwazy¢, iz najwigksza popularnoscig wsrod
aplikujacych z ramienia Uniwersytetu Szczecinskiego cieszyly si¢ konkursy oglaszane w
ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (POWER), w ktorych zlozono 12
wnioskéw o dofinansowanie, oraz w ramach Erasmus + (5 wnioskow). Rozktad wszystkich 34
wnioskow ztozonych w konkursach w roku 2017 z podzialem na poszczegdlne programy
(zrédta dofinansowania) przedstawia wykres 5.1.

Wykres 5.1. Projekty zgloszone do dofinansowania w konkursach w roku 2017 w podziale
na programy/ zrédla dofinansowania

Polsko-Niemiecka
Fundacja na rzecz
Nauki; 1

Pozostate ; 5

South Baltic; 1__

WFOSIGW ; 3

W uzupetnieniu do powyzszych danych na uwage =zastuguje réwniez zestawienie
przedstawiajace projekty, ktore uzyskalty dofinansowanie w roku 2017 w podziale na wydziaty
US (tabela 5.10.). Dane finansowe dotyczace otrzymanego wsparcia zawierajg tgczng kwote w
ztotéwkach niezaleznie, czy stosowna umowa o dofinansowanie przewidywala wsparcie w euro
czy w zlotych polskich. Kwoty w euro zostaly przeliczone na zlotowki, po kursie
przewidzianym w prawie zamowien publicznych (kurs 1 euro= 4,1749 PLN), celem uzyskania
mozliwos$ci fatwego poréwnywania danych.

Tabela 5.10. Projekty, ktore uzyskaly dofinansowanie w roku 2017 w podziale na
wydzialy US [PLN]

Calkowita

Calkowita wartos¢ Kwota Wklad wlasny
Wydzial wat_’tosc projektu dafirEraanas Unlwezlzsyt.etu

projektu zarzadzana Szczecinskiego

przez US
WB 677 443,64 677 443,64 599 637,00 77 806,64
WF 21 918,23 21 918,23 21 918,23 0,00
WH 3163 331,14 2 264 349,92 2 201 557,04 61 127,90
WKFiPZ 0,00 0,00 0,00 0,00
WMF 247 170,00 247 170,00 242 004,90 5165,10
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WNEiZ 1368197215 | 4782041,16 4 654 077,96 127 963,20
WNoZ 7556 087,80 | 2615 093,65 2377537,12 237 556,53
WPIA 2 243 650,00 711 275,00 711 275,00 0,00
WT 0,00 0,00 0,00 0,00
WZIEU 3161451,22 | 3161451,22 3051 975,29 109 475,94
WSE Gorzéw 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogoélnouczelniany 358 575,00 358 575,00 347 817,00 10 758,00
Zespot Dworsko-

Parkowy w 137 192,43 137 192,43 119 297,77 17 894,67
Kulicach

SUMA 31248 791,61 | 14 976 510,24 14 327 097,29 647 747,97

Poddajac analizie dane przedstawione w tabeli 5.10., ale uwzgledniwszy tylko — jako
najbardziej obiektywy wskaznik poréwnawczy — kwote dofinansowania bezposrednio
pozyskang przez poszczegodlne jednostki ogdlnouczelniane to najwicksza sume otrzymat
WNEiZ i WZIiEU, odpowiednio 4,6 mln oraz 3,0 mln zt. Stosowne proporcje odzwierciedla
wykres 5.2.

Wykres 5.2. Kwota dofinansowania pozyskana w 2017r. przez poszczegolne jednostki US
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Niemniej na uwage zastuguje takze okreslenie skutecznosci w aplikowaniu o $§rodki zewnetrze
przez poszczegolne jednostki. Doktadnie obrazuje to wykres 5.3., na ktorym niebieskim
kolorem oznaczono liczbe ztozonych w roku 2017. wnioskéw o dofinansowanie, a kolorem
czerwonym liczbe tylko tych spos$réd nich, ktore zostaly pozytywnie ocenione i
zakwalifikowane ostatecznie do dofinansowania. Dla przyktadu — z 8 wnioskoéw ztozonych
przez WNEIiZ do dofinansowania zakwalifikowanych zostaty 5, a z 6 wyasygnowanych przez
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WB wsparcie otrzymaty 4. W wypadku WNoZ, WPiA, WMF oraz wnioskow
ogolnouczelnianych skutecznos¢ wyniosta natomiast 100%.

Wykres 5.3. Zlozone (kolor niebieski) i zaakceptowane do dofinansowania (kolor
czerwony) wnioski o dofinansowanie w roku 2017
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W 2017 r. realizowane przez Uczelni¢ projekty poddane zostaty kontroli prowadzonej przez
instytucje zewnetrzne. Kontrolowane byly nastepujace projekty: Application of in situ
observations, highfrequency radars and ocean color, to study suspended matter, particulate
carbon and dissolved organic carbon fluxes in coastal waters of Barents Sea (Akronim:
NORDFLUX), Centrum Badan Strukturalno — Funkcjonalnych Cztowieka, Remont Biblioteki
Uniwersytetu Szczecinskiego, Szkota Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego —
Kobieta Biznesu, Szkota Przedsiebiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego — Moj Biznes,
Uniwersytet Szczecinski — Lider przysztosci. Wyniki kontroli projektu NORDFLUX nie
wykazaty nieprawidtowosci w realizowanym projekcie. Do konca 2017 r. nie znane bytly
jeszcze wyniki kontroli pozostatych projektow.

Przedstawiciel Dziatu Projektow Europejskich uczestniczy w pracach Senackiej
Komisji ds. Wspolpracy Migdzynarodowej. W 2017 roku nastapily rowniez zmiany
organizacyjne w funkcjonowaniu Dziatu. Zarzadzeniem JM Rektora Uniwersytetu
Szczecinskiego rozwigzana zostata Sekcja ds. monitoringu 1 kontroli, dodatkowo w sktad
Dziatu wiaczone zostato stanowisko Pelnomocnika JM Rektora ds. Programu Horyzont 2020.
W dniu 01.09.2017r. nastgpita zmiana na funkcji Kierownika Dzialu Projektow Europejskich.
Obecnie funkcje te peini pani Agnieszka Skrycka.

5.3. Akademickie Biuro Karier i Akademicki Inkubator Przedsi¢biorczosci

Akademickie Biuro Karier Uniwersytetu Szczecinskiego (ABK US) funkcjonuje na
podstawie Zarzadzenia nr 78/2006 Rektora Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 1 marca 2006
r. Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci Uniwersytetu Szczecinskiego (AIP US) dziala
natomiast jako jednostka ogdlnouczelniana na podstawie Uchwaty nr 64/2005 Senatu
Uniwersytetu Szczecinskiego z dnia 29 wrzesnia 2005 r. Dzialania jednostek maja charakter
komplementarny.
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W 2017 r. w ramach dziatalno$ci podstawowej oraz zadan dofinansowanych ze $rodkow

zewnetrznych pracownicy jednostek podjeli nastgpujace dziatania:

Zorganizowano we wspolpracy z pracodawcami, pracownikami naukowymi US, kotami
naukowymi, instytucjami rynku pracy m.in. w ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsigbiorczosci 1 Gietd Pracy 33 warsztaty/szkolenia/spotkania dla studentow
i absolwentow, w ktorych tgcznie udziat wzieto 551 osob. Tematyka obejmowata m.in.
zarzadzanie sobg w czasie, motywacje, pewnos¢ siebie, proces rekrutacyjny (od stworzenia
CV poprzez udziat w rozmowie rekrutacyjnej), trendy na rynku pracy, ksztaltowanie
postaw przedsigbiorczych, inteligencje finansowa. Celem warsztatow 1 spotkan z
pracodawcami jest rozw¢j umiejetnosci interpersonalnych studentow i absolwentow
Uczelni, jak rowniez wzbogacenie ich wiedzy na temat aktualnych oczekiwan ptynacych z
rynku pracy. Zajgcia prowadzone sg z wykorzystaniem interaktywnych metod.
Zrealizowano doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe w zakresie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej oraz rynku pracy (poszukiwania pracy, predyspozycji
zawodowych), w ktorym lacznie udziat wzigto 187 studentéw i absolwentow uczelni.
Dodatkowo w 2017 r. skonsultowano 124 dokumenty aplikacyjne studentow (CV).
Swiadczono ustugi w zakresie inkubacji firm - podpisano 3 umowy z przedsigbiorcami
(od poczatku dziatalnosci AIP US zawarto 76 umow).

Uczestniczono w 19 konferencjach i szkoleniach. Dziatania te majg na celu pozyskanie
aktualnej wiedzy z zakresu rynku pracy i przedsigbiorczos$ci oraz zwigkszanie grona
podmiotdw, z ktorymi jednostki wspotpracuja. Pracownicy ABK US 1 AIP US uczestniczyli
m. in. V i VI Kongresie Akademickich Biur Karier, Il Konferencji Akademickich Biur
Karier ,,Nowoczesne narzedzia doradztwa kariery i promocji uslug ABK” oraz w
szkoleniach ,,Realizacja i rozliczanie projektow w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje
w szkolnictwie wyzszym PO WER Konkurs nr POWR.03.01.00-1P.08-00-SP2/17
w programie Studiujesz? Praktykuj! na realizacj¢ wysokiej jako$ci programow stazowych”.
Ponadto, przedstawiciel ABK US uczestniczyt w spotkaniach Komisji ds. Biur Karier
przy  Konferencji Rektorow Akademickich Szkol Polskich jako reprezentant
wojewodztwa zachodniopomorskiego. Co wigcej, pracownik ABK US zostat wybrany jako
przedstawiciel wojewddztwa do prac w Komisji ds. Biur Karier takze na kolejng kadencjg.
Uczestniczono w 150 spotkaniach z przedstawicielami pracodawcow, reprezentujacymi
réznorodne branze.

Pozyskano 1 294 oferty pracy/praktyk/stazy/wolontariatu (tabela 5.11). Akademickie
Biuro Karier US na swoich stronach internetowych publikuje oferty pracy, stazy i praktyk.
Publikacja ofert jest poprzedzona weryfikacjg rzetelnosci firmy oraz dopasowaniem
ogloszenia do profilu zawodowego studentéw Uczelni. Wszystkie naptywajace ogloszenia
sg rowniez dostepne w formie papierowej dla osob korzystajacych z konsultacji w siedzibie
ABK US.

Tabela 5.11. Dane statystyczne dot. ofert pracy/praktyk/stazy/wolontariatu w latach

2015 - 2017
Rodzaj oferty 2015 2016 2017
Oferty pracy 356 843 757
Ofert stazy 466 93 238
Oferty praktyk 93 201 276
Wolontariat 4 4 0
Inne oferty 0 13 23
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Ogolem 919 1154 1294

Zorganizowano 43 dodatkowe praktyki dla studentow US. ABK US organizuje
dodatkowe bezplatne praktyki dla studentow US. Praktyka u Pracodawcy trwa od 1 do
3 miesiecy, w wymiarze od 60 do 120 godzin miesig¢cznie (minimum 15 godz. tygodniowo).
Zakres obowigzkoéw Praktykanta musi by¢ zgodny z programem studiow Praktykanta
realizowanych na Uczelni. Akademickie Biuro Karier US monitoruje przebieg praktyki na
podstawie Dziennika Praktykanta oraz poprzez realizacj¢ minimum jednej
niezapowiedzianej wizyty monitoringowej w miejscu odbywania praktyki.

Zorganizowano 128 stazy w ramach projektu ,Staze szansa na praktyczne
kompetencje w zarzadzaniu procesowym” wspotrealizowanego z Wydzialem Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania US ze $§rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Celem projektu jest podniesienie w okresie od 1.04.2017 do
31.12.2018 praktycznych kompetencji w zarzadzaniu procesowym przy wykorzystaniu
narzedzi ICT przez studentéw ostatnich lat studiow stacjonarnych I lub II stopnia
kierunkéw: finanse i rachunkowos$¢ oraz ekonomiczno-prawnego (z Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania US oraz Wydzialu Prawa i Administracji US) poprzez
realizacje wysokiej jako$ci programdéw stazowych. Programy stazy opracowane przez
pracodawcow sa zgodne z kierunkiem studiow studentéw. Staze realizowane byly w
wymiarze 3 miesiecy (120 godz. w miesigcu stazu u pracodawcy, min. 21 godz. w
tygodniu). Miesigczne wynagrodzenie dla studenta wynosito 2 004 zt brutto. Dane
statystyczne dotyczace zorganizowanych praktyk i stazy zawiera tabela 5.12.

Tabela 5.12. Dane statystyczne dotyczace zorganizowanych praktyk i stazy w latach 2015

- 2017
Rodzaj - 2015 2016 2017
aktywnosci
69
Dodatkowe (w tym 66 w ramach proje!<tu 30 43
praktyki L,UNIWERSYTET SZCZECINSKI —
Lider przyszto$ci”)
357
(w tym:
e 188 w ramach projektu 128
LUNIWERSYTET .
SZCZECINSKI - Lider (w ramach projektu
Staze przyszto$ci” 0 »Staze szansj na :
. praktyczne kompetencje
e 169 w ramach projektu w zarzadzaniu
,Praktyczne ksztalcenie ’
kompetencji ICT na Wydziale procesowym”)
Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania”)

99




Sprawozdanie z dzialalnos$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

Zorganizowano kolejne edycje Gield Pracy (tabela 5.13.). Z uwagi na duze
zainteresowanie pracodawcoOw udzialem w organizowanym przedsiewzigciu od 2017 r.
Gieldy Pracy organizowane sa dwa razy w roku — wiosnag i jesienig. W 2017 r. Gietdy Pracy
na Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki Ustug US oraz na Wydziale Nauk Ekonomicznych 1
Zarzadzania US zorganizowano w dniach:
o 21122 marca2017r.:
= 4] wystawcow
* umowiono 150 wstepnych rozmow rekrutacyjnych
o 141 15 listopada 2017 r. - w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci -
najwickszego na $wiecie wydarzenia promujacego Swiadomy rozwdj, aktywnag
postawe wobec zycia oraz podejmowanie biznesowych inicjatyw:
= 55 wystawcow
=" umowiono 74 wstepne rozmowy rekrutacyjne.

Po raz pierwszy poza mozliwo$cig rozmowy z pracodawcami przy przygotowanych
stoiskach, zorganizowano wstgpne rozmowy rekrutacyjne. Dla kandydatéw byta to szansa
na spotkanie z pracodawca bezposrednio w murach uczelni, bez konieczno$ci udawania si¢
do siedziby pracodawcéw. Organizacja rozmow rekrutacyjnych przeprowadzona zostata w
Kilku etapach:

1. Zebranie deklaracji i ofert od pracodawcow uczestniczacych w Gietdach Pracy.
Rekrutacja kandydatéw — poprzez specjalnie stworzong ankiete.

Korekta CV

Wybér kandydatow przez pracodawcow

Rozmowy rekrutacyjne

arwN

Tabela 5.13. Dane statystyczne dotyczace liczby wystawcéw podczas Gield Pracy w
latach 2015 - 2017

2017

2015 2016 :
marzec listopad

Liczba
wystawcow 31 40 41 55

ABK US i1 AIP US podejmowaty réwniez wspolprace ze Srodowiskiem akademickim
Uniwersytetu Szczecinskiego:

z pracownikami naukowymi — w wyniku czego mozliwa byla organizacja warsztatow i
spotkan z pracodawcami oraz planowanie kolejnych projektow stazowych.

z kotami naukowymi — jednostki wspieraly dziatania prowadzone przez studentéw Uczelni
takie jak np. Karierosfera, Plebiscyt Rowna Firma, Przeglad K6t Naukowych, Konferencja
Gospodarka, Zarzadzanie, Srodowisko oraz obejmowaty patronatem inicjatywy studenckie.

MONITOROWANIE KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW

W 2017 ABK US kontynuowato dziatania zwigzane z monitorowaniem karier

zawodowych absolwentow. W styczniu 2017 r. pracownicy ABK US zaprezentowali wyniki
IIT edycji badania ,,Monitorowanie Karier Zawodowych Absolwentow US” na posiedzeniu
Senackiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz podczas posiedzenia Senatu Uniwersytetu
Szczecinskiego. W okresie sprawozdawczym przeprowadzono takze IV edycje badania
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sMonitorowanie Karier Zawodowych Absolwentéow US” wsréd absolwentow po 6
miesigcach od ukonczenia studiéw. Badanie zrealizowano w okresie od 26.01. do 29.06.2017
r.

Ankiete skierowano do 1037 absolwentow, ktorzy wyrazili zgod¢ na udzial w badaniu.
Uzyskano ponad 258 odpowiedzi, co daje wskaznik responsywnosci na poziomie ok. 25%.
Na podstawie odpowiedzi zostal opracowany raport, ktory przekazano do Prorektora ds.
Ksztatcenia dr hab. prof. US Jacka Styszynskiego.

W 2017 r. zrealizowano takze I edycje badania ,,Monitorowanie Karier
Zawodowych Absolwentow US”, ktore zrealizowano wsrod absolwentow po trzech latach
od ukonczenia studiow. Badanie zrealizowano w okresie od 7.03. do 3.08.2017 r. Ankiete
skierowano do 1 650 absolwentow, ktorzy wyrazili zgod¢ na udziat w badaniu.
357 absolwentow przekazato odpowiedzi, co daje wskaznik responsywnos$ci na poziomie 0k.
21,6%. Na podstawie odpowiedzi zostat opracowany raport, ktory przekazano do Prorektora
ds. Ksztalcenia dr hab. prof. US Jacka Styszynskiego. Przygotowano réwniez opracowania
wynikow zrealizowanych badan w odpowiedzi na zapotrzebowanie zgltoszone przez Wydziatly
US: WH, WPIA, WNEIZ. W zwigzku z wystepujagcymi problemami w tworzeniu bazy
absolwentow za posrednictwem systemow e-Dziekanat i pro-Dziekan, pracownicy ABK US w
uzgodnieniu z Prorektorem ds. Ksztatcenia we wspdtpracy z Dzialem Organizacyjno-Prawnym
i osobami odpowiedzialnymi za funkcjonowanie systemu e-Dziekanat przygotowali propozycje
zmian do Zarzadzenia nr 23/2013 w efekcie czego z dniem 30 marca 2017 r. w zycie weszto
zaktualizowane Zarzgdzenie Rektora nr 15/2017 w tej sprawie.

DZIALANIA W RAMACH PARTNERSTW/SIECI

Jednostki zaangazowane sg rowniez we wspotprace z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w
ramach Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Rozwoju Regionalnego Rynku Pracy
w wojewodztwie zachodniopomorskim powotanego w kwietniu 2014 r. Pracownicy ABK US
i AIP US wspierali dziatania WUP w Szczecinie w ramach badania ,, Uwarunkowania decyzji
zawodowych i edukacyjnych oraz postawy wobec rynku pracy studentow kierunkow
inzynieryjnych zachodniopomorskich uczelni wyzszych”. W oKresie sprawozdawczym
kontynuowano dziatania w strukturach Zachodniopomorskiej Sieci Biur Karier, skupiajacej
11 biur karier funkcjonujacych w ramach najwigkszych uczelni z regionu. Akademickie Biuro
Karier US po raz kolejny w 2017 r. pelnilo role Biura Integrujacego. W okresie
sprawozdawczym w siedzibie ABK US odbyly si¢ 2 spotkania przedstawicieli biur karier.
Efektem wspotpracy jednostek w regionie byta m.in. organizacja szkolenia ,, Typy aktywnosci
- Mapa Kompetencji”.

PROJEKTY FINANSOWANE ZE SRODKOW UE

Ponadto, ABK US i AIP US zaangazowane byly w przygotowywanie 1 realizacj¢ (lub
wspolprace przy realizacji) projektow finansowanych ze srodkow UE (tabela 5.13.):
o _Aktywnie Buduj Kariere” w ramach PO WER ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
e ,Staze szansg na praktyczne kompetencje w zarzadzaniu procesowym” -
wspotrealizowany z Wydziatem Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania US ze §rodkow
Unii Europejskiej w ramach PO WER ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
e Akademickie Biuro Karier US oraz Akademicki Inkubator Przedsigbiorczosci US
kontynuowato takze wspotprace z Bankiem Spotdzielczym Rzemiosta w Szczecinie w
ramach  projektu  dot. produktu  finansowego  Pozyczka  Globalna  dla
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»Przedsiebiorczosci Akademickiej”. Do zadan jednostek w projekcie nalezato
prowadzenie dzialan promocyjno-informacyjnych wsrod srodowiska akademickiego.

Od 2 sierpnia 2016 r. pracownicy ABK US realizuja projekt ,,Aktywnie Buduj Kariere”
w ramach Dziatania 3.1 Kompetencje w szkolnictwie wyzszym dotyczacy wspierania wysokiej
jakosci ustug $wiadczonych przez Akademickie Biura Karier w ramach podnoszenia
kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, odpowiadajacych
potrzebom gospodarki rynku pracy i spoleczenstwa. Budzet projektu wynosi 648 425,00 zt.

Zadania w ramach projektu ,,Aktywnie Buduj Kariere¢” obejmuja:

Zadanie 1 - Zatrudnienie doradcy zawodowego. Zatrudniony w projekcie doradca
zawodowy $wiadczy ushugi z zakresu indywidualnego poradnictwa zawodowego.
Wsparcie $wiadczone przez doradce zawodowego ma charakter procesu
doradczego, obejmujacego w zaleznosci od potrzeb od jednego do kilku spotkan —
rozmoéw doradczych, podczas ktorych wypracowywany jest indywidualny plan
dziatania. W 2017 r. rozpoczgto 142 procesy doradcze. Lacznie odbyto sie 450
rozmow doradczych.

Zadanie 2 - Mentoring w miejscu pracy. W ramach zadania na rzecz uczestnikow
projektu, ktorzy znajda zatrudnienie za posrednictwem ABK US, finansowane jest
wynagrodzenia mentora wyznaczonego przez pracodawce (w okresie 3 miesigcy
od podjecia zatrudnienia przez uczestnika projektu). Opieka mentorow pozwala na
lepsze odnalezienie si¢ studentbw w nowej sytuacji zawodowe] —
studenci/absolwenci otrzymuja wsparcie osob posiadajacych dtuzszy staz pracy u
danego pracodawcy. W 2017 r. zawarte zostaty 4 umowy mentoringu. Zgodnie z
projektem zorganizowano takze 3 spotkania z przedstawicielami organizacji
pracodawcow i pracodawcow. Wnioski ze spotkan przekazywane sa
Pelnomocnikowi Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia

Zadanie 3 - Podnoszenie kompetencji pracownikéw ABK US. Pracownicy ABK
US w 2017 r. wzigli udzial w nastepujacych szkoleniach z zakresu doradztwa
zawodowego sfinansowanych ze srodkow projektu:

,,Badanie Charakteru OPTIMAX”,

= _Kurs Charakterologii Metoda Heymansa-Wiersmy” (Kwestionariusz

Bergera),

»Szkolenie eksperckie z diagnozy sktonnosci zawodowych”,

»Szkolenie z catozyciowego doradztwa kariery od Aktora do Autora”.
Zadanie 4 - Narzedzia diagnozowania kompetencji. W realizowanych procesach
doradczych wykorzystywane sg nowoczesne narz¢dzia diagnozowania kompetencji:

» Badanie Charakteru — Uniwersytet Szczecinski jako pierwsza uczelnia w
Polsce zapewnit studentom mozliwo$¢ w udzialu w kompleksowym badaniu
opartym o0 zatozenia teorii psychocybernetyki. Jest to narzedzie
identyfikujace dynamiczny charakter osoby, jej kompetencje, talenty,
zainteresowania, pasje i inne parametry systemu ludzkiego. Efektem badania
jest szczegdtowy indywidualny Raport Orientacji Zawodowej, ktory
otrzymuje kazdy uczestnik badania.
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= Test Sklonnosci Zawodowych M. Achtnicha — jest testem wyboru, w
ktoérym materiatem testowym sg obrazki (fotografie) badz filmy zwigzane ze
$wiatem pracy. Przedmiotem diagnozy jest trudno uchwytna sfera dazen i
sktonnosci zawodowych 1 kompetencje jako miara wartosci pracownika dla
firmy. Kazdy uczestnik badania otrzymuje zindywidualizowany raport. W
2017 r. zrealizowano tacznie 139 badan przy wykorzystaniu ww. narzgdzi
diagnozujacych.

Zadanie 5 - Monitoring Kkarier zawodowych uczestnikow projektu.
Podstawowymi celami monitoringu s3: pozyskanie informacji o losach
zawodowych uczestnikow projektu oraz zwigkszenie potencjalu Akademickiego
Biura Karier Uniwersytetu Szczecinskiego w zakresie $wiadczenia wysokiej jakosci
ustug wspierajacych studentdéw w rozpoczgciu aktywnosci zawodowej na rynku
pracy. Zaklada si¢ takze, ze uzyskane wyniki badan pozwola na lepsze dostosowanie
oferty edukacyjnej Uniwersytetu Szczecinskiego do potrzeb pracodawcow i rynku
pracy. Przedmiotem monitoringu jest zatem przede wszystkim ocena uzyskanego
przez uczestnikow projektu wsparcia ze strony ABK US oraz ocena uzyskanych w
trakcie studiow kompetencji (wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych) iich
wykorzystanie w dalszej edukacji i karierze zawodowej. W okresie
sprawozdawczym Wykonawca Doradztwo Spoleczne i Gospodarcze sp. z o.o.
przeprowadzit monitoring uczestnikéw projektu. Na podstawie przeprowadzonych
badan Wykonawca opracowat raport, ktory dostarczyt w grudniu 2017 r.

Tabela 5.14. Dane statystyczne za 2017 r. dotyczace projektu ,,Aktywnie Buduj Kariere”

Wyszczegolnienie 2017
Liczba uczestnikow
projektu 142
Liczba rozméw doradczych 450
Liczba umow 4
mentoringowych
Liczba spotkan z 3

pracodawcami

Akademickie Biuro Karier US w 2017 r. opracowalo takze zadania, ktore stanowig czes¢
wniosku uczelni ztozonego w ramach konkursu ,,Zintegrowane Programy Ksztalcenia”.
Dziatania ABK US zostaty zaplanowane w zakresie modutu 4: Modul wsparcia §wiadczenia
wysokiej jakosci ustug przez instytucje wspomagajace studentow w rozpoczeciu
aktywnosci zawodowej na rynku pracy.

Zaplanowana zostata realizacja nast¢pujacych zadan:

Zatrudnienie doradcy zawodowego.

1.
2.
3.

Zakup gotowych narzedzi diagnozowania kompetencji.

Wspoétpraca z instytucjami rynku pracy oraz rownolegle =z organizacjami
pozarzadowymi lub organizacjami pracodawcow.

Podnoszenie kompetencji pracownikow ABK US.
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5. Narzedziownia ABK US — zaplanowano zakup narzedzi dla doradcéw zawodowych,
ktoéry umozliwi dopasowanie metod pracy do grupy docelowej i jednoczesnie sprzyjaé
bedzie nawigzaniu lepszego kontaktu.

DZIALANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJINE

Dodatkowo do zadan jednostek nalezg rowniez dzialania promocyjno-informacyjne takie

jak:

Organizowanie spotkan z przedstawicielami $srodowiska akademickiego Uniwersytetu
Szczecinskiego, podczas ktorych prezentowana jest oferta jednostek. W 2017 roku
pracownicy ABK US i1 AIP US przedstawili swoja dzialalno$¢ podczas 39 spotkan,
w ktoérych udziat wzigto ponad 1 200 studentéw i absolwentow (tabela 5.15.).

Tabela 5.15. Dane statystyczne dot. liczby spotkan z przedstawicielami §rodowiska
akademickiego w latach 2015 - 2017

Tresé¢ 2015 2016 2017
Liczba spotkan 94 66 39
Liczba 1380 1000 1211
uczestnikow

W 2017 r. jednostki kontynuowaty realizacje cyklicznych spotkan ze studentami na
Wydziatach US w ramach inicjatywy ,,Kto pyta nie bladzi”. Zorganizowano 4 mobilne
punkty konsultacyjne. W ramach stoisk przeprowadzano konsultacje CV, przekazywano
informacje na temat mozliwosci realizacji dodatkowych praktyk oraz odnos$nie ofert pracy
1 stazy dostgpnych w ABK US, informowano rowniez o ofercie jednostek i1 Pozyczki
Globalnej dla Przedsigbiorczos$ci Akademickie;.

Moderowanie stron internetowych ABK US i AIP US, z ktérych w roku 2017 skorzystato
ponad 5 500 uzytkownikow, odnotowano ok. 10 240 sesji i niemal 38 600 odston.
Informowanie o ofertach pracy/praktyk/stazy oraz innych przedsiewzigciach realizowanych
przez ABK US i AIP US poprzez przesytanie raz w tygodniu newslettera do ok. 1 600
subskrybentow.

Rozpowszechnianie informacji nt. organizowanych dziatan za posrednictwem: fanpage’y
na Facebooku, platformy e-Dziekanat, stron internetowych wydziatéw oraz ogloszen w
gablotach na wydziatach.

Prowadzenie Informatorium, w ktorym zgromadzony jest bogaty zbior literatury z zakresu
rynku pracy, przedsigbiorczosci, kreowania wizerunku, psychologii, ekonomii, marketingu.
W okresie sprawozdawczym pracownicy ABK US i AIP US podczas organizowanych
przedsigwziec rozdali ponad 500 egzemplarzy bezplatnych publikacji dot. rynku pracy.
Studenci 1 absolwenci, ktorzy otrzymali poradniki mogli zapozna¢ si¢ m.in. z aktualnymi
sposobami poszukiwania pracy/praktyk/stazu, uzyska¢ informacje na temat tego jak
przygotowac si¢ do rozmowy rekrutacyjnej oraz jakie sg oczekiwania pracodawcow. Kazdy
egzemplarz opatrzony zostat etykietg z danymi kontaktowymi Akademickiego Biura Karier
US oraz Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczosci US.
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6. Wspoélpraca miedzynarodowa

W ramach realizowanych projektow naukowo-badawczych, pozyskanych grantéw
oraz Srodkéw z dotacji podmiotowej i celowej, pracownicy i osoby niebgdace pracownikami
US zrealizowali w 2015 roku 493 wyjazdy (w tym 247 na konferencje, sympozja lub warsztaty
naukowe). W 2016 roku zrealizowano 554 wyjazdow (w tym 318 na konferencje, sympozja lub
warsztaty naukowe). Natomiast w roku 2017 zrealizowane zostaty 545 wyjazdy, z czego 275
stanowily wyjazdy na konferencje naukowe i/lub sympozja. Szczegdélowe dane zostaly

przedstawione w tabeli 6.1., 6.2., oraz na wykresach 6.1., 6.2., 6.3., 6.4., 6.5., 6.6.

Tabela 6.1. Wyjazdy w ramach realizowanych projektow naukowo-badawczych,
ozyskanych grantow oraz sSrodkow z dotacji podmiotowej i celowej

Wydzial liczba wyjazdow zrodlo koszt zagranicznej wymiany osobowej w zi
/jednostka finansowania
rok rok rok rok 2015 rok 2016 rok 2017
2015 | 2016 | 2017
Wydzial 51 59 41 granty/ 19 450,43 39 816,70 34 679,04
Filologiczny projekty
dotacja 55 944,55 79 704,21 61 348,55
podmiotowa
i celowa
inne 475,86 9323,80 3312,85
razem 75 870,84 128 844,71 99 340,44
Wydzial 68 88 97 granty/ 160 044,32 135 448,06 55 481,33
Humanistyczny projekty
dotacja 81 268,31 75 442,57 119884,67
podmiotowa
i celowa
inne 3 013,90 26 674,78 8 018,86
razem 244 326,53 237 565,41 183384,86
Wydzial Kultury | 6 5 4 granty/ - 2 319,45
Fizycznej projekty
dotacja 7 895,02 8 139,11 13 417,95
podmiotowa
i celowa
inne - -
razem 7 895,02 10 458,56 13 417,95
Wydzial Nauk | 85 78 88 granty/ 26 848,01 26 848,01 68 499,79
Ekonomicznych projekty
i Zarzadzania
dotacja 179 815,02 185 162,85 174 009,75
podmiotowa
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i celowa
inne 19 489,79 8 894,70 12 479,58
razem 265 021,06 220 905,56 254 989,12
Wydzial Nauk o | 81 83 87 granty/ 247 063,30 108 855,91 101 223,45
Ziemi projekty
dotacja 58 877,72 65 274,05 32 965,97
podmiotowa
i celowa
inne 7 841,35 29 058,63 23 861,46
razem 313 782,37 203 188,59 158 050,88
Wydzial Prawa | 24 25 23 granty/ - -
i Administracji projekty
dotacja 3722,86 18 809,75 15 496,43
podmiotowa
i celowa
inne 59 831,64 17 984,94 25 578,22
razem 63 554,50 36 794,69 41 074,65
Wydzial 1 7 16 granty/ - -
Teologiczny projekty
dotacja 3028,37 13 651,97 25 031,58
podmiotowa
i celowa
inne - - 2 026,44
razem 3028,37 13 651,97 27 058,02
Wydziat 78 115 57 granty/ 94 470,90 99 264,46 56 581,44
Zarzadzania i projekty
Ekonomiki
Uslug dotacja 63 743,84 84 759,03 29 701,93
podmiotowa
i celowa
inne 33 047,94 85011,48 17 817,63
razem 191 262,68 269 034,97 104 101,00
Wydzial Biologii | 30 24 22 granty/ 77 004,19 - 3619,67
projekty
dotacja 50211,82 50211,82 48 421,79
podmiotowa
i celowa
inne - - 2 065,48
razem 111 186,18 50 211,82 54 106,94
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Wydzial 52 46 76 granty/ 89 932,30 50 377,18 175 332,84

Matematyczno- projekty

Fizyczny
dotacja 125 946,74 85 507,52 182 230,47
podmiotowa

i celowa
inne - - 2 856,51
razem 215 879,04 135 884,70 307 052,46
Inne 17 24 34 razem 30 903,10 27 597,67 38 518,63
Ogélem 493 554 545 X 3014 516,29 1334138,65 | 1281094,95

Wykres 6.1. Wyjazdy pracownikéw ramach realizowanych projektow naukowo-
badawczych, pozyskanych grantéw oraz srodkéw z dotacji podmiotowej i celowej —
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Wykres 6.2. Wyjazdy pracownikéw ramach realizowanych projektéw naukowo-
badawczych, pozyskanych grantow oraz srodkéw z dotacji podmiotowej i celowej —
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Wykres 6.3. Wyjazdy pracownikéw ramach realizowanych projektéw naukowo-
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Tabela 6.2. Cel wyjazdu pracownikéw finansowanych z grantow, projektow i dotacji

podmiotowej oraz celowej

Kwalifikacja liczba wyjazdow

rok 2015 rok 2016 2017
konferencje, sympozja, kongresy, seminaria 229 285 275
przeprowadzenie badan 47 71 49
warsztaty 18 33 36
kwerendy 47 47 41
spotkania projektowe 76 38 43
nawiazanie wspolpracy, podpisanie umow o | 14 29 17
wspolpracy
stypendium/staz naukowy 7 3 3
inne 38 64 47
razem 476 554 511

Wykres 6.4. Cel wyjazdu pracownikow finansowanych z grantéw, projektéw i dotacji
podmiotowej oraz celowej — Zestawienie za rok 2015
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Wykres 6.5. Cel wyjazdu pracownikow finansowanych z grantéw, projektéw i dotacji
podmiotowej oraz celowej — Zestawienie za rok 2016
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Wykres 6.6. Cel wyjazdu pracownikow finansowanych z grantéw, projektéw i dotacji
podmiotowej oraz celowej — Zestawienie za rok 2017
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W latach akademickich 2015/16 1 2016/17 DSM koordynowat nastepujgce programy:

1) program Erasmus+,

2) Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy (tylko w roku 2015/2016),

3) projekt,,Zagraniczna mobilno$¢ studentéw niepelnosprawnych oraz znajdujacych si¢ w
trudnej sytuacji materialnej”,

4) projekt IMPAKT (Erasmus Mundus).

Erasmus+ to program Unii Europejskiej w dziedzinie edukacji, szkolen, mtodziezy i
sportu na lata 2014-2020. Erasmus+ bazuje na osiagnigciach europejskich programéow
edukacyjnych, ktore funkcjonowaty przez 25 lat, i jest wynikiem potgczenia nast¢pujacych
europejskich inicjatyw realizowanych przez Komisj¢ Europejskg w latach 2007-2013:
programu ,,Uczenie si¢ przez cate zycie”, programu ,,Mlodziez w dziataniu”, Erasmus Mundus,
Tempus, Alfa, Edulink, oraz programéw wspotpracy z krajami uprzemystowionymi w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Uczelnie (studenci, ew. absolwenci oraz pracownicy) moga korzysta¢ z mozliwos$ci
wyjazdow, jakie daje Program Erasmus+ w ramach Akcji Kluczowej 1: mobilno$¢ edukacyjna,
przy czym projekty mobilnosci moga dotyczy¢ krajow programu (do ktorych wcze$niej
realizowano wyjazdy w programie Erasmus) lub krajow partnerskich.

W ramach akcji 1 programu Erasmus+: kraje programu studenci Uniwersytetu
Szczecinskiego moga wyjezdza¢ na studia (SMS) oraz na praktyki (SMP) w
przedsiebiorstwach, organizacjach albo instytucjach dzialajacych w innych krajach
uczestniczacych w programie. Na zagraniczng praktyke lub staz (SMP) moga wyjezdzaé
rowniez absolwenci. Pracownicy Uniwersytetu Szczecinskiego moga korzystaé z dwoch
rodzajow mobilnosci: Wyjazdéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w zagranicznych
uczelniach (STA) oraz wyjazdow w celach szkoleniowych (STT).

Kwota dofinansowania przyznana US w roku akademickim 2015/2016 na podstawie
umowy finansowej ostatniego aneksu) dla mobilno$ci do krajéw programu wynosita 456 391
EUR, w raporcie koncowym wykazano wykorzystanie 453 380 EUR, tj. 99% tej kwoty,
natomiast kwota ostatecznie rozliczona przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ po
analizie raportu koncowego wyniosta 452 660 EUR, tj. o 720 EUR mniej, co byto wynikiem
nieuznania kosztow podrozy w przypadku dwoch pracownikéw. W roku akademickim
2016/2017 kwota przyznana na podstawie umowy (ostatniego aneksu) wynosita 485 701 EUR,
natomiast kwota wykorzystana/wykazana w sprawozdaniu koncowym 1 ostatecznie rozliczona
przez NA wyniosta 481 195 EUR, tj. ponad 99%, tj. kwoty przyznanej umows3.

Zasadniczym wyzwaniem dla realizacji projektu w roku 2015/2016 oraz 2016/2017 byta
narzucona przez zasady programowe mala elastyczno$¢ finansowa (okreslenie stawek
stypendialnych na konkretnym poziomie zamiast wczesniejszego stosowania przedziatow, w
ramach ktérych uczelnie mogly okresla¢ stawki samodzielnie oraz stosowanie rozliczenia
finansowego z doktadnos$cia do jednego dnia pobytu, jak rowniez zakaz doptaty stypendium po
zakonczeniu pobytu). Brak elastycznosci finansowej w projekcie znacznie ograniczyt
mozliwosci zarzadzania finansami przez uczelnie, poniewaz jedynym sposobem na lepsze
wykorzystanie funduszy stato si¢ skrocenie okresu finansowania pobytu dla pojedynczego
wyjazdu oraz wprowadzanie wigkszej ilosci rund kwalifikacyjnych. Dla wyjazdow studentow
na studia SMS w obu latach akademickich zasady uczelniane przewidywaty dwie rundy
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kwalifikacyjne, natomiast dla wyjazdéw na praktyki SMP w roku 2016/2017 zwigkszona
zostala liczba rund kwalifikacyjnych z dwoch do trzech, a ponadto wprowadzona zostata
dodatkowa mozliwo$¢ dla tych wyjazdow polegajaca na zawarciu przez wydzialty umowy z
instytucja inng niz uczelnia (nie posiadajaca karty ECHE) i przeprowadzenie osobnej
kwalifikacji. Zmieniony zostal takze system finansowania wyjazdow na praktyki SMP —
zamiast dotychczasowego ,,mrozenia” §rodkéw dla oséb zakwalifikowanych zgodnie z
rankingiem wynikajacym ze S$redniej ocen i punktacji dodatkowej, od roku 2015/2016
zastosowano zasade przyznawania stypendium funkcjonujaca wcezesniej dla wyjazdow
rezerwowych pracownikéw, tzn. wedlug kolejnosci zlozenia kompletu dokumentow, co
wigzalo si¢ z zastgpieniem systemu ,,rankingowania” systemem minimalnej §redniej (ustalone;j
na poziomie 3,6 dla kwalifikacji w obu latach). Takie rozwigzanie pozwolito na zwigkszenie
efektywnosci wydatkowania srodkow SMP w obu latach akademickich i jest kontynuowane w
zasadach wyjazdow ustalonych okreslonych dla kolejnych lat akademickich (2017/2018 oraz
2018/2019).

W latach akademickich 2015/16 1 2016/2017 kontynuowano wspolprace z Wydziatem
Filologicznym dotyczaca prowadzenia weryfikacji j¢zykowej na poziomie centralnym dla
studentow zakwalifikowanych do wyjazdow na studia SMS i na praktyke SMP w roku
2016/201712017/2018 (w odrdéznieniu od weryfikacji znajomosci jezyka obcego prowadzone;j
wczesniej przez poszczegodlne wydziaty), co pozwolito na podniesienie jakosci mobilnosci
studentow  (przygotowanie jezykowe kandydatéw do wyjazdoéw stanowi element oceny
jako$ciowej w sprawozdaniu koncowym z realizacji projektow Erasmus+). Ponadto, w roku
2016/2017 przy wspotpracy w WF przeprowadzony zostal kurs jezyka hiszpanskiego dla
studentow zakwalifikowanych do wyjazddéw na studia SMS lub praktyke SMP do Hiszpanii w
roku 2017/2018, poniewaz z relacji stypendystow wynikato, ze znajomos¢ jezyka angielskiego
jest czesto niewystarczajaca, zeby moc porozumiec si¢ w codziennych sytuacjach zyciowych.
W roku akademickim 2016/2017 Dziat Spraw Miedzynarodowych opracowat réwniez ankietg
majacg na celu zdiagnozowanie przyczyn mniejszego zainteresowania studentow wyjazdami
na studia SMS — z odpowiedzi ankietowanych wynikato, ze gtéwng przyczyng, dla ktorej
studenci nie decyduja si¢ na zlozenie aplikacji stanowi ich przekonanie o
niskich/niewystarczajacych kompetencjach jezykowych. W trakcie konsultacji z Dziatem
Jakosci Ksztatcenia uzyskano informacje, ze wyniki testow poziomujacych przeprowadzanych
przez ACKJ dla os6b przyjetych na studia w US wskazuja czgsto na znajomos$¢ jezyka obcego
(gtownie angielskiego) ponizej poziomu Bl, w zwigzku z czym istnieje luka pomigdzy
poziomem jezykowym, na ktorym prowadzone sg lektoraty w US (Bl), a poziomem
jezykowym reprezentowanym przez studenta. Sytuacja taka stanowi przeszkode w realizacji
mobilnosci Erasmus+ studentow pierwszych lat studidw licencjackich 1 tym samym ogranicza
mozliwo$¢ rozwoju programu w US, w zwiazku z tym istnieje potrzeba podniesienia
kompetencji jezykowych studentow US np. poprzez prowadzenie kursow ,,wyrownujacych”,
tj. na poziomie prowadzacym z A2 do B1.

W roku akademickim 2016/2017 Dzial Spraw Migdzynarodowych podjat réwniez kroki
zmierzajace do podniesienia poziomu uznawalnosci przedmiotow realizowanych podczas
wyjazdu na studia SMS (jednym z zapisow karty ECHE jest zobowigzanie uczelni do
»Zapewnienia pelnego uznania przyznanych punktéw zaliczeniowych w ramach wszystkich
pomyslnie ukonczonych zaje¢ za granicg”). Po analizie liczby punktéw uznawanych studentom
w US w latach 2015/16 1 2016/17 DSM opracowat zalecenia, ktore zostaty ujete w piSmie
Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej RN/1044/2017 a dnia 01 sierpnia 2017r.
skierowanego do koordynatorow wydziatlowych 1 kierunkowych ds. wymiany studentéw
(prosba o zweryfikowanie uméw inter-instytucjonalnych Erasmus+ pod katem dopasowania
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przedmiotow przed rozpoczeciem pazdziernikowej rundy kwalifikacji do wyjazdow na studia
(SMS) w programie Erasmus+, Mobilno§¢ Edukacyjna: kraje programu, informacja, ze
wszystkie przedmioty/moduty/komponenty do zrealizowania w uczelni partnerskiej powinny
zosta¢ uznane w programie studiow oraz ze kazde odstepstwo od tej zasady powinno by¢
udokumentowanie w Aneksie do Porozumienia o Programie Studiow, zalecenie, aby nie byly
zatwierdzanie Porozumienia, w ktorych przedmioty planowane do zrealizowania w uczelni
partnerskiej nie zapewniaja co najmniej 80% punktow ECTS wymaganych do zaliczenia
semestru, sugestia, aby mozliwe bylo zaliczenie seminarium dyplomowego na podstawie
osiggnie¢ uzyskanych w uczelni partnerskiej, po wezesniejszym uzgodnieniu z promotorem).
Pod koniec roku 2016/2017 przeprowadzone zostaly tez konsultacje z Dziatem Jako$ci
Ksztatcenia dotyczace mozliwosci wprowadzenia elastycznej $ciezki ksztalcenia, w tym tzw.
Mobility Window. Wdrazanie konkretnych rozwigzan, w tym zmiany regulaminu studiéw US
zrealizowano juz w roku 2017/2018.

W ramach promocji i rozpowszechniania rezultatow programu w roku akademickim 2016/2017
zostaly przygotowane i przeprowadzone dwa konkursy fotograficzne zwigzane z pobytem na
studiach lub praktyce w programie Erasmus+. Konkursy miaty tytut Erasmus plus JA dla
studentow US oraz Erasmus plus ME dla studentow zagranicznych. W ramach przygotowania
kulturowego studentéw zostat tez przeprowadzony konkurs filmowy dla stypendystow lat
2014/15-2016/17 pt. ERASMUS plus JA: Krétka Filmowa Instrukcja Kulturowa (KFIK).

W odniesieniu do wyjazdéw pracownikow istotnym wyzwaniem dla realizacji projektow
mobilnosci w latach 2015/2016 1 2016/2017 byt brak jednolitych rozwigzan na poziomie
krajowym w zakresie opodatkowania stypendiow i ich obcigzenia stawkami ZUS.
Spowodowalo to znaczne obnizenie wysokos$ci stypendium do wyptaty w przypadku, gdy
uczelnia podjeta decyzje o stosowaniu tych obcigzen do momentu uzyskania jednoznacznych
decyzji administracyjnych (ze strony ZUS 1 wlasciwe]j Izby Skarbowej), a rozwiazanie takie
przyjeto w US. W przypadku US problem ten nalezy uzna¢ za bardzo istotny, poniewaz
wyjazdy pracownikdéw stanowig znaczng czgs¢ (nawet 50%) wszystkich wyjazdow do krajow
programu. Wprawdzie ROZPORZADZENIE MINISTRA FINANSOW z dnia 11 sierpnia 2015
r. oraz ROZPORZADZENIE MINISTRA ROZWOJU 1 FINANSOW z dnia 16 grudnia 2016
r. zwalnialy uczelnie z pobierania zaliczek na podatek dochodowy w okresie 01.01.2015 -
31.12.2016, a wigc w trakcie trwania obydwu projektow, jednak nadal pozostawalo obciazenie
sktadkami ZUS, ktore stanowito ok. 25% kwoty stypendium.

Obcigzenie sktadkami ZUS spowodowato rowniez znacznie wigkszg pracochtonnosé
przy realizacji wyplat. Uczelnia korzystata przy tym z opracowanego w roku 2014/2015 -
wspolnie przez Dzial Spraw Miedzynarodowych oraz kwestur¢ US - systemu zwigzanego z
wyplatg stypendidow dla pracownikdw uczestniczacych w mobilno$ciach. System ten
uwzglednial ewidencj¢ umow stypendialnych, naliczanie obcigzeh w postaci sktadek ZUS 1/lub
podatku dochodowego, obieg dokumentow wg ustalonego harmonogramu i mogt by¢
wykorzystywany takze w innych projektach zwigzanych z wyptatami stypendiow.

W trakcie trwania projektéw US otrzymal stanowisko Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych wyrazone w pismie 390000/70/28R/2015-UBS1-APT, w ktorym koniecznos¢
naliczania obcigzen ZUS uzalezniona zostala od interpretacji przepisow podatkowych
(konkretnie kwalifikacji przychodu/dochodu), a tym samym uzyskania interpretacji wiasciwej
Izby Skarbowej w tym zakresie. Dzial Spraw Migdzynarodowych, we wspotpracy z Dziatem
Prawnym kilkukrotnie w trakcie trwania obydwu projektow wystepowat z wnioskiem o
interpretacje¢ do Izby Skarbowej w Bydgoszczy, za$ wniosek ztozony w dniu 10 lipca 2017r.
pozwolil na uzyskanie satysfakcjonujacej interpretacji wydanej w decyzji Dyrektora Izby
Skarbowej nr 0115-KDIT2-2.4011.227.2017.2.ENB z dnia 23 pazdziernika 2017r., na
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podstawie ktorej uczelnia odstgpita od obcigzania stypendiow pracownikow poczawszy od roku
akademickiego 2017/2018. Uzyskanie tej interpretacji bylo istotnym sukcesem, poniewaz
pozwolito zarowno na rozwigzanie problemu finansowego, jak 1 na zmniejszenie
pracochlonno$ci zwigzanej z realizacja wyptat (w tym calkowite wylaczenie udziatu w
wyptatach DSO 1 DZiP). Nalezy jednak zaznaczy¢, ze kwestia sposobu wyptat stypendiow
pracownikow w programie Erasmus+ po 31 grudnia 2018r., czyli poczawszy od roku
akademickiego 2018/2019 nadal nie jest rozwigzana, poniewaz uzalezniona jest m. in. od
decyzji Ministerstwa Finanséw o zaniechaniu poboru podatku dochodowego. Brak wydania
rozporzadzenia o zaniechaniu poboru podatku dochodowego od 01 stycznia 2019r. spowoduje
ponownie konieczno$¢ odprowadzenia zaliczki na podatek, a tym samym koniecznos¢
opracowania przez uczelni¢ dodatkowego modutu w systemie EGERIA, w ktorym bytoby
mozliwe ewidencjonowanie i kalkulowanie zaliczki na podatek dla stypendiow jako tzw.
innych zrodet przychodu (przy wyptatach w roku 2015/2016 1 2016/2017 uczelnia
wykorzystywata modut dot. umow zlecenia).

Podstawowe dane statystyczne dotyczgce programu Erasmus+, mobilno$¢ edukacyjna: kraje
programu zawiera tabela 6.3.

Tabela 6.3. Charakterystyka programu Erasmus+: kraje programu

Lp. rok akademicki liczba uméw liczba uczelni otrzymane Srodki
bilateralnych* partnerskich W euro

1. 2015/2016 476 187 456 391,00

2. 2016/2017 484 201 485 701,00

*umowy liczone osobno dla kazdej dziedziny akademickiej

Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy powstal na mocy Memorandum of Understanding
wdrazania Mechanizmu Finansowego EOG 2009-2014 pomiedzy Islandig, Ksigstwem
Liechtenstein i Krolestwem Norwegii a Polska, jak rowniez na mocy Memorandum of
Understanding wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 pomiedzy
Krolestwem Norwegii a Polska.

Gléwnym celem Funduszu jest przyczynianie si¢ do zmniejszenia rdzZnic
ekonomicznych 1 spotecznych w obrebie Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz do
wzmacniania stosunkéw dwustronnych pomigdzy Polska a Norwegia, Islandig 1
Liechtensteinem w obszarze edukaciji.

,,Mobilnos¢ Studentéw 1 Pracownikoéw Uczelni” to dzialanie w ramach Funduszu
skierowane do polskich uczelni wyzszych posiadajagcych wazng Kart¢ Uczelni Erasmusa
(EUC), ktore chcg zrealizowaé¢ wymiany studentoéw i pracownikéw w projekcie z Norwegia,
Islandig oraz Liechtensteinem, i ktore majg podpisane umowy partnerskie z instytucjami z tych
krajow.

Dziatania w ramach FSS Mobilno$¢ adresowane do studentéw sag nastgpujace:
1) wyjazdy/przyjazdy studentow w celu realizacji okresu studiow,
2) wyjazdy/przyjazdy studentéw na praktyki.

Natomiast dziatania w ramach FSS Mobilno$¢ adresowane do pracownikéw uczelni sg

nastepujace:

1) wyjazdy/przyjazdy nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajgé
dydaktycznych,

2) wyjazdy/przyjazdy pracownikow na staz towarzyszacy ,,work shadowing” (szkolenie),
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3) wyjazdy/przyjazdy pracownikow na seminariach, szkoleniach, warsztatach,
konferencjach (szkolenie).

Kwota przyznana/otrzymana w roku akademickim 2015/2016 kwota przyznana
wynosita 357 955,23 zt, a ostatecznie wykorzystano 1 rozliczono 92% przyznanych srodkow.
Istotnym sukcesem roku 2015/2016 byto pozyskanie do projektu instytucji partnerskiej innej
niz uczelnia, a takze wzrost w odniesieniu do jakoSciowego aspektu wyjazdow — wszystkie
wyjazdy studentow dotyczyly utworzonego od roku akademickiego 2014/2015 kierunku
Skandynawistyka — studia norweskie.

Rok 2015/2016 byt ostatnim rokiem funkcjonowania programu Fundusz Stypendialny i
Szkoleniowy, zatem uczelnia nie podpisata umowy finansowej, ani nie realizowata dziatan w
ramach projektu Mobilno$¢ w roku 2016/2017, jednak po zakonczeniu projektu FSS Mobilno$¢
2015/2016 Uniwersytet Szczecinski zostal wyrdézniony przez Operatora funduszu jako Lider
Mobilnosci ,,za przyjecie najwigkszej liczby pracownikow na szkolenia i w celu prowadzenia
zaje¢ z Norwegii, Islandii i Liechtensteinu” w latach 2013-2016. Dyplomy Liderow Mobilno$ci
przyznawano polskim uczelniom, ktore osiagnety najlepsze wyniki w projektach Mobilnos¢
Studentéw 1 Pracownikow Uczelni w wybranych szes$ciu kategoriach. Ponadto, w sierpniu 2017
r. projekt realizowany w roku 2015/2016 otrzymal wyroznienie w postaci nominacji do
nagrody w konkursie EDU Inspiracje 2017 w kategorii ,,Fundusz Stypendialny i Szkoleniowy”.

Podstawowe statystyki programu zawiera tabela 6.4., natomiast wyjazdy pracownikéw w
ramach niniejszego programu zawiera tabela 6.5.

Tabela 6.4. Charakterystyka programu FSS

Lp. rok akademicki liczba uméw liczba uczelni | liczba instytucji wykorzystane
bilateralnych | partnerskich | partnerskich innych | srodki w euro
niz uczelnie

1. 2015/2016 2 2 1 328 116,81 zt

Tabela 6.5. Wyjazdy (W) oraz przyjazdy (P) szkoleniowe pracownikow w ramach
programu FSS

liczba przyjazdow 2015/2016

liczba koszt zagranicznej wymiany osobowej w zi

W P W P Razem
Wydzial Filologiczny | 7 3 49 730,70 14 601,78 64 332,48
Dzial Spraw 5 2 37 033,50 9311,28 46 344,78
Miedzynarodowych

Wspotprace miedzynarodowa w latach 2015 — 2017 pracownikow (wyjazdy szkoleniowe)
przedstawia tabela 6.6. oraz wykresy 6.7.16.8. Natomiast wykaz krajow, do ktorych wyjezdzali
pracownicy prezentuje tabela 6.7 i wykres 6.9.
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Tabela 6.6. Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw w ramach programu Erasmus+ kraje

programu
Wydzial /jednostka 2015/2016 2016/2017
liczba koszt zagranicznej liczba koszt zagranicznej
wyjazdow | wymiany osobowej | wyjazdéw | wymiany osobowej

W euro W euro

Wydzial Filologiczny 6110 10 8015

Wydzial Filologiczny/administracja 0 0 1 680

Wydzial Humanistyczny 11 7005 5195

Wydzial Humanistyczny/ 5 3735 4 3010

administracja

Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji 2 1570 1 515

Zdrowia

Wydzial Nauk Ekonomicznych i 23 13885 21 14950

Zarzadzania

Wydzial Nauk Ekonomicznych i 4 2995 2 1535

Zarzadzania/ administracja

Wydzial Nauk o Ziemi 1 715 1 860

Wydzial Nauk o Ziemi/administracja 2 1430 0 0

Wydzial Prawa i Administracji 4 2745 5 3266

Wydzial Teologiczny 3 2145 13 10545

Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki 8 5985 13 10005

Uslug

Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki 9 6505 6 4975

Uslug/ administracja

Wydzial Biologii 1 760 1 795

Akademickie Centrum Ksztalcenia 1 500 0 0

Jezykowego

Biblioteka Glowna 2 1390 0

Dzial Spraw Miedzynarodowych 6 4365 0

Dom Studenta nr4 1 774 0 0

Biuro Promocji i Informacji 5 3760 4 2838

Dzial Spraw Studenckich 2 1520 1 860

Pracownicy Rektoratu 1 715 3 2580

Uczelniane Centrum Informatyczne 1 715 1 775

Studencka Strefa Kultury 0 0 1 860
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Wykres 6.7. Wyjazdy szkoleniowe pracownikdw administracyjnych w ramach programu
Erasmus+ kraje programu
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Tabela 6.7. Kraje wyjazdow szkoleniowych pracownikéw w ramach programu Erasmus+
kraje programu

kraj 2015/2016 2016/2017
liczba wyjazdow liczba wyjazdow
Austria 0 1
Bulgaria 2 3
Chorwacja 0 4
Czechy 10 4
Estonia 0 1
Francja 3 1
Grecja 2 2
Hiszpania 12 8
Irlandia 2 0
Litwa 2 8
Malta 1 0
Niemcy 19 22
Norwegia 2 1
Portugalia 10 15
Rumunia 0 2
Stowacja 2 0
Stowenia 1 0
Szwecja 1 1
Wielka Brytania 10 6
Wiochy 15 16
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Wykres 6.9. Kraje wyjazdéw szkoleniowych pracownikéw w ramach programu
Erasmus+ kraje programu
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W ramach programu Erasmus+ pracownicy uczestniczyli rowniez w wyjazdach
dydaktycznych, co ilustruje tabela 6.8. 1 wykres 6.10. Natomiast wykaz krajow, do ktorych
wyjezdzali pracownicy w celach dydaktycznych prezentuje tabela 6.9 1 wykres 6.11.

Tabela 6.8. Wyjazdy dydaktyczne pracownikéw w ramach programu Erasmus+: kraje
programu

Wydzial 2015/2016 2016/2017
liczba wyjazdéw koszt liczba koszt
zagranicznej | wyjazdéw | zagranicznej
wymiany wymiany
osobowej w osobowej w
EUR EUR
Filologiczny 5 3610 3 2185
Humanistyczny 1 760 4 3170
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia | 0 0 2 515
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 20 14710 10 6770
Nauk o Ziemi 1 715 1 665
Prawa i Administracji 7 5110 8 5990
Teologiczny 8 5500 10 8150

119




Sprawozdanie z dziatalno$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

Zarzadzania i Ekonomiki Uslug 6 4380 8 6255
Biologii 1 760 1 775
Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0

Wykres 6.10. Wyjazdy dydaktyczne pracownikéw w ramach programu Erasmus+: kraje
programu w przekroju wydziatow
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Tabela 6.9. Kraje wyjazdéw pracownikow dydaktycznych w ramach programu Erasmus+: kraje
programu

kraj docelowy 2015/2016 2016/17
liczba mobilnosci liczba mobilnosci

Bulgaria 0 4
Chorwacja 0 1
Cypr 2 0
Czechy 2 1
Estonia 0 1
Finlandia 1 1
Francja 1 0
Hiszpania 8 1
Litwa 1 7
Lotwa 1 0
Niemcy 5 9
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Portugalia 3 1
Slowacja 2 6
Szwecja 0 2
Turcja 2 0
Wegry 0 2
Wiochy 21 11
RAZEM WYJAZDOW 49 47

Wykres 6.11. Kraje wyjazdow pracownikéw dydaktycznych w ramach programu
Erasmus+: kraje programu
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Program Erasmus+ w roku 2015 poszerzyt liste krajow uczestniczgcych w wymianie o tzw.
kraje partnerskie, czyli kraje inne niz cztonkowskie Unii Europejskiej, kandydujace do Unii
Europejskiej 1 panstwa EFTA/EOG.

W ramach Akcji Kluczowej 1: mobilnos¢ edukacyjna z krajami partnerskimi studenci moga
wyjezdzaé na studia (SMS), pracownicy uczelni mogg korzysta¢ z dwdch rodzajéw mobilnosci:
wyjazdow w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA) oraz wyjazdéow w celach
szkoleniowych (STT). Fundusze przyznawane uczelniom obejmujg zarowno stypendia dla
uczestnikow wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych.

W latach akademickich 2015/16 1 2016/17 Dzial Spraw Migdzynarodowych realizowat
mobilno$ci w ramach trzech konkursow o tgcznym finansowaniu w wysokosci 266 580,00
EUR:

e 2015-1-PL01-KA107-016310, zakonczony 31.07.2017;

e 2015-2-PL01-KA107-022766, zakonczony 31.07.2017;
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e 2016-1-PLO1-KA107-025244, okres obowigzywania umowy 01.06.2016 — 31.07.2018.

Projekty 2015-1-PL01-KA107-016310 i 2015-2-PL01-KA107-022766 zostaly juz zakonczone
i rozliczone z Narodowa Agencja Programu Erasmus+, raporty koncowe obu projektow zostaty

ocenione na ocen¢ bardzo dobrg.

Z podsumowania Narodowej Agencji dot. konkurséw z roku 2015 wynika, ze sposroéd 55
polskich uczelni, ktore otrzymaty dofinansowanie:

e Uniwersytet Szczecinski przyjal najwigksza liczbe studentéw z Chin, z Gruzji i z

Ukrainy;

e Uniwersytet Szczecinski przyjal najwiekszg liczbe pracownikow z Chin;
e Uniwersytet Szczecinski wystat najwickszg liczbe pracownikow do Czarnogéry w

celach dydaktycznych;

e Uniwersytet Szczecinski wystal najwigkszg liczbe doktorantow do Chin — 3 o0soby

sposrod 7 osob wystanych lacznie w catej Polsce;

Pelne podsumowanie dostgpne na stronie http://www.frse.org.pl/wyjazdy-i-przyjazdy-
studentow-i-pracownikow-uczelni-w-ramach-erasmus-w-edycji-2015/

Ponadto w roku 2017 Dziat Spraw Migdzynarodowych pozyskal 226 220,00 EUR na realizacj¢
mobilnosci z 12 krajami. W lutym 2018 zostat ztozony kolejny wniosek na wymiang z krajami

partnerskimi.

Tabela 6.10. Wyjazdy szkoleniowe pracownikéw US w ramach programu Erasmus+ kraje

partnerskie

Wydzial /jednostka 2015/2016 2016/2017
liczba wyjazdoéw | koszt zagranicznej liczba koszt
wymiany osobowej | wyjazdéw | zagranicznej
W euro wymiany
osobowej w
euro

Wydzial Filologiczny 0 0 0 0
Wydzial Humanistyczny 0 0 0 0
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji |0 0 0 0
Zdrowia
Wydzial Nauk Ekonomicznych i 0 0 1 1395
Zarzadzania
Wydzial Nauk o Ziemi 0 0 0 0
Wydzial Prawa i Administracji 0 0 0 0
Wydzial Teologiczny 0 0 0 0
Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki 0 0 0 0
Ustug
Wydzial Biologii 0 0 0 0
Wydzial Matematyczno-Fizyczny 0 0 0
Dzial Spraw Miedzynarodowych 0 1395
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Tabela 6.11. Przyjazdy szkoleniowe pracownikow zagranicznych w ramach programu

Erasmus+ kraje partnerskie

Wydzial /jednostka 2015/2016 2016/2017
liczba koszt zagranicznej liczba koszt
przyjazdow | wymiany osobowej | przyjazdéw | zagranicznej
W euro wymiany
osobowej w
euro

Wydzial Filologiczny 2 4160
Wydzial Humanistyczny 0 0
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji |0 0 0 0
Zdrowia
Wydzial Nauk Ekonomicznych |0 0 1 1255
Zarzadzania
Wydzial Nauk o Ziemi 0 0 0 0
Wydzial Prawa i Administracji 0 0 0 0
Wydzial Teologiczny 0 0 0 0
Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki|O 0 0 0
Uslug
Wydzial Biologii 0 0 1 1255
Wydzial Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0
Dzial Spraw Miedzynarodowych 4 5190 2 3335

Tabela 6.12. Przyjazdy dydaktyczne pracownikow zagranicznych w ramach programu

Erasmus+ kraje partnerskie

Wydzial /jednostka 2015/2016 2016/2017
liczba koszt zagranicznej liczba koszt
przyjazdow | wymiany osobowej | przyjazdow | zagranicznej
W euro wymiany
osobowej w
euro
Wydzial Filologiczny 0 0 2 4160
Wydzial Humanistyczny 0 0 0 0
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji |0 0 0 0
Zdrowia
Wydzial Nauk Ekonomicznych i|l 1255 5 8010
Zarzadzania
Wydzial Nauk o Ziemi 0 0 1 1255
Wydzial Prawa i Administracji 0 0 1 1340
Wydzial Teologiczny 0 0 0 0
Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki |l 1255 0 0
Uslug
Wydzial Biologii 1 1340 0 0
Wydzial Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0
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Tabela 6.13. Wyjazdy dydaktyczne pracownikow US w ramach programu Erasmus+

kraje partnerskie

Wydzial /jednostka 2015/2016 2016/2017
liczba wyjazdow | koszt zagranicznej liczba koszt
wymiany osobowej | wyjazdéw | zagranicznej
W euro wymiany
osobowej w
euro
Wydzial Filologiczny 0 0
Wydzial Humanistyczny 1480
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji |0 0 0 0
Zdrowia
Wydzial Nauk Ekonomicznych i|3 5920 3 5835
Zarzadzania
Wydzial Nauk o Ziemi 0 0 0 0
Wydzial Prawa i Administracji 0 0 0 0
Wydzial Teologiczny 0 0 0 0
Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki|O 0 0 0
Uslug
Wydzial Biologii 2 2790 1 1395
Wydzial Matematyczno-Fizyczny 0 0 2 2790

Tabela 6.14. Przyjazdy studentow zagranicznych na US w ramach programu Erasmus+

kraje partnerskie

Wydzial /jednostka 2015/2016 2016/2017
liczba koszt zagranicznej liczba koszt
przyjazdow wymiany przyjazdow | zagranicznej
studenckiej w euro wymiany
studenckiej w
euro
Wydzial Filologiczny 0 0 2 8900
Wydzial Humanistyczny 1 2660 1 3710
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji |0 0 0 0
Zdrowia
Wydzial Nauk Ekonomicznych i|2 6100 11 47805
Zarzadzania
Wydzial Nauk o Ziemi 0 0 0 0
Wydzial Prawa i Administracji 0 0 1 3710
Wydzial Teologiczny 0 0 0 0
Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki |6 23220 6 21210
Uslug
Wydzial Biologii 0 0 2 7050
Wydzial Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0
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Tabela 6.15. Wyjazdy studentow US do uczelni partnerskich w ramach programu
Erasmus+ kraje partnerskie

Wydzial /jednostka 2015/2016 2016/2017
liczba wyjazdow | koszt zagranicznej liczba koszt
wymiany wyjazdéw | zagranicznej
studenckiej w euro wymiany
studenckiej w
euro
Wydzial Filologiczny
Wydzial Humanistyczny
Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji |0 0 0 0
Zdrowia
Wydzial Nauk Ekonomicznych i(0 0 2 7270
Zarzadzania
Wydzial Nauk o Ziemi 0 0 1 3093
Wydzial Prawa i Administracji 0 0 0 0
Wydzial Teologiczny 0 0 0 0
Wydzial Zarzadzani i Ekonomiki|O 0 0 0
Uslug
Wydzial Biologii 0 0 0 0
Wydzial Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0

Tabela 6.16. Kraje wyjazdow studentéw i pracownikow US w ramach programu
Erasmus+ kraje partnerskie

Kraj Wyjazdy w roku 2015/16 Wyjazdy w roku 2016/17
Studenci Pracownicy Studenci Pracownicy
Chiny 0 2 3 0
Czarnogora 0 2 0 4
Gruzja 0 1 0 1
Indonezja 0 0 0 0
Sri Lanka 0 0 0 0
Ukraina 0 0 0 3
Wietnam 0 0 0 1

Tabela 6.17. Kraje przyjazdow studentow i pracownikéow uczelni zagranicznych w
ramach programu Erasmus+ kraje partnerskie

Kraj Przyjazdy w roku 2015/16 Przyjazdy w roku 2016/17
Studenci Pracownicy Studenci Pracownicy
Chiny 4 0 7 6
Czarnogora 0 0 3 1
Gruzja 3 3 3 2
Indonezja 0 0 1 0
Sri Lanka 0 0 1 0
Ukraina 2 4 8 4
Wietnam 0 0 0 1
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Projekt IMPAKT - realizowany w ramach programu Erasmus Mundus, Akcja 2,
region Azji Wschodniej. Dziatanie 2 programu Erasmus Mundus ma na celu budowanie sieci
uniwersyteckich, przeksztatcanych w konsorcja ztozone z uniwersytetow europejskich i szkot
wyzszych w krajach Azji Wschodniej, oraz organizowania przeptywu mobilno$ci studentow i
kadr pomiedzy Europg a krajami azjatyckimi na stypendia na okres od 1 miesigca do 3 lat.
Granty zawierajace miesi¢czne kieszonkowe, koszty podrozy, ubezpieczenia i czesnego moga
by¢ przyznawane studentom, od studiow licencjackich po studia post-doktoranckie, a takze
pracownikom naukowym i administracyjnym.

IMPAKT jest realizowany w latach 2014-2018. Catkowita warto$¢ projektu: 3 047
700,00 EUR. Gtownym koordynatorem projektu jest Uniwersytet w Rouen, a w skiad
konsorcjum wchodzi 8 uczelni europejskich oraz 12 azjatyckich. Do projektu dotaczylto takze
11 partneréw stowarzyszonych. W programie bierze udzial 17 krajow. IMPAKT skupia si¢
gléwnie na dziedzinie ekonomii, edukacji, prawa, zarzadzania i1 planowania, naukach
przyrodniczych.

W ciggu trwania catego projektu zaplanowano minimum 215 mobilnosci. Gléwnym
wydziatlem zaangazowanym w projekt w US jest Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania.
Wysoko$¢ srodkoéw przyznanych US zalezy od liczby osob zakwalifikowanych do wyjazdu z
naszej uczelni oraz od liczby chetnych do przyjazdu na US.

Rok akademicki 2014/2015 byt okresem organizacyjnym do rozpoczecia mobilnosci i
nie zrealizowano w tym czasie zadnych wyjazdow ani przyjazdow.

W roku akademickim 2015/16 z US do wyjazdu zakwalifikowaty si¢ 2 osoby (1
mobilno$¢ kadry oraz jedna mobilno$¢ post doc. US). Laczna wartos¢ stypendiow 10 800 EUR.
Uniwersytet Szczecinski goscil 2 naukowcow oraz 1 studenta. Laczna warto$¢ stypendidw: 15
000 EUR. Dodatkowo uczelnia otrzymata 3 000 EUR na realizowanie celow edukacyjnych
studenta.

W roku akademickim 2016/2017 do wyjazdu zakwalifikowano: 1 studenta US (warto$¢
stypendium 10 000 EUR), 4 pracownikéw naukowych (faczna warto$¢ stypendiow 10 000
EUR), 1 pracownik administracyjny (warto$¢ stypendium 2 500 EUR), 3 pracownikdéw na
wyjazdy post doc (faczna warto$¢ stypendiow 32 400 EUR). Liczba aplikacji na US wyniosta
38 1 wzrosta czterokrotnie w porownaniu do poprzedniego roku. Przyjechato 6 studentéw (w
tym 2 doktorantéw) na Wydzial Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania. Uczelnia otrzymata
dodatkowe 15 000 EUR na realizacj¢ ich studiow (np. zakup materiatow dydaktycznych,
wynagrodzenia dla wyktadowcow). Na US przyjechato 3 pracownikow uczelni partnerskich.

W roku akademickim 2017/2018 z US do wyjazdu zakwalifikowatly si¢ 3 osoby: 1
student US (warto$¢ stypendium 5 000 EUR + koszty podrdzy, ubezpieczenia itp.), 2
pracownikow na wyjazdy post doc (faczna wartos¢ stypendiow 21 600 EUR). Natomiast liczba
aplikacji na US wyniosta 68 1 wzrosta niemal dwukrotnie w poréwnaniu do roku 2016/2017.
Ostatecznie na US przyjechato: 5 studentow (w tym 3 doktorantow; wszyscy na Wydziat
Ekonomii 1 Zarzadzania) oraz 1 pracownik, a 2 kolejnych pracownikéw planuje przyjecha¢ do
lipca 2018 roku.

Wspolpraca miedzynarodowa w latach 2015/2016 i 2016/2017 — studenci i doktoranci
Istotnym dziataniem w ramach programu Erasmus+: kraje programu sg wyjazdy studentoéw na
studia, co przedstawia tabela 6.18. Natomiast tabela 6.19. zawiera informacje o krajach
wyjazdow studentéw na studia.

Projekt ,, Zagraniczna mobilnosé studentow niepetnosprawnych oraz znajdujqcych sie

w trudnej sytuacji materialnej” jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwé6j (PO WER) i1 wspiera mobilno$¢ ponadnarodowa studentéw. Cel glowny
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projektu  to  podniesienie kompetencji zawodowych 1 kluczowych  studentow
niepelnosprawnych oraz studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, poprzez
zrealizowanie czg¢sci programu ksztalcenia w zagranicznej uczelni. Kwota przyznana w roku
akademickim 2015/2016 — 271 834,00 zt, a w roku akademickim 2016/17 — 462 597,25 zt.

Tabela 6.18. Wyjazdy studentow i doktorantow na studia w ramach programu Erasmus+:
kraje programu

Wydzial liczba wyjazdéw koszt zagranicznej wymiany
(rok wyjazdu) studenckiej w euro
2015/2016 | 2016/2017 2015/2016 2016/2017
Filologiczny 14 41 38 624,00 106 969,00
Humanistyczny 3 9 7 787,00 20 096,00
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 1 0 1390,00 0
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 24 12 59 069,00 30 364,00
Nauk o Ziemi 2 3 3706,00 4 840,00
Prawa i Administracji 19 10 39 334,00 31 070,00
Teologiczny 14 6 36 917,00 15 350,00
Zarzadzani i Ekonomiki Ustug 13 11 26 849,00 21 493,00
Biologii 3 0 7 920,00 0
Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0
Razem 93 92 221 596,00 230 182,00

* Tabela nie uwzglednia studentéw wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+: kraje programu z
finansowaniem z funduszu PO WER. Studenci ci zostali wykazani w tabeli 6.22.
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Wykres 6.12. Wyjazdy studentow i doktorantéw na studia w ramach programu
Erasmus+: kraje programu
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Tabela 6.19. Kraje wyjazdow studentow na studia

kraj 2015/2016 2016/2017
liczba oséb liczba oséb
Chorwacja 5 6
Cypr 2 4
Czechy 3 0
Estonia 1 0
Francja 8 2
Niemcy 20 15
Wiochy 22 20
Portugalia 5 7
Hiszpania 22 8
Turcja 2 1
Wegry 1 2
Wielka Brytania 2 3
Norwegia 0 24

* Tabela nie uwzglednia studentow wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+: kraje programu z
finansowaniem z funduszu PO WER.
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Wykres 6.13. Kraje wyjazdéw studentdw na studia
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Tabela 6.20. Wyjazdy studentéw i doktorantéw w ramach programu Erasmus+: kraje
programu na praktyke

Wydzial liczba wyjazdow koszt zagranicznej
(rok wyjazdu) wymiany studenckiej w zl
2015/2016 | 2016/2017 | 2015/2016 2016/2017

Filologiczny 2 10 2800 16380
Humanistyczny 2 1 2217 2500
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 1 - 1500
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 4 2 5370 2417
Nauk o Ziemi 3 4 3017 8500
Prawa i Administracji 0 2 - 3050
Teologiczny 11 10 14180 13380
Zarzadzani i Ekonomiki Ustug 4 4 4400 9413
Biologii 0 2 - 2000
Matematyczno-Fizyczny 1 0 1017 -

* Tabela nie uwzglednia studentow i doktorantow wyjezdzajacych w ramach programu Erasmus+: kraje
programu z finansowaniem z funduszu PO WER.
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Wykres 6.14. Wyjazdy studentéw i doktorantéw w ramach programu Erasmus+: kraje
programu na praktyke

12

10

o]

[e)]

IN

N

WKFiPZ WNEiZ WNoZ WPIA WZIiEU

o

m2015/2016 ™ 2016/2017

Tabela 6.21. Wyjazdy absolwentéw w ramach programu Erasmus+: Kkraje programu na
praktyke

Wydzial liczba wyjazdow koszt zagranicznej
(rok wyjazdu) wymiany studenckiej w
euro
2015/2016 | 2016/2017 | 2015/2016 2016/2017
Filologiczny 2 0 2000 -
Humanistyczny 0 2 - 3817
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 1 - 2033
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 0 0 - -
Nauk o Ziemi 0 0 - -
Prawa i Administracji 6 2 8220 4463
Teologiczny 6 1 7800 1220
Zarzadzani i Ekonomiki Ustug 0 1 - 1740
Biologii 1 0 1500 -
Matematyczno-Fizyczny 0 0 - -
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Wykres 6.15. Wyjazdy absolwentdw w ramach programu Erasmus+: kraje
programu na praktyke
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Zagraniczng mobilno$¢ ,,studentdw niepetnosprawnych oraz znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej PO WER” studentéw wyjezdzajacych na studia przedstawia tabela 6.22.

Tabela 6.22. Zagraniczna mobilnos¢ studentow niepelnosprawnych oraz znajdujacych sie¢
w trudnej sytuacji materialnej- PO WER - studenci wyjezdzajacy na studia

liczba wyjazdéw (rok koszt zagranicznej wymiany
wyjazdu) studenckiej w zt

Wydzial

2015/2016 2016/2017 | 2015/2016 2016/2017
Filologiczny 4 6 43627,74 109967,07
Humanistyczny 0 4 0 61658,53
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 1 0 12197
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 1 1 11998 32220
Nauk o Ziemi 1 0 12249 0
Prawa i Administracji 0 2 0 35236
Teologiczny 2 1 23431,19 14825
Zarzadzania 1 Ekonomiki Ustug 2 1 35322 10757
Biologii 0 0 0 0
Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0
Razem 10 126 627,93 276 860,60
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Wykres 6.16. Zagraniczna mobilnos¢ studentdéw niepetnosprawnych oraz znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji materialnej- PO WER - studenci wyjezdzajacy na studia

7
6

6
5

4 4
4
3

2 2 2
2
1 11 1 1 1

0

WF WH WKFiPZ  WNEiZ  WNoZ WPIA WT WZIEU WB WMF

M 2015/2016 m2016/2017

Zagraniczng mobilno$¢ ,,studentéw niepetnosprawnych oraz znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji materialnej PO WER” studentéw wyjezdzajacych na praktyke przedstawia tabela 6.23.

Tabela 6.23. Zagraniczna mobilnos¢ studentow niepelnosprawnych oraz znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialnej- PO WER - studenci wyjezdzajacy na praktyke

liczba wyjazdow (rok koszt zagranicznej wymiany

wyjazdu) studenckiej w zt

Wydzial
2015/2016 2016/2017 | 2015/2016 2016/2017

Filologiczny 0 1 0 5082
Humanistyczny 0 1 0 2076
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 0 0 0
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 0 1 0 5082
Nauk o Ziemi 0 0 0 0
Prawa i Administracji 0 0 0 0
Teologiczny 0 0 0 0
Zarzadzania 1 Ekonomiki Ustug 0 0 0 0
Biologii 0 1 0 5082
Matematyczno-Fizyczny 0 0 0 0
Razem 0 4 0 17322
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Tabela 6.24. 1 wykres 6.18. prezentuje przyjazdy studentéw z innych krajow na studia do naszej

uczelni. Warto podkresli¢, ze w ramach Porozumienia o wspolpracy pomiedzy Uniwersytetem
Szczecifiskim a Guangdong University of Foreign Studies (Chiny) na Wydzial Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania w roku 2015/2016 przyjechato dodatkowo 10 oséb, a w roku
2016/2017 — 8 oséb.

Tabela 6.24. Przyjazdy na studia w ramach programu Erasmus+: Kraje programu

Wydzial liczba przyjazdow
2015/2016 2016/2017
Filologiczny 8 6
Humanistyczny 33 37
Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 0 0
Nauk Ekonomicznych i Zarzadzania 69 70 (1
wyjechat po
tygodniu, 1
po miesiacu)
Nauk o Ziemi 6 4
Prawa i Administracji 29 36
Teologiczny 7 3
Zarzadzania i Ekonomiki Ustug 17 27
Biologii 1 1
Matematyczno-Fizyczny 0 0

Wykres 6.17. Przyjazdy zagranicznych studentow na studia w ramach programu
Erasmus+: kraje programu
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Zawarte umowy bilateralne zawiera tabela 6.25.

Tabela 6.25. Zawarte umowy bilateralne

rok 2015 rok 2016 rok 2017

— Biatoruski Panstwowy | — Concordia University |— Ningbo  University,
Uniwersytet Kultury i Sztuki of Edmonton Chiny

— Guangdong University of Foreign (Kanada) — Uppsala  University,
Studies (Chiny) — Leibniz Institute for Szwecja

— The China Geological Survey Baltic Sea Research |— Lwowski Narodowy
(Chiny), Warnemiinde Uniwersytet Rolniczy,

— Batumi Shota Rustaveli State (Niemcy) Ukraina

University (Gruzja) porozumienie

— Caucasus University (Gruzja) —
porozumienie

— Hogskolen i Nesna (Norwegia),

— Panstwowy  Uniwersytet —w
Kemerowie (Rosja)

— Aalborg University, 3 tematy
badawcze E-commerce, regulacje
na rynku  komunikacyjnym,
polityka konkurencji w obszarze
rynku pocztowego (Dania),

— Panstwowy Naukowo-Badawczy
Instytut  Kontroli  Preparatow
Weterynaryjnych i Dodatkow
Paszowych (Ukraina)

Dziat Spraw Miedzynarodowych przy wspotpracy z Biurem Promocji 1 Informacji
przygotowal ulotki anglojezyczne, ktore sa dostepne dla pracownikow US wyjezdzajacych za
granice. W roku akademickim 2014/2015 zostal takze przygotowany przewodnik po miescie
dla studentow zagranicznych, ktory znajduje si¢ na stronie DSM: http://usz.edu.pl/dsm/#page/1

Od roku 2013 DSM organizuje tygodniowe szkolenia dla przedstawicieli uczelni
partnerskich (Staff Week), ktore sg okazja do autopromocji uczelni oraz poszczegolnych jej
jednostek. Wydziaty maja mozliwo$¢ zaprezentowac swojg ofertg oraz osiagniecia. Jest to takze
okazja do rozpowszechniania informacji o projektach realizowanych przez US.

W dniach 20 — 24 czerwca 2016 Dziat Spraw Migdzynarodowych zorganizowat IV
International Staff Training Week dla przedstawicieli zagranicznych uczelni partnerskich.
Takie wydarzenie sprzyja nawigzaniu nowej i poglebieniu juz istniejacej wspdlpracy
miedzynarodowej, a takze wymianie pomystow oraz dobrych praktyk. Uczestnicy zapoznali si¢
z funkcjonowaniem Uniwersytetu Szczecifnskiego, dzialaniami w ramach wspolpracy
migdzynarodowej oraz najnowszymi inwestycjami US poprzez wizyty na roznych wydziatach,
np. WZIEU 1 Service Inter-Lab, WKFiPZ i Centrum Badan Strukturalno-Funkcjonalnych
Cztowieka, WNoZ i Centrum Dydaktyczno-Badawcze Nauk Przyrodniczych.

W Staff Weeku wzieto udziat 16 osob z uczelni w Hiszpanii, Chorwacji, Litwy, Grecji,
Czech, Wegier, Norwegii, Stowenii, Ukrainy 1 Gruzji. Uczestnicy z dwdch ostatnich krajow
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przyjechali w ramach mobilnosci szkoleniowej STT w ramach programu Erasmus+ mobilno$¢
z krajami partnerskimi.

Ponadto, od roku akademickiego 2013/2014 DSM we wspodlpracy z Wydziatem
Filologicznym organizuje kursy jezyka angielskiego dla pracownikoéw administracji US, ktore
majg na celu — poprzez podniesienie kompetencji jezykowych — zwigkszenie udziatu
administracji w mobilno$ci miedzynarodowej. Kursy finansowane sg z budzetu programu
Erasmus+, Mobilno$¢ Edukacyjna: kraje programu. W roku 2015/2016 s$rodki wydatkowane
na ten cel wynosity 14 400 zt i taka samg kwote wydatkowano w roku 2016/2017.
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7. Kadry uczelni i sprawy pracownicze

7.1. Zatrudnienie

Stan zatrudnienia w Uniwersytecie Szczecinskim nauczycieli akademickich
przedstawiajg tabele 7.1 — 7.2, natomiast stan zatrudnienia pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi odzwierciedlajg tabele 7.3 - 7.4.

Analizujac ogélny stan zatrudnienia w latach 2015 - 2017, wedlug stanu na dzien
31 grudnia kazdego roku, zauwazy¢ mozna dalsza tendencje spadkowa liczby o0sob
zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim. Spadek ten przedstawia si¢ nastgpujaco:

— nadzien 31.12.2015 r. - 1956 0s6b (1919,65 etatéw),
— nadzien 31.12.2016 r. - 1942 osoby (1909,34 etatow),
— mnadzien 31.12.2017 r. - 1863 osoby (1840,91 etatow).

O ile w roku 2015 oraz 2016 miato miejsce tagodne zmniejszenie ogodlnego
zatrudnienia, to w 2017 r. nastapit duzy spadek zatrudnienia i to zarowno w odniesieniu do 0s6b
(79 os0ob), jak 1 do etatéw (68,43 etatdw).

Przedstawiony kierunek znajduje odzwierciedlenie w grupie pracowniczej nauczycieli
akademickich. Przedstawia si¢ on nastepujaco:

— nadzien 31.12.2015 r. - 1109 os6b (1088,85 etatow),
— nadzien 31.12.2016 r. - 1103 osoby (1089,04 etatow),
— nadzien 31.12.2017 r. - 1074 osoby (1066,91 etatow).

W poréwnaniu do 2016 r. zatrudnienie w grupie nauczycieli akademickich spadto
0 29 o0séb oraz o 22,13 etatow. Wskaznik procentowy spadku zatrudnienia nauczycieli
akademickich wyniést 2,63% w osobach oraz 2,04% w etatach.

W 2017 r. zmarlo czterech nauczycieli akademickich, bedacych pracownikami
Uniwersytetu Szczecinskiego.

W odniesieniu do 2016 r. zwigkszyt sie procent nauczycieli akademickich (z 99,5%
w 2016 1. do 99,62% w 2017 r.), dla ktorych Uniwersytet Szczecinski stanowi podstawowe
miejsce pracy.

W dodatkowym miejscu pracy na dzien 31.12.2017 r. w Uniwersytecie Szczecinskim
zatrudnione byly 4 osoby (2 osoby na stanowisku profesora nadzwyczajnego US oraz 2 osoby
na stanowisku adiunkta). Tym samym w poréwnaniu do 2016 r. zmniejszyta si¢ o 2 osoby ilos¢
0sob zatrudnionych na Uniwersytecie Szczecinskim w dodatkowym miejscu pracy.

W oparciu o dane z dnia 31.12.2016 r. i 31.12.2017 r. w okresie ostatniego roku liczba
pracownikow zaliczanych do grupy profesorow (zatrudnionych w podstawowym oraz
dodatkowym miejscu pracy) zmniejszylta si¢ z 332 do 326 etatow. W poréwnaniu do roku 2016
zwigkszyt si¢ natomiast o 0,2% procent osob zaliczanych do grupy profesoréw zatrudnionych
w Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym miejscu pracy 1 wynosi 99%.

W omawianym okresie nieznacznie zmienily si¢ proporcje pomigdzy 0sobami
zaliczanymi do grupy profesoréw, a osobami posiadajgcymi tytul naukowy profesora, w obu
przypadkach zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim w podstawowym miejscu pracy. W
calej grupie profesoréw w grudniu 2016 r. profesorowie posiadajacy tytut naukowy stanowili
34%, za§ w grudniu 2017 r. 33%.

W dniu 31.12.2016 r. ilo$¢ adiunktow posiadajagcych habilitacje zatrudnionych
w Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym miejscu pracy wynosita 53 osoby, a po roku
zanotowano spadek o 5 0sob (48 o0sob). Ogdlna liczba samodzielnych pracownikow nauki
pozostajacych w zatrudnieniu w podstawowym miejscu pracy, w poroéwnaniu do
2016 r., rowniez spadta z 380 do 372 osob.
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W poréwnaniu do 2016 r. nieznacznie spadta ogdlna liczba pracownikow posiadajacych
doktoraty, zatrudnionych w Uniwersytecie Szczecinskim jako podstawowym miejscu pracy z
497 0s6b (2016 1.) do 493 0s6b (2017 1.).

Uniwersytet Szczecinski zatrudnia réwniez nauczycieli akademickich w niepelnym
wymiarze czasu pracy. Wedlug stanu na dzien 31.12.2017 r. powyzsze zatrudnienie ksztaltuje
si¢ nastepujaco na poszczegdlnych stanowiskach pracy:

— adiunkt — 5 0s6b (2,75 etatéw),
asystent — 4 osoby (2,00 etaty),

— wyktadowca — 1 osoba (0,5 etatu),

— lektor — 1 osoba (0,5 etatu),

— instruktor — 3 osoby (1,16 etatu).

Ogotem w niepelnym wymiarze czasu pracy zostalo zatrudnionych 14 nauczycieli
akademickich w wymiarze 6,91 etatu, natomiast w 2016 r. zatrudnionych byto 29 nauczycieli
akademickich w wymiarze 15,04 etatu.

W przypadku pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi spadek
zatrudnienia jest jeszcze bardziej widoczny.

Obnizenie zatrudnienia w tej grupie pracownikow na przestrzeni ostatnich trzech lat
przedstawiono ponizej:

— nadzien 31.12.2015 r. - 847 0s6b (830,80 etatéw),

— nadzien 31.12.2016 1. - 839 0s6b (820,30 etatow),

— mnadzien 31.12.2017 1. - 789 0s6b (774,00 etatow).

W poréwnaniu do 2016 r. zatrudnienie spadto o 50 oséb (46,30 etatow). Wskaznik
procentowy spadku zatrudnienia w tej grupie pracowniczej wyniost 5,96% w osobach oraz
5,65% w etatach.

Wsrod pracownikdéw niebedacych nauczycielami akademickimi najwigkszg redukcje
zatrudnienia odnotowano w dwoéch grupach pracowniczych: pracownikéw administracyjnych
(spadek zatrudnienia o 19 osob i 17,3 etatdw) oraz pracownikow obstugi (spadek zatrudnienia
0 15 os6b i 13,5 etatow).

Uniwersytet Szczecinski, majac na uwadze bliskg perspektywe zmiany ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym, a takze modyfikacj¢ finansowania szkol wyzszych
1 zwigzang z tym trudng do okreslenia przyszla sytuacjg¢ organizacyjng oraz finansowa Uczelni,
wprowadzil zrownowazone zatozenia dotyczace zatrudniania pracownikow, ktore zmierzaja do
niezwigkszania ogdlnego poziomu zatrudnienia zarowno nauczycieli akademickich, jak i 0sob
niebedacych nauczycielami akademickimi.

W  konsekwencji w Uniwersytecie Szczecinskim zostat wdrozony program
oszczednosciowy wprowadzajacy racjonalizacj¢ zatrudnienia, ktorego rezultatem jest ogolne
zmniejszenie zatrudnienia.

Uniwersytet Szczecinski obrat droge dostosowywania zatrudnienia do aktualnych
potrzeb poprzez nieodnawianie uméw czasowych 1 naturalne wygaszanie etatow (przejscia
pracownikOw na emerytur¢ czy niezatrudnianiu os6b w miejsce pracownikow, ktorzy
rozwigzali stosunek pracy z pracodawca).
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STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31.12.2016r. -D
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STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31.12.2017r. -D
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STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31 GRUDNIA 2016 ROKU
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
TABELANR 7.3
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STAN ZATRUDNIENIA NA DZIEN 31 GRUDNIA 2017 ROKU
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
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Jednym z wyzwan Uczelni jest utrzymanie i powigkszanie uprawnien do nadawania
stopni 1 tytuléw naukowych. Dlatego warto dokonac¢ analizy struktury wiekowej samodzielnych
pracownikow naukowych, co w przekroju poszczegodlnych wydzialow przedstawiajg tabele 7.5.
- 7.16. Wynika z nich, ze w porownaniu do 2016 r. utrzymuje si¢ niepokojaca struktura
wiekowa samodzielnych pracownikow na Wydziale Nauk o Ziemi, Zamiejscowym Wydziale
Spoteczno — Ekonomicznym w Gorzowie Wlkp. oraz Wydziale Zarzadzania i Ekonomiki
Ustug.

Tabela 7.5. Struktura wickowa samodzielnych pracownikow naukowych — Wydzial
Humanistyczny

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00
2. 36 — 45 lat 15 16.13 13 14.44
3. 46 — 55 lat 34 36.56 34 37.78
4, 56 — 65 lat 31 33.33 30 33.33
5. 66 — 70 lat 11 11.83 10 11.11
6. pow. 71 lat 2 2.15 3 3.33
Razem 93 100 90 100
Tabela 7.6. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikow naukowych — Wydzial
Filologiczny
Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 1 1.82 0 0.00
2. 36 — 45 lat 10 18.18 8 14.81
3. 46 — 55 lat 21 38.18 25 46.30
4. 56 — 65 lat 16 29.09 16 29.63
5. 66 — 70 lat 4 7.27 3 5.56
6. pow. 71 lat 3 5.45 2 3.70
Razem 55 100 54 100

Tabela 7.7. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00
2. 36 — 45 lat 21 31.34 21 32.31
3. 46 — 55 lat 23 34.33 22 33.85
4. 56 — 65 lat 5 7.46 7 10.77
5. 66 — 70 lat 15 22.39 11 16.92
6. pow. 71 lat 3 4.48 4 6.15
Razem 67 100 65 100
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Tabela 7.8. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial

Zarzadzania i Ekonomiki Uslug

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00

2. 36 — 45 lat 10 26.32 11 33.33

3. 46 — 55 lat 9 23.68 8 24.24

4, 56 — 65 lat 6 15.79 4 12.12

5. 66 — 70 lat 6 15.79 6 18.18

6. pow. 71 lat 7 18.42 4 12.12

Razem 38 100 33 100
Tabela 7.9. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikow naukowych — Wydzial
Teologiczny
Lp. grupa wickowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %

1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00

2. 36 — 45 lat 1 6.25 0 0.00

3. 46 — 55 lat 12 75.00 11 73.33

4, 56 — 65 lat 3 18.75 3 20.00

5. 66 — 70 lat 0 0.00 1 6.67

6. pow. 71 lat 0 0.00 0 0.00

Razem 16 100 15 100

Tabela 7.10. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikow naukowych — Wydzial

Matematyczno —Fizyczny

stan na 31.12.2016

stan na 31.12.2017

Lp. grupa wiekowa osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00
2. 36 — 45 lat 2 9.52 2 9.52
3. 46 — 55 lat 3 14.29 3 14.29
4. 56 — 65 lat 14 66.67 14 66.67
5. 66 — 70 lat 2 9.52 1 4.76
6. pow. 71 lat 0 0.00 1 4.76
Razem 21 100 21 100

Tabela 7.11. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial Biologii

stan na 31.12.2016

stan na 31.12.2017

Lp. grupa wiekowa osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 1 3,57 0 0.00
2. 36 — 45 lat 4 14,29 6 20.69
3. 46 — 55 lat 13 46,43 11 37.93
4. 56 — 65 lat 4 14,29 6 20.69
5. 66 — 70 lat 6 21,43 5 17.24
6. pow. 71 lat 0 0 1 3.45
Razem 28 100 29 100
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Tabela 7.12. Struktura wickowa samodzielnych pracownikow naukowych — Wydzial Kultury

Fizycznej i Promocji Zdrowia

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00
2. 36 — 45 lat 6 31.58 1 7.14
3. 46 — 55 lat 3 15.79 5 35.71
4. 56 — 65 lat 5 26.32 3 21.43
5. 66 — 70 lat 5 26.32 5 35.71
6. pow. 71 lat 0 0.00 0 0.00
Razem 19 100 14 100

Tabela 7.13. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Wydzial Nauk o

Ziemi
Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00
2. 36 — 45 lat 3 13.64 4 18.18
3. 46 — 55 lat 3 13.64 4 18.18
4. 56 — 65 lat 6 21.27 5 22.73
5. 66 — 70 lat 5 22.73 4 18.18
6. pow. 71 lat 5 22.73 5 22.73
Razem 22 100 22 100

Tabela 7.14. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikow naukowych — Wydzial Prawa i

Administracji
Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00
2. 36 — 45 lat 7 26.92 6 26.09
3. 46 — 55 lat 7 26.92 6 26.09
4. 56 — 65 lat 8 30.77 7 30.43
5. 66 — 70 lat 1 3.85 2 8.70
6. pow. 71 lat 3 11.54 2 8.70
Razem 26 100 23 100

Tabela 7.15. Struktura wiekowa samodzielnych pracownikéw naukowych — Zamiejscowy
Wydzial Spoleczno Ekonomiczny w Gorzowie WIkp.

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 0 0.00 0 0.00
2. 36 — 45 lat 0 0.00 0 0.00
3. 46 — 55 lat 0 0.00 0 0.00
4. 56 — 65 lat 3 60.00 2 40.00
5. 66 — 70 lat 1 20.00 2 40.00
6. pow. 71 lat 1 20.00 1 20.00
Razem 5 100 5 100
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Tabela 7.16. Struktura wickowa samodzielnych pracownikéw naukowych — ogotem US

Lp. grupa wiekowa stan na 31.12.2016 stan na 31.12.2017
osoby struktura % osoby struktura %
1. do 35 lat 2 0.51 0 0.00
2. 36 — 45 lat 79 20.26 72 19.41
3. 46 — 55 lat 128 32.82 129 34.77
4. 56 — 65 lat 101 25.90 97 26.15
5. 66 — 70 lat 56 14.36 50 13.48
6. pow. 71 lat 24 6.15 23 6.20
Razem 390 100 371 100

Podsumowujac struktur¢ wiekowa samodzielnych pracownikow naukowych
zatrudnionych ogétem na Uniwersytecie Szczecinskim nalezy stwierdzi¢, ze nie ma zadnej
osoby wchodzacej w sktad grupy wiekowej do 35 lat, natomiast najliczniejsza grupe stanowig
0soby z grupy wiekowej 46 — 55 lat.

7.2. SPRAWY SOCJALNE

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania $rodkami ZFSS,
w tym w szczego6lnosci zasady finansowanie potrzeb socjalnych osob uprawnionych do
korzystania z funduszu.W Uczelni dziata Komisja Socjalna, ktora jest ciatem opiniodawczo-
doradczym Rektora.

Na realizacj¢ zadan przeznaczone sg srodki finansowe pochodzace przede wszystkim z
ustawowych odpisow na fundusz, dochodéw wiasnych funduszu uzyskiwanych z odptatnosci
za ushugi socjalne, ze sptat pozyczek na cele mieszkaniowe z oprocentowaniem,
oprocentowania §rodkéw funduszu na rachunku bankowym, a takze z pozostatosci srodkow
funduszu nie wykorzystanych w latach ubiegtych.

Dziatalno$¢ socjalna w Uniwersytecie Szczecinskim sg to ustugi na rzecz ré6znych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-sportowej, udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub
finansowej, a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
dla 0s6b uprawnionych zgodnie z regulaminem.

Wydatki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i liczby korzystajacych ze
$wiadczen socjalnych w 2017 r. przedstawiono w tabelach 7.17.17.18.

Tabela 7.17. Wydatki z Zakladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych — cze$é socjalna

Lp. Rodzaj §wiadczenia Kwota (zt) | Liczba oséb

1. |Refinansowanie wypoczynku pracownikow 2 296 750 1664
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2. | Refinansowanie wypoczynku bylych pracownikow 1 100 550 665
(emerytow US)
3. | Refinansowanie wypoczynku dzieci 643 822 823
4. | Dofinansowanie imprez kulturalno-sportowych 476 652 1250
i rekreacyjnych
5. | Pomoc finansowa udzielana w zwiazku z trudna 122 950 71
sytuacja materialng, rodzinng i zdrowotng oraz w
przypadkach zdarzen losowych
6. |Pomoc rzeczowa dla dzieci 9977 791
7. | Bony towarowe na pokrycie zwigkszonych wydatkow | 2 199 470 2513
8. | Wsparcie socjalne w zwigzku z przej$ciem na 187 550 45
emerytur¢ lub rentg
Razem: 7037 721 7822

Z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielane s zwrotne pozyczki

gotowkowe na pokrycie wydatkéw zwigzanych z poprawg sytuacji mieszkaniowe;.

Tabela 7.18. Wydatki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Lp. Rodzaj $wiadczenia Kwota (zt) Liczba
0s0b
1. | Pozyczki na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego 165 000 4
lub budowe domu
2. | Pozyczki na remont mieszkania lub domu 1408 000 101
Razem: 1573 000 105
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Uczelnia posiada dwa osrodki wypoczynkowe:

1. Os$rodek Wypoczynkowo - Szkoleniowy w Pobierowie. Obiekt dziata przez caty rok.
Dysponuje 50 miejscami noclegowymi. W 2017 r. w OWS w Pobierowie z wypoczynku
skorzystato 1290 os6b. Odbylo si¢ tam 21 konferencji.

2. Osrodek Wczasowy w Pogorzelicy. Osrodek sezonowy — czynny w lipcu i sierpniu. Z
wypoczynku skorzystalty 273 osoby. Planuje si¢ modernizacje o$rodka
wypoczynkowego w Pogorzelicy.

7.3. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Pracownicy stuzby bhp Uniwersytetu Szczecinskiego realizujac swoje uprawnienia wynikajace z
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy z dnia 2 wrze$nia 1997
roku (Dz. U Nr 109, poz.704 ze zm.) przeprowadzili w 2017 roku kilkadziesiat kontroli z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy. Oprocz kontroli warunkéw pracy oraz stanu technicznego 1 eksploatacji
obiektow pracownicy zajmowali si¢ profilaktyka i doradztwem z tego obszaru dziatalnosci. Prowadzono i
organizowano szkolenia bhp, sporzadzano karty oceny ryzyka zawodowego dla poszczegolnych stanowisk
oraz inne biezace sprawy wynikajace z ochrony warunkéw pracy. Uczestniczono w dochodzeniach
powypadkowych, brano czynny udzial podczas spotkan na budowach remontowanych lub modemizowanych
obiektow. Wydano kilkadziesiat opinii z zakresu warunkow pracy 1 ksztalcenia na prosbe Wiadz Uczelni lub
samych pracownikow.. W roku sprawozdawczym przeprowadzono na trzech Wydziatach naszej Uczelni:
Wydziale Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia, Wydziale Biologii i Wydziale Nauk o Ziemi badania i
pomiary czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy.. Wyniki pomiarow wskazaty zachowanie
normatywow higieniczno-sanitamych na wszystkich badanych stanowiskach pracy. W dalszym ciagu
realizowane byly zalecenia z kontroli instytucji zewnetrznych Sanepidu, Strazy Pozarne) oraz Panstwowej
Inspekcji Pracy, na ktore w 2017 roku Uniwersytet przeznaczyt znaczne Srodki finansowe.

Syntetyczng informacje uwzgledniajaca wazne aspekty z dziatalno$ci shuzby bhp zawiera tabela 7.19.

Tabela 7.19. Szkolenia z zakresu bhp i ochrony przeciwpozarowej pracownikow i
studentow

Wyszczegolnienie Pracownicy Studenci 1'i 1l
stopnia

Rodzaj szkolenia | Wstepne Instruktaz Okresowe Szkolenie

bhp stanowiskowy wstepne

Tlos¢ 92 92 306 3148

przeszkolonych

0s6b

Wypadki w pracy, w drodze do pracy lub z pracy, wypadki studenckie

W 2017 roku odnotowano 7 wypadkéw w pracy. Wskutek zdarzen wypadkowych ZUS
wyptacit odszkodowanie jednemu pracownikowi na kwotg 8090,- zt. pozostali poszkodowani
pracownicy pozostaja na zwolnieniach lekarskich lub lekarz orzecznik nie stwierdzit trwatego
uszczerbku na zdrowiu. Dla poréwnania w 2016 r. taczna kwota z tytutu odszkodowania za
wypadki w pracy wynosita 14 200,00 zt. W minionym roku komisja powypadkowa nie uznata
jednego wypadku w pracy. Warunkiem uznania zdarzenia za wypadek przy pracy jest ustalenie,
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ze nastapilo ono wskutek zaistnienia przyczyny zewnetrznej. Zgtoszony wypadek nie spetniat
tej definicji, poniewaz nastapit wylacznie z powodu schorzen wewngtrznych pracownika.

Zdarzen wypadkowych w drodze do pracy i z pracy zarejestrowano 3, w porownaniu do
roku ubieglego liczba wypadkoéw zmalata 0 60 % . Wypadkow studenckich nie odnotowano.
Szczegétowe informacje w zakresie wypadkow przy pracy zawiera wykres 7.1.

Wykres 7.1. Wypadki w US w latach 2015-2017

Wypadki w jednostkach organizacyjnych US
w latach 2015-2017
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Wypadkowosé ze wzgledu na wiek
w latach 2015-2017

8
7
5
I 4
30-39 40-49 50-59 60-69
Przedziaty wiekowe

llosé wypadkow
O R N W Hh U1 OO N 0O O

Choroby zawodowe

Zasady uznawania chorob zawodowych reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie
chorob zawodowych z dnia 4 wrzesnia 2013 r. (DzU 2013, poz.1367), Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w Szczecinie prowadzi postepowania dowodowo wyjasniajace w sprawie
5 choréb zawodowych zgloszonych przez bytych pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego.
Ponadto pracownicy Inspektoratu w 2017 r. przeprowadzili kilkanascie wywiadow
zawodowych z pracownikami ubiegajgcymi si¢ o rent¢ z tytutu niezdolnos$ci do pracy.

Ryzyko zawodowe
Zgodnie z art.226.Kodeksu Pracy dotyczacym obowigzku analizy ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy przez pracodawceg, Inspektorat systematycznie ocenia ryzyko zawodowe w

Uczelni. Wyniki szacowania ryzyka zawodowego w 2017 r. opisuje tabela 7.20.

Tabela 7.20. Analiza ryzyka zawodowego

Liczba stanowisk | LA¢Zba 0sob
Wyszczegolnienie pracy zatrudr_nonych na tych
stanowiskach

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego | 1 7 174
Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka

2 7 174
zawodowego
Srodki zastosowane do | Techniczne 3 4 17
wyeliminowania lub Organizacyjne 4 7 174
ograniczenia ryzyka Srodki ochrony
zawodowego indywidualnej 5 4 17
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Ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy

Inspektorat BHP 1 OP sprawuje kontrole nad warunkami pracy szczegolnie ucigzliwych i
szkodliwych we wszystkich Katedrach i Zaktadach Wydziatu Biologii, Wydziatu Nauk o Ziemi
oraz Wydzialu Matematyczno-Fizycznego wraz ze stuzbami nadzorujacymi te zagadnienia tj.
Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng oraz Panstwowa Inspekcja Pracy. Monitoruje
przebieg tych prac, prowadzi rejestry pracownikOw narazonych na czynniki szkodliwe i
niebezpieczne, szczegoblnie rakotwodrcze, mutagenne i biologiczne. Tabela 7.21. zawiera liczbe
0sOb narazonych na dziatanie substancji chemicznych o dzialaniu rakotworczym lub

mutagennym lub ich mieszaniny.

Tabela 7.21. Osoby narazone na substancje chemiczne

.. Oznaczenie Liczba oséb narazonych
Nazwa substancji -
L . . . numeryczne kobiety
P- | chemicznej wystepujacej w -
ostaci wlasnej lub w substancji wotym w mezczyzni
Fnieszaninie L (numer WE lub | ogélem wieku do 45 | ME#C2Y
CAS) lat

1 2 3 4 5 6
1. | Akrylamid CAS 79-06-1 12 9 1
2. | Akrylonitryl CAS 107-13-1 5 2 1
3. | Benzydyna CAS 92-87-5 9 3 1
4. | Bkekit trypanu CAS 72-57-01 4 2 1
5. | Doksorubicyna CAS 25316-40-9 |5 2 1
6. | Fenylohydrazyna CAS 59-88-1 5 2 1
7. | Dichromian potasu CAS 7778-50-9 |6 3 1
8. | Sodu arsenin CAS: 7784-46-5 |5 2 1
9. | Trichloroetylen CAS 79-01-6 5 2 1
10. | Chlorek kobaltu WE: 231-589-4 |2 1 0
11. |NitraVer 5 Nitrate CAS 7440-43-9 |3 1 0
12. | Diazometan CAS 334-88-3 4 3 0
13. | Agar Endo CAS 569-61-9 |2 1 0
14. |Fiolet krystaliczny CAS 208-953-6 |7 4 0
15. | Formaldehyd Cas 50-00-0 5 2 0
16. | Chlorek niklu WE: 231-743-0 |1 0 0
17. | Siarczan(VI) kobaltu 7 hydrat | WE: 233-334-2 |1 0 0

Ochrona zdrowia

1. Badania lekarskie
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W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej pracodawca ma obowigzek zlecenia badan
lekarskich przed zatrudnieniem pracownika, a nastgpnie okresowo w trakcie trwania stosunku
pracy oraz dodatkowo po powrocie zatrudnionego do pracy po dlugotrwalej chorobie.
Uniwersytet Szczecinski realizuje ten obowigzek we wspotpracy z Przychodniami Zaktadu
Opieki Zdrowotnej Szkot Wyzszych w Szczecinie.

2.Szczepienia ochronne pracownikow 1 studentow

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie wykazu rodzajow czynnosci
zawodowych oraz zalecanych szczepien ochronnych wymaganych u pracownikéw, funkcjonariuszy,
zohierzy lub podwiadnych podejmujacych prace, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych
czynnosci ( Dz.2012, poz. 40) w2017 roku nie organizowano w Uczelni grupowych szczepieh ochronnych
jak i wminionych latach. Indywidualni pracownicy i studenci na \Wydziale Biologii i Wydziale Nauk o Ziemi
poddawali si¢ szczepieniom, za ktére otrzymywali refundacje, kilka osob skorzystato z takiej mozliwoscl,
szczegllnie prowadzacy badania naukowe za granicg

Organizacja pracy

Zgodnie z KP oraz szczegolowymi przepisami, stanowiska pracy w Uniwersytecie Szczecinskim sa
wrzadzone stosownie do rodzaju wykonywanych na nich czynno$ci oraz  psychofizycznych
predyspozycji pracownikéw, zapewniaja wykonywanie pracy w sposéb bezpieczny, z uwzglednieniem
wymagan ergonomii. Pracownicy w miare potrzeb sa zapoznawani z instrukcjami bhp oraz
dokumentacja techniczno- ruchowa maszyn i urzadzen, a takze kartami charakterystyk substancji
niebezpiecznych .Zaopatrzeni sa w odziez robocza i ochronng oraz w Srodki ochrony indywidualnej .

Badania i pomiary czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badan i pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy, naktada na pracodawce obowigzek
przeprowadzania badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowac i
przechowywa¢ wyniki tych badan 1 pomiarow oraz udostepniac je pracownikom. W zwiazku z
powyzszym w 2017 r. Uniwersytet Szczecinski zlecit przeprowadzenie badania §rodowiska
pracy w Katedrach i1 Zaktadach na Wydziale Biologii, Wydziale Kultury Fizycznej 1 Promocji
Zdrowia oraz na Wydziale Nauk o Ziemi. Na podstawie otrzymanych wykazow stanowisk
pracy akredytowane Laboratorium Badawcze przeprowadzito badania st¢zenia substancji
chemicznych. Wyniki badan na wszystkich stanowiskach pracy wskazuja zachowanie
normatywoOw higieniczno-sanitarnych, czyli brak przekroczen najwyzszych dopuszczalnych
stezen (NDS) substancji chemicznych. Laczny koszt zleconych pomiarow wyniost 7660,00
zt.

Koszty poniesione na Swiadczenia na rzecz pracownikow w ramach bhp

Tabela 7.22. przedstawia koszty $wiadczen na rzecz pracownikow w zakresie bhp.

Tabela 7.22 Koszty bhp
Lp. Rodzaj swiadczenia Koszty swiadczenia Koszty swiadczenia w zL.
wzL 2016 1. 2017 .
1 Materialy bhp i napoje 31883,00 28 504,00
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2 Srodki czystosci 200 147,00 218 503,00
3 Ekwiwalent za odziez roboczg 69 135,00 108 834,00
5 Posilki profilaktyczne 0 0
6 Ekwiwalent za pranie 70475,00 56 405,00
7 Ekwiwalent za okulary 11 220,00 19650,00

Ogolem koszty 382 860,00 431 896,00

Ochrona przeciwpozarowa

Pracownik pelnigcy zadania specjalisty ds. ochrony p. pozarowej wykonuje swoje zadania
wynikajace z Ustawy o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r.( Dz.U. Nr
81.p0z.351 z po6z.zm.) na jej podstawie przeprowadzit kilkanascie kontroli w roku oraz
pilotowal zagadnienia zwigzane z wydanymi decyzjami Strazy Pozarnej. Zalecenia dotyczytly
przede wszystkim dostosowania budynkéw do wymagan warunkow techniczno - budowlanych
oraz przepisOw pozarowych, w tym utrzymywania w statej sprawnosci techniczno - uzytkowe;j
instalacji i urzadzen przeciwpozarowych. Wymienione zadania wymagaja znacznych naktadéw
finansowych oraz czasu na ich realizacje. W 2017 wydatkowano na powyzsze zalecenia
kilkaset tysigcy zlotych, natomiast koszty poniesione na utrzymanie w pelnej sprawnosci
urzadzen 1 instalacji ppoz. we wszystkich obiektach US wyniosty okoto 100 tys. zt.
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8. Inwestycje budowlane i remonty

8. 1. Inwestycje

W roku 2016 Uniwersytet Szczecinski realizowal zadania wynikajace z umow

zawartych z MNiSW z tzw. cz¢séci dydaktyka, ktore dotycza:

1) zagospodarowania calego terenu zlokalizowanego w Kampusie Uniwersytetu

Szczecifiskiego przy ul. Piastow 40b.

2) przebudowy poddasza

mieszczacego si¢ przy ul. Wielkopolskiej 15 w Szczecinie. Zadanie to zostalo

zakonczone w cato$ci.

w  budynku

Wydziatu

Matematyczno-Fizycznego

Naklady inwestycyjne finansowane ze srodkéw MNiSW zawiera tabela 8.1 na rok 2016.

Tabela 8.1. Naklady inwestycyjne finansowane ze Srodkéw MNiSW w 2016 roku

Naklady poniesione od poczatku . Lo . Naktady planowane do poniesienia na
L . Naktady poniesione na realizacj¢ zadania P L .
realizacji do konca inwestycyinego w 2016 . Laczne realizacj¢ zadania inwestycyjnego po 2016
2015r. YeyIneg ’ efekty r. Efekty
rzeczowe rzeczowe
uzyskane planowane po
do konca 2016,
2016 .
z tego: z tego: z tego:
Warto$¢ 9 9 9
Nazwa kosztoryso
Lp. .
zadania wa
inwestycji
dotacja . . dotacja . . dotacja . .
razem celowa Sr}(’dl: razem celowa Sr}o dl: k”g:gl)"a razem celowa :V'}O dl: Kubatura (m?)
z budzetu wiasne z budzetu wiasne z budzetu asne
panstwa panstwa panstwa
z czg$ci 38 z czg$ci 38 z czg$ci 38
Szkolnictw | grodki Szkolnictw | ¢rodki inne | pow. uzytk. Szkolnictw | ¢rodki inne pow. uzytk.
0 Wyzsze inne (*) 0 Wyzsze (m?) 0 Wyzsze (m?)
1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Dzial A. Zadania inwestycyjne polegajace na budownictwie
128 355 0 0 0 23480
Przebudowa
istniejacego
budynku nr
4 wraz z
przebudowg
1, | irozbudowa | oe0a901 | 10408 706 | 10 280 351 11662 237 | 11662 237 3000000 | 3000 000
infrastruktur 0 0 0 0 4784
y
technicznej i
zagospodaro
wanie terenu
w Kampusie
2. 3070000 1098729 | 1028000 70729 2065532 | 1972000 93532 6743 0 0 0 0
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Przebudowa
poddasza
wschodnieg
o skrzydta w
budynku
wydziatu
Matematycz
no-
Fizycznego
wraz z
modernizacj
3 ciagdw
komunikacyj
nych
zlokalizowa
nego w
Szczecinie
przy ul.
Wielkopolsk
iej 15

372

Tabela 8.2. Naklady inwestycyjne finansowane ze Srodkéw MNiSW w 2017 roku

Lp.

Nazwa
zadania

Wartos$¢
kosztoryso
wa
inwestycji

Naklady poniesione od poczatku

realizacji do konca

2016.

Naktady poniesione na realizacj¢ zadania
inwestycyjnego w 2017 r.

Laczne
efekty
rzeczowe
uzyskane

Naktady planowane do poniesienia na
realizacj¢ zadania inwestycyjnego po 2017
r.

razem

Z tego:

dotacja

celowa
z budzetu

panstwa
z czg$ci 38

$srodki

razem
wiasne

Szkolnictw
0 WyzZsze

srodki
inne (*)

z tego:

do konca
2017 r.

dotacja
celowa
z budzetu
panstwa
z czg$ci 38
Szkolnictw
0 Wyzsze

$rodki
wiasne

kubatura
(%)

$rodki inne

()

pow. uzytk.
(m?)

razem

Z tego:

Efekty
rzeczowe
planowane po
2016 .

dotacja
celowa
z budzetu
pafistwa
z czg$ci 38
Szkolnictw
0 WyzZsze

$rodki
wiasne

kubatura (m?)

$rodki inne

)

pow. uzytk.
()

2

4

5

6

10

11

12

13

14

15

Dzial

A. Zadania inwestycyjne polegajace na budownictwie

Przebudowa
istniejacego
budynku nr
4 wraz z
przebudowa
irozbudowa
infrastruktur

y

technicznej i
zagospodaro
wanie terenu
w Kampusie

26408701

22070943

128 355

21942 588

1819 458

1819 458

10

1180542

1180542

23 480

4784

Przebudowa
istniejacego
budynku nr
6w
Kampusie

15 488 000

143774

143774

322569

307 283

15 286

15021 657

11130 717

3890940

21730

4759
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8.2. Planowane inwestycje

W roku 2017 prowadzono dalsze prace wynikajgce z umowy nr 1415 z MNiSW
polegajace na zagospodarowaniu terenu w Kampusie Uniwersytetu Szczecinskiego przy al.
Piastow 40B w Szczecinie.

Rozpoczeto inwestycje wynikajace z umowy 1726 z MNiSW polegajaca na
przebudowie istniejacego bud. nr 6 Wydzialu Kultury Fizycznej 1 Promocji Zdrowia przy al.
Piastow 40B w Szczecinie.

Whioski na przebudowe budynku nr 1 i budynku nr 5 w Kampusie przy al. Piastow 40B
z informacji otrzymanych od MNiSW przekazano do dalszego procesowania (planowania
realizacji na lata 2018-2020).

Na budowg budynku nr 8 przy al. Piastoéw 40B konieczne jest ztozenie nowego wniosku
do MNIiSW (planowana realizacja na lata 2019-2021).

Naktlady inwestycyjne finansowane ze srodkéw MNiSW w 2017 r. zawiera tabela 8.2.

8.3. Charakterystyka dzialalnosci remontowej

Plany remontow ustalane sg kazdorazowo po otrzymaniu informacji od uzytkownikéw
co do potrzeb. Po analizie potrzeby te klasyfikuje si¢ (zgodnie z definicjg wynikajaca z Ustawy
Prawo Budowlane) wedlug najpilniejszych do wykonania. W pierwsze] kolejnosci
rozpatrywane sg prace wymagalne decyzjami administracyjnymi. Plan remontow na rok 2017
zawiera tabela 8.3.

Z planu remontow na rok 2017 ze wzglgedu na prowadzong przebudowe bud. nr 6, jak i
planowang w latach 2018-2020 przebudowe¢ bud. nr 1 1 nr 5 w Kampusie Uniwersytetu
Szczecinskiego przy al. Piastow 40B w Szczecinie oraz planowane zbycie nieruchomosci przy

al. Wojska Polskiego 107-109 odstgpiono od wykonywania remontéw na tych obiektach.
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Tabela 8.3. Plan remontéw 2017
Kwota
Lp. Obiekt Przedmiot remontu brutto Nakazy Uwagi
(tys.zh)
Wyposazy¢ klatki Decyéja
schodowe, oznaczone w _K_olg_\en anta
protokole z kontroli jako Miejs 1€go PSP w
"prawa od wyjscia" i "lewa Szczecinie z dn.
od wyjscia" w urzadzenia 230 07.01.20151. -
zapobiegajace ich zn.spr.PZ.5580.84.
Lo . 3.1.2014.MG
zadymieniu lub stuzace do : B
. _ usuwania dymu, termin realizacji
Wydziat Prawa i 30.09.2016 r.
1 Administracji al. Doposazy¢ kazda
Piastow 40B bud. | kondygnacje budynku w Decyzja
1 srodkowych ich czesciach Komendanta
w hydranty wewnetrzne Miejskiego PSP w
025 z wezami Szczecinie z dn.
polsztywnymi, w taki 50 07.01.2015rr. -
sposob, aby pokrywaty zn.spr.PZ.5580.84.
swoim zasiggiem w catosci 3.1.2014.MG
powierzchnie termin realizacji
poszczegolnych 31.12.2015 .
kondygnacji.
Decyzja
Komendanta
Wydzial Wyposazy¢ klatke . Miejskie_g(_) PSP w
Filologiczny schodowg bud.w urzadzenia Szczecinie z dn.
2 al Piastow 40’B zapobiegajace jej 15 28.11.2014r. -
‘ bud.5 zadymianiu lub shuzace do zn.spr.PZ.5580.86.
' usuwania dymu. 5.2014.MG termin
realizacji
31.07.2016r.
Decyzja
Komendanta
L Miejskiego PSP w
Engﬁﬁrﬁ;‘éﬁ i Zapewni¢ dla budynku Szczecinie z dn.
3 Zarzadzania ul zgodng z przepisami droge 372 06.03.2015r. -
Mickiewicza 66 pozarowa zn.spr.PZ.5580.96.
31.2014.MG
termin realizacji
31.12.2016r.
Decyzja
Komendanta
. Miejskiego PSP w
I\/Ia}[Zr}T/](Z;Egzo- Zapewni¢ dla budynku Szczecinie z dn.
4 Fizyczny ul zgodng z przepisami droge 351 15.12.2014r. -
Wielkopolskall5 pozarowsg Zn.spr.PZ.5580.8_2.
3.2014.MG termin
realizacji
31.12.2015r.
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Wydziat
Filologiczny,
Wojska
Polskiego
107/109

Wyeliminowa¢ stan
zagrozenia zycia ludzi
wystepujacy w budynku,
powodowany tym, iz na
klatce schodowej
oznaczonej jako "klatka
schodowa boczna"
stanowigca droge
ewakuacyjng wystepuje
spocznik (pomigdzy [ a II
p.) o szeroko$ci o ponad
jednotrzecia mniejsza od
okreslonej w przepisach
techniczno-budowlanych.

Doposazy¢ kondygnacj¢ na
poziomie piwnicy w
instalacj¢ hydrantow wew.
025 z we¢zem polsztywnym

562

Decyzja
Komendanta
Miejskiego PSP w
Szczecinie z
dn.28.11.2014r. -
zn.spr.PZ.5580.86.
5.2014.MG termin

realizacji
30.06.2016 r.

Wyposazy¢ klatki
schodowe w budynku
oznaczone jako Ai B w
urzadzenia zapobiegajace
ich zadymianiu lub stuzace
do usuwania dymu oraz
zamkna¢ je drzwiami o
klasie odpornosci ogniowej,
co najmniej EI30

250

Wydzial Kultury
Fizycznej i
Promocji
Zdrowia, al.
Piastow 40B
bud.6

Korytarze w budynku
podzieli¢ na odcinki nie
dhuzsze niz 50m przy
zastosowaniu przegrod
drzwiami dymoszczelnymi
lub zastosowac inne
urzadzenia techniczne
zapobiegajace
rozprzestrzenianiu si¢
dymu.

250

Decyzja
Komendanta
Miejskiego PSP w
Szczecinie z dn.
25.02.2015 . -
zn.spr.PZ.5580.97.
3.2014.MG termin

realizacji
31.12.2016r.

Doposazy¢ kazda
kondygnacje¢ budynku w
srodkowych ich cz¢sciach
w hydranty wewnetrzne
025 z wezami
pOtsztywnymi, w taki
sposob, aby pokrywaty
swoim zasiegiem w catosci
powierzchnie
poszczegolnych

kondygnacji

50

Obiekt
przeznaczony do
kompleksowej
modernizacji w
ramach
inwestycji, wg.
Priorytetow
pierwszy do
realizacji.

Razem

2 130,00
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9. Ocena sytuacji finansowej

Sprawozdania finansowe sg ujete w tabelach 9.1. — 9.4. Wynikajg z nich nastepujace

whnioski:

1.

Wynik finansowy za 2017 rok jest dodatni i wynosi 3 172 537,59 zt. Warto podkreslic,
ze od 2013 roku US osigga dodatni wynik finansowy, i tak:

- rok 2013 — 783 524 zt (zysk),

- rok 2014 — 3 106 277 (zysk),

- rok 2015 — 705 300 (zysk),

- rok 2016 — 2 976 750 (zysk).

Kapital zasadniczy US, zmniejszyt si¢ do kwoty 166 994 tys. zi, czyli 0 2 282 tys. zl.
Przyczyng zmniejszenia kapitalu podstawowego sg wyzsze odpisy umorzeniowe
budynkéw niz zysk z 2016 roku, ktéry zostal przeznaczony na zwigkszenie funduszu
zasadniczego.

Nastapit wzrost rezerw (przysztych zobowigzan). Wedhug stanu na 31 grudnia 2016 roku
wynosity one 39 905 tys. zt, natomiast na 31 grudnia 2017 roku ksztattuja si¢ na poziomie
41 049 tys. zt, czyli wystapit wzrost o 1 144 tys. zt. Wzrost rezerw wynika ze zwickszenia
rezerw na $§wiadczenia pracownicze (rezerwy na odprawy emerytalne i rentowe oraz
rezerwy na nagrody jubileuszowe), jak i pozostatych rezerw.

Uniwersytet Szczecinski nie ma probleméw z ptynnoscig finansowg. Stan Srodkow
pienieznych na koniec 2017 roku ulegt dodatkowo zwigkszeniu. Wskaznik biezacej
ptynnosci (zobowigzania krotkoterminowe/aktywa obrotowe) ksztalttowal si¢ na
poziomie:

- stan na 31 grudnia 2017 roku — 4,49,

- stan na 31 grudnia 2016 roku — 4,12,

- stan na 31 grudnia 2015 roku — 3,00.

Natomiast wskaznik natychmiastowej ptatnosci ksztattuje si¢ na poziomie:

- stan na 31 grudnia 2017 roku — 3,68,

- stan na 31 grudnia 2016 roku — 3,30,

- stan na 31 grudnia 2015 roku — 1,96.

Mozna wigc zauwazy¢ istotng poprawe wskaznikow.
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Tabela 9.1. BILANS
na dzien 31 grudnia 2017 r.

Aktywa

Stan na

31.12.2017r.

31.12.2016r.

Pasywa

Stan na

31.12.2017r.

31.12.2016 .

1

2

1

2

A. Aktywa trwate

202 991 874,85

215632 721,37

A. Kapitat (fundusz) wtasny

170 166 960,56

172 452 399,06

|. Warto$ci niematerialne i prawne 1142 679,69 1687 846,36 |. Kapitat (fundusz) zasadniczy 166 994 422,97 169 475 649,16
1. Koszty zakonczonych prac
rozwojowych
2. Wartos¢ firmy II. Kapitat (fundusz) zapasowy, w tym:
— nadwyzka warto$ci sprzedazy
3. Inne wartosci niematerialne i prawne 1142 679,69 1 687 846,36 (wartosci emisyjnej) nad

warto$cig nominalng udziatow
(akciji)

4. Zaliczki na warto$ci niematerialne i
prawne

Il. Rzeczowe aktywa trwate

201 765 855,16

213 861 535,01

1ll. Kapitat (fundusz) z
aktualizacji wyceny, w tym:

1. Srodki trwate

182 363 704,12

194 771 197,27

- z tytutu aktualizacji
wartosci godziwej

a) grunty (w tym prawo
uzytkowania wieczystego
gruntu)

10 354 403,30

10 462 920,82

b) budynki, lokale, prawa do
lokali i obiekty inzynierii
lgdowej i wodnej

154 861 417,52

160 226 942,78

V. Pozostate kapitaty
(fundusze) rezerwowe, w
tym:

c) urzadzenia techniczne i 11 647 498,93 15 496 048,78 - tworzone zgodnie z
maszyny umowa (statutem)

d) $rodki transportu 192 120,31 254 363,45 - a udziaty (akcje) wtasne

e) inne $rodki trwate 5 308 264,06 8330921,44

2. Srodki trwale w budowie

19 402 151,04

19 090 337,74

V. Zysk (strata) z lat ubiegtych

3. Zaliczki na $rodki trwale w budowle

lll. Naleznosci diugoterminowe 0,00 0,00 VI. Zysk (strata) netto 3172537,59 2976 749,90
1. Od jednostek powigzanych
2. Od pozostatych jednostek, w ktérych VII. Odpisy z zysku netto wciggu
jednostka posiada zaangazowanie w roku obrotowego (wielko$¢
kapitale ujemna)
3. Od pozostatych jednostek
IV. Inwestycje dlugoterminowe 83 340,00 83 340,00 B. Zobowiazania i 122 555 463,61 127 418 944,73
rezerwy na
zobowigzania
1. Nieruchomosci |. Rezerwy na zobowigzania 41 049 001,69 39 904 586,37
1. Rezerwa z tytutu
2. Wartosci niematerialne i prawne odroczonego podatku
dochodowego
3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 83 340,00 83 340,00 2. Rezerwa na $wiadczenia 21932913,74 21 425 307,00
emerytalne i podobne
a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00 - diugoterminowa 19 071 890,33 19 249 468,52
- udziaty lub akcje - krétkoterminowa 2861 023,41 2175 838,48
- inne papiery warto$ciowe 3. Pozostate rezerwy 19 116 087,95 18 479 279,37
- udzielone pozyczki - dtugoterminowe
- inna dtugoterminowe - krétkoterminowe 19 116 087,95 18 479 279,37
aktywa finansowe
b) w pozostatych jednostkach, w
ktorych jednostka posiada
zaangazowanie w kapitale 0,00 0,00 Il. Zobowiazania dtugoterminowe 221 630,00 269 943,46
- udziaty lub akcje 1. Wobec jednostek powigzanych
_ inne napien 2. Wobec pozostatych jednostek, w
wart p ipwy ktoérych jednostka posiada
artosciowe zaangazowanie w kapitale
- udzielone pozyczki 3. Wobec pozostatych jednostek 221 630,00 269 943,46
- inne diugoterminowe a) kredyty i pozyczki 221 630,00 269 943,46
aktywa  finansowe
b) z tytutu emisji dtuznych
c) w pozostatych jednostkach 83 340,00 83 340,00 papieréw warto$ciowych
- udziaty lub akcje 83 340,00 83 340,00 c) inne zobowigzania finansowe

- inne papiery wartosciowe

d) zobowigzania wekslowe

- udzielone pozyczki

e) inne

- inne diugoterminowe
aktywa finansowe
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i doktorantéw

B. Aktywa obrotowe 89 730 549,32 84 238 622,42 Ill. Zobowiazania krétkoterminowe 19 962 490,64 20 408 453,06
|. Zapasy 10 690 598,14 11 075 898,12 1. Zobowigzania wobec jednostek powigzanych 0,00 0,00
1. Materiaty 246 338,08 169 144,13 a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie 0,00 0,00
wymagalnosci:
2. Potprodukty i produkty w toku 10 377 745,75 10 807 412,53 — do 12 miesigcy
3. Produkty gotowe 66 514,31 99 341,46 — powyzej 12 miesiecy
4. Towary b) inne
5. Zaliczki na dostawy i ustugi 2. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek, w 0,00 0,00
ktorych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
Il. Naleznosci krotkoterminowe 5652 330,56 5711 368,05 a) z tytutu dostaw i ustug, o okresie 0,00 0,00
wymagalnosci:
1. Naleznosci od jednostek powigzanych 0,00 0,00 — do 12 miesiecy
a) z tytutu dostaw i ustug, o 0,00 0,00 - powyzej 12 miesigcy
okresie sptaty:
- do 12 miesiecy b) inne
- powyzej 12 miesigcy 3. Zobowigzania wobec pozostatych jednostek 9 458 992,88 8887 499,97
c) inne a) kredyty i pozyczki 51 550,00 51 550,00
2. Naleznosci od pozostatych jednostek, w b)  ztytulu emisji diuznych papierow
ktor_ych jednostka posiada zaangazowanie w 0,00 0,00 wartosciowych
kapitale
a) z tytutu dostaw i ustug, o 0,00 0,00 c) inne zobowigzania finansowe
okresie sptaty:
~ do 12 miesiecy q @;{;‘g;jgig‘f’ i ustug, o okresie 3816 283,05 3367 781,41
- powyzej 12 miesiecy do 12 miesiecy 2 664 358,57 2922 738,31
b) inne powyzej 12 miesiecy 1151 924,48 445 043,10
3. Naleznosci od pozostatych jednostek 5 652 330,56 5711 368,05 e) zaliczki otrzymane na dostawy i ustugi
3z ggfatg,w iustug, o 1514 812,77 1158 493,74 f)  zobowigzania wekslowe
- do 12 miesiecy 1482 404,58 1119 603,55 Q) z tytutu podatkow, cet, 4294 341,97 4259 697,91
ubezpieczen spotecznychi  zdrowotnych
oraz innych tytutéw publicznoprawnych
- powyzej 12 miesiecy 32 408,19 38 890,19 h) z tytulu wynagrodzen 702 074,84 704 318,47
b) z tytutu podatkéw, dotaciji, cet,
ggfgﬁ'o‘iﬁ)z;ﬂ z’r’:;eifﬁ;ycﬁh ! 11 025,02 8 772,77 i) inne 594 743,02 504 152,18
tytutéw publicznoprawnych
c) inne 4126 492,77 4544 101,54 4. Fundusze specjalne 10 503 497,76 11 520 953,09
d) dochodzone na drodze sgdowej a) zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych 4970 195,79 9 064 868,39
lll. Inwestycje krétkoterminowe 73 387 620,62 67 451 356,25 b) fundusz pomocy materialnej dla studentéw 5533 301,97 2 456 084,70

1. Krétkoterminowe aktywa finansowe

73 387 620,62

67 451 356,25

c) wiasny fundusz stypendialny

a) w jednostkach powigzanych 0,00 0,00 d) fundusz rozwoju uczelni
— udziaty lub akcje €e) inne fundusze specjalne*
— inne papiery warto$ciowe
— udzielone pozyczki IV. Rozliczenia miedzyokresowe 61 322 341,28 66 835 961,84
- inne krétkoterminowe 1. Ujemna warto$¢ firmy
aktywa finansowe
b) w pozostatych jednostkach 0,00 0,00 2. Inne rozliczenia miedzyokresowe 61 322 341,28 66 835 961,84

— udziaty lub akcje

- diugoterminowe

7 816 891,57

41 532 418,82

— inne papiery warto$ciowe

— krotkoterminowe

53 505 449,61

25 303 543,02

- udzielone pozyczki

- inne krétkoterminowe
aktywa finansowe

c) $rodki pieniezne i inne aktywa 73 387 620,62 67 451 356,25
pieniezne
- $rodki pienigzne w kasie i 73387 67 451 356
na rachunkach 620,62 ,25
— inne $rodki pieniezne
— inne aktywa pieniezne
2. Inne inwestycje krétkoterminowe
IV: Krotkoterminowe rozliczenia 0,00 0,00
miedzyokresowe
C. Nalezne wptaty na kapitat (fundusz) 0,00 0,00
podstawowy
D. Udzialy (akcje) wiasne 0,00 0,00

Aktywa razem

292 722 424,17

299 871 343,79

Pasywa razem

292 722 424,17

299 871 343,79
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Tabela 9.2. Rachunek zyskow i strat

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT
UNIWERSYTET SZCZECINSKI sporzadzony za okres
01.01.2017 r.- 31.12.2017 r.
(wariant poréwnawczy)
L.p. Tresé 31.12.2017r. 31.12.2016r.
A P_rz;_fchody netto za sprzedazy i zréwnane z 184 430 636,29 181 668 297,09
nimi, w tym:
— od jednostek powiazanych
|I.  |Przychody netto ze sprzedazy produktéw 183 147 095,16 191 846 885,61
" Zmianzf stanu Pl:odulft()w (zwie’lfsz.enie - warto$¢ 124 30717 111 627 631,34
dodatnia, zmniejszenie - warto$¢ ujemna)
I11. |Koszt wytworzenia produktéw na wlasne potrzeby 1156 983,96 1429 328,08
jednostki
1V. [Przychody netto ze sprzedazy towar6w i materialéw 2 250,00 1971474
B. [Koszty dzialalno$ci operacyjnej 191 204 313,12 197 102 034,16
. |Amortyzacja 9832 747,83 12 984 079,93
Il. |Zuzycie materialow i energii 9428 888,77 11 358 094,95
I11. |Uslugi obce 9076 607,72 9651 952,60
IV. [Podatki i oplaty, w tym: 2 963 865,78 325343741
— podatek akcyzowy
V. [Wynagrodzenia 126 698 341,93 126 625 723,52
VI. |Ubezpieczenia spoleczne i inne §wiadczenia, w tym: 27 078 386,43 26 251 957,92
— _emerytalne 11 386 531,94 11 249 012,36
VIl. |Pozostale koszty rodzajowe 6 125 474,66 6 976 756,72
VIl |Wartos$¢ sprzedanych towarow i materialow 31,11
C. |Zysk (strata) ze sprzedazy (A-B) -6 773 676,83 -15 433 737,07
D. [Pozostale przychody operacyjne 14 003 319,16 22 175 746,51
. |Zysk z tytulu rozchodu niefinansowych aktywow 2 274 255,70
trwalych
1. |Dotacje 7583 956,74 16 017 227,73
I11.  |Aktualizacja warto$ci aktywéw niefinansowych 1367 318,72 710 923,01
IV. |Inne przychody operacyjne 2777 788,00 5 447 595,77
E. |Pozostale koszty operacyjne 4560 872,97 4 476 358,79
l. Strata z tytulu rozchodu niefinansowych aktywoéw 14 021,04
trwalych
1. |Aktualizacja warto$ci aktywéw niefinansowych 2029473,12 3731983,46
11l.  |Inne Koszty operacyjne 2 531 399,85 730 354,29
F. |Zysk (strata) z dzialalnosci operacyjnej (C+D-E) 2 668 769,36 2 265 650,65
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Przychody finansowe

1289 342,49

1042 770,72

Dywidendy i udzialy w zyskach, w tym :

a) od jednostek powiazanych, w tym:

—  w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w
kapitale

b) od jednostek pozostalych, w tym:

—  w ktorych jednostka posiada zaangazowanie w
kapitale

Odsetki, w tym:

1275686,75

985 890,24

— od jednostek powigzanych

. | Zysk z tytulu rozchodu aktywoéw finansowych, w tym:

— w jednostkach powiazanych

Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

Inne

13 655,74

56 880,48

Koszty finansowe

785 574,26

331 671,47

Odsetki, w tym:

113 618,41

31 918,40

— dla jednostek powiazanych

Strata z tytulu rozchodu aktywoéw finansowych, w tym:

— w jednostkach powiagzanych

. |Aktualizacja wartosci aktywow finansowych

Inne

671 955,85

299 753,07

Zysk (strata) brutto (F+G-H)

3172 537,59

2976 749,90

Podatek dochodowy

Pozostale obowiazkowe zmniejszenia zysku
(zwigkszenia straty)

Zysk (strata) netto (1-J-K)

3172 537,59

2976 749,90
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Tabela 9.4. Zestawienie zmian w funduszu wlasnym

Wyszczegolnienie

za okres
od 01.01.2017 r. do
31.01.2017r.

za okres
od 01.01.2016 r. do
31.12.2016 r.

1. Fundusz wlasny na poczatek okresu (BO)

169 475 649,16

131 550 526,19

- KOREKTY BLEDOW PODSTAWOWYCH

l. a. Fundusz wlasny na poczatek okresu (BO), po korektach

169 475 649,16

131550 526,19

1. FUNDUSZ ZASADNICZY NA POCZATEK ROKU

131550 526,19

1.1. ZMIANY FUNDUSZU ZASADNICZEGO

straty)

A) ZWIEKSZENIA W CIAGU ROKU (Z TYTULU) 2976 749,90 65 280 275,33
—  ODPIS Z ZYSKU ZA ROK POPRZEDNI 2976 749,90 705 300,81
—  PRZYJETE SRODKI TRWALE PO ROZLICZENIU DOTACJI MNISW 13009 334,88
—  PRZYJETE SRODKI TRWALE PO ROZLICZENIU ZADANIA W CZESCI 49519 402,78

SFINANSOWANEGO ZE SRODKOW UNIJNYCH

—  INNE ZRODLA 2046 236,86

B) ZMNIEJSZENIA (Z TYTULU ) 5457 976,09 27 355 152,36
—  UMORZENIE BUDYNKOW I OBIEKTOW INZ. WOD. 5457 976,09 5395185,57
— INNE 21959 966,79

1.2 POKRYCIE STRATY ZA ROK POPRZEDNI

1.3 FUNDUSZ ZASADNICZY NA KONIEC OKRESU

2. NALEZNE WPLATY NA KAPITAL PODSTAWOWY NA POCZATEK OKRESU

3. UDZIALY ( AKCJE) WEASNE NA POCZATEK OKRESU

4. KAPITAL (FUNDUSZ) ZAPASOWY NA POCZATEK OKRESU

5. KAPITAL (FUNDUSZ) Z AKTUALIZACJI WYCENY NA POCZATEK OKRESU

6. POZOSTALE KAPITALY (FUNDUSZE ) REZERWOWE NA POCZATEK OKRESU

7. ZYSK (STRATA ) Z LAT UBIEGLYCH NA POCZATEK OKRESU 0,00 0,00

8. WYNIK NETTO 3172537,59 2976 749,90
a) ZYSKNETTO 3172537,59 2976 749,90
b) STRATANETTO
C) ODPISY Z ZYSKU

11. Fundusz zasadniczy na koniec okresu (BZ) 166 994 422,97 169 475 649,16

I11. Fundusz wlasny po uwzglednieniu proponowanego podziatu zysku ( pokrycia 170 166 960,56 172 452 399,06

163




Sprawozdanie z dziatalno$ci Uniwersytetu Szczecinskiego za 2017 rok

Tabela 9.3. Rachunek przeplywéw pieni¢znych

Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalno$ci inwestycyjnej (I-11)

Tres¢ 2017 . 2016 r.
A. Przeplywy Srodkow pienieznych z dzialalno$ci operacyjnej
l. Zysk (strata) netto 3172 537,59 2976 749,90
I1. Korekty razem: 2392 097,80 -5 266 300,65
1.  Amortyzacja 9832 747,83 12 984 079,93
2. Zyski (straty) z tytulu réznic kursowych
3. Odsetki i udzialy w zyskach (dywidendy) 1197,00
4.  Zysk (strata) z dzialalno$ci inwestycyjnej -2 274 255,70 14 021,04
5. Zmiana stanu rezerw 1144 415,32 1826 890,84
6. Zmiana stanu zapaséw 385 299,98 8 768 446,22
7. Zmiana stanu naleznoS$ci 59 037,49 444 881,64
8.  Zmiana stanu zobowiazan krotkoterminowych, z wyjatkiem pozyczek i -445 962,42 -4 648 150,17
kredytow
9. Zmiana stanu rozliczen miedzyokresowych -6 309 184,70 -24 657 667,15
10. Inne korekty
111. Przeplywy pieni¢zne netto z dzialalno$ci operacyjnej (1+/-11) 5564 635,39 -2 289 550,75
B. Przeplywy srodkow pieni¢znych z dzialalnos$ci inwestycyjnej
1. Wplywy 2330 000,00 212 910,27
1. Zbycie warto$ci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywow 2330000,00 212 910,27
trwalych
2. Zbycie inwestycji w nieruchomo$ci oraz. wartosci niematerialne i prawne
3. Z aktywéw finansowych, w tym;
a)  w jednostkach powigzanych
b)  w pozostalych jednostkach
— _zbycie aktywoéw finansowych
— dywidendy i udzialy w zyskach
—  splata udzielonych pozyczek dlugoterminowych
- odsetki
— inne wplywy z aktywéw finansowych
4.  Inne wplywy inwestycyjne
1. Wydatki 2705 620,19 13220 008,98
1. Nabycie wartosci niematerialnych i prawnych oraz rzeczowych aktywéw 2705 620,19 13 220 008,98
trwalych
2. Inwestycje w nieruchomosci oraz warto$ci niematerialne i prawne
3. Naaktywa finansowe, w tym:
a) _ w jednostkach powiazanych
b)  w pozostalych jednostkach
—  nabycie aktywow finansowych
— __udzielone pozyczki dlugoterminowe
4. Inne wydatki inwestycyjne
11. -375 620,19 -13.007 098,71
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Przeplywy Srodkow pienieznych z dzialalnosci finansowej

1 Wplywy 795 564,14 33 637 482,44
1. Wplywy netto z wydania udzialow (emisji akcji) i innych
instrumentow kapitalowych oraz doplat do kapitalu
2. Kredyty i pozyczki
3. Emisja dluznych papier6w wartosciowych
4. Inne wplywy finansowe 795 564,14 33 637 482,44
1. Wydatki 48 314,97 53 037,90
1. Nabycie udzialéw (akcji) wlasnych
2. Dywidendy i inne wyplaty na rzecz wlascicieli
3. Inne, niz wyplaty na rzecz wlascicieli, wydatki z tytulu
podzialu zysku
4. Splaty kredytow i pozyczek 48 314,97 51 840,90
5.  Wykup dluznych papieréw wartoSciowych
6. Z tytulu innych zobowiazan finansowych
7. Platno$ci zobowiazan z tytulu uméw leasingu finansowego
8. Odsetki 1197,00
9. Inne wydatki finansowe
1. Przeplywy pieniezne netto z dzialalnos$ci finansowej (I-11) 747 249,17 33584 444,54
D. Przeplywy pieniezne netto razem (A.II1+/-B.111+/-C.111) 5936 264,37 18 287 795,08
E. Bilansowa zmiana stanu §rodkow pieni¢znych, w tym: 5936 264,37 18 287 795,08
— zmiana stanu Srodkow pienieznych z tytulu réznic kursowych
F. Srodki pieni¢zne na poczatek okresu 67 451 356,25 49 163 561,17
G. Srodki pieniezne na koniec okresu (F+/-D), w tym: 73 387 620,62
67 451 356,25
— o ograniczonej mozliwosci dysponowania 28 652 330,37 20 096 411,07
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10. Sprawozdania jednostek ogoélnouczelnianych i wybranych

jednostek administracji
10.1. Biblioteka Gl6wna

Budzet: Podstawowa dotacja Biblioteki Gtownej na dziatalno$¢ w 2017 r. to kwota
5750 198 zt. Jest to kwota podobna do ubieglorocznej wynoszacej 5 737 225 zt. Dodatkowo
Biblioteka otrzymata 379 487 zt z tzw. ,,Rezerwy Rektora” na zakup zbiorow (w 2016 r. 232
469 zt) oraz 5 333 zt z dotacji MNiISW na zadania zwigzane z ksztalceniem studentéw i
doktorantéw bedacych osobami niepetnosprawnymi (2016 r. — 5 090 zt). Kwota wypracowana
przez Biblioteke Gtowna to 19 606 zt (2016 r. — 43470 zt). Dzialalno$¢ systemu biblioteczno-
informacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego w 2017 r. zakonczyla si¢ kosztami 7 079 086 zt
(2016 r. — 7 537 081 zt) dajac wynik ujemny w wysokosci 924 262 zt (w 2016 r. — 1 206 612
zb). Koszty dziatalnos$ci i utrzymaniem budynku Biblioteki Miedzywydzialowej w 2017 r. to
704 782 zt (2016 r. — 646 650 zt) a pomieszczen bibliotecznych znajdujacych si¢ w budynku
Centrum Dydaktyczno-Badawczego Nauk Przyrodniczych Uniwersytetu Szczecinskiego 69
581 zt (2016 r. — 32 686 zt). Kwote dotacji podstawowej w 100% pochtaniajg ptace wraz z
pochodnymi. Utrzymanie budynkéw wraz z innymi kosztami dziatalno$ci biblioteki generuja
ujemny wynik w danym roku.

Pracownicy: zatrudnienie w systemie biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu
Szczecifiskiego wg stanuna 31.12.2017 r. to 106 osob na 103,75 etatach. W Bibliotece Gtowne;j
pracowaty tacznie 54 osoby na 52,75 etatach z czego 7 etatow to pracownicy obstugi, 1 etat
administracyjny (optacany wspolnie z Wydzialem Nauk o Ziemi) oraz 5 informatykow
pracujacych na 4 etatach. W ogolnej liczbie pracownikow Biblioteki Gléwnej 2 osoby
przebywaty na urlopach rodzicielskich i 2 na urlopach wychowawczych. W bibliotekach sieci
pracowaty 52 osoby na 51 etatach, w tym 1 etat (2 osoby) to pracownicy obstugi w Bibliotece
Migdzywydziatowej. W pordwnaniu z 2016 r. stan zatrudnienia zmniejszyl si¢ o 2 etaty.
Biblioteka sukcesywnie zmniejsza zatrudnienie likwidujgc etaty zwalniane przez osoby
odchodzace na emerytury. Nie zatrudnia juz osob na tzw. zastepstwa.

Struktura organizacyjna: rok 2017 byt kolejnym, w ktérym zmniejszyta si¢ liczba
bibliotek systemu. Latem 2017 r. zostata zlikwidowana Filia Biblioteki Miedzywydzialowej
dziatajaca przy Instytucie Filologii Germanskiej. Zbiory zlikwidowanej biblioteki przewiezione
zostaty do Biblioteki Migdzywydziatowej i tam sg udostgpniane czytelnikom. Obecnie system
biblioteczno-informacyjny Uniwersytetu Szczecinskiego sktada si¢ z Biblioteki Gtownej i 8
bibliotek sieci: Biblioteki Ekonomicznej — pracujacej na rzecz Wydziatu Nauk Ekonomicznych
1 Zarzadzania, Centrum Informacji Menedzerskiej pracujgcego na rzecz Wydziatu Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug, Biblioteki Humanistycznej — Wydzial Humanistyczny, Biblioteki
Wydzialu Prawa 1 Administracji, Biblioteki Miedzywydziatowej pracujacej na rzecz Wydziatu
Filologicznego 1 Wydziatu Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia, Biblioteki Wydzialu
Matematyczno-Fizycznego, Biblioteki Wydziatu Teologicznego i Biblioteki Zamiejscowego
Wydzialu Spoteczno-Ekonomicznego w Gorzowie Wielkopolskim.

Infrastruktura: powierzchnia catej sieci bibliotecznej wg stanu na 31.12.2017 r. to
tacznie 10018 m? (2016 r.— 10140 m?) oraz 774 miejsca dla czytelnikéw (2016 r. — 832 miejsca)
w tym 26 dla 0sob niepelnosprawnych. Powierzchnia 1 liczba miejsc dla czytelnikow ulegly
zmniejszeniu w zwigzku z likwidacja Filii Biblioteki Miedzywydzialowe] oraz magazynow
Biblioteki Wydzialu Matematyczno-Fizycznego. Dodatkowo zlikwidowane zostaty miejsca w
Czytelni Czasopism Biblioteki Gtéwnej. Udostgpnianie czasopism 1 wydawnictw zwartych
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odbywa si¢ obecnie w Czytelni Ksigzek. Czytelnicy do swojej dyspozycji posiadali 167
komputerow (2016 r. — 225) wszystkie z dostepem do Internetu. W Czytelni Biblioteki Gtoéwnej
znajduje si¢ zestaw komputerowy dla oséb z dysfunkcja wzroku.

Zakup i opracowanie zbioréw
Gromadzenie zbioréw: rok 2017 byt kolejnym rokiem z wydzielonym budzetem na zakup
zabiorow tradycyjnych 1 elektronicznych. W ciggu roku zainwentaryzowano ogdtem 14452
woluminéw (2016 r. — 16098 woluminéw) z tego w Bibliotece Gtoéwnej 10519 woluminow, w
Bibliotece Wydziatu Teologicznego 3933 woluminy. Z zakupu w Bibliotece Glownej
pochodzity 5574 woluminy a w Bibliotece Wydzialu Teologicznego 1585 woluminow.
Pozostale zbiory to dary wewnetrzne (zakup przez wydziaty), dary zewnetrzne, wymiana i tzw.
wplywy inne (za zagubione zbiory).
W Bibliotece Gtownej prenumerowano tacznie 805 tytutdéw czasopism biezacych (w 2016 1. —
772 tytuty) w tym 758 czasopism polskich i 47 zagranicznych.
W Bibliotece Wydziatu Teologicznego gromadzono w roku 2017 - 2505 tytulow w tym 266 z
prenumeraty (2016 r. — 265 tytutow).
Catkowite wydatki na zakup zbioréow ze srodkow Biblioteki Glownej w 2017 r. to: 544727 zi
(2016 r. — 434988 zt) w tym:
wydawnictwa zwarte 1 ciaglte — 177674,88 zt (2016 r. — 107745 z}), czasopisma polskie 1
zagraniczne — 174507 zt (2016 r. — 185229 zt), zakup baz danych — 97000 zt (2016 r. — 142014
zt). Pomimo tej samej liczby prenumerowanych baz danych koszt zakupu ulegt zmniejszeniu
w zwiazku z przejeciem przez Wydziatl Zarzadzania i Ekonomiki Ustug i Wydziat Nauk
Ekonomicznych 1 Zarzadzania cz¢sci kosztow.
Koszty wydzialow na zakup wydawnictw zwartych i ciagtych tagcznie w 2017 r. — 22874,39 zt
w tym: Wydziat Prawa i Administracji — 2720,25 zt, Wydzial Zarzadzania i Ekonomiki Ustug
—9110,46 zt, Wydzial Matematyczno-Fizyczny — 11043,68 zt.
Natomiast zakup baz danych - 80027 zt.
Lacznie na zakup wszystkich zbiorow w 2017 r. Uniwersytet Szczecinski wydal 647628 zi
(wykres 10.1.).
Wykres 10.1. Koszty zakupu zbiorow tradycyjnych i elektronicznych
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Stan zbiorow zawiera tabela 10.1.

Tabela 10.1. Stan zbioréw bibliotecznych

Zbiory w jednostkach Stan na 31.12.2016 r. Stan na 31.12.2017 r.
inwentarzowych

Wydawnictwa zwarte 766187 770899
Wydawnictwa ciagte 157474 156536
Zbiory Specjalne 10489 10172
RAZEM Biblioteka Gléwna 934150 937607
Biblioteka Wydziatu 114227 116365
Teologicznego — wydawnictwa
zwarte
Biblioteka Wydziatu 92632 94427
Teologicznego — wydawnictwa
ciggte
RAZEM wszystkie zbiory 1141 009 1148 399

Dostep do baz danych: w 2017 jak 1 2016 r. Biblioteka Gtéwna miata dostgp do 48 baz
petnotekstowych, w tym do baz: JSTOR, GMID, RESEARCH, EconLIT, AIP/APS,
PROQUEST, IOP Matscinet, Banscope, Amadeus oraz do 8 licencji krajowych: Springer,
EBSCO, Science Direct, Nature, Science, Willy, Web of Knowlege, Scopus. W 2017 r.
Biblioteka Glowna wykupita dostgp do bazy IBUK- petnotekstowej bazy ksigzkowej, ktora
umozliwiata dostep do 1475 tytutow ksigzek (w tym dostep platny — 625 tytutéw 1 dostep
bezptatny do 850 tytutow). Tytuly ksigzek, gtownie podrgcznikow akademickich w ramach
ptatnego dostepu sg corocznie dostosowywane do potrzeb uzytkownikow. W ramach licencji
krajowych 1 pozostalych baz Biblioteka uzyskala takze dostep do ponad 38400
petnotekstowych tytutéw ksiazek (2016 r. — ok. 31000) oraz do ponad 14800 petnotekstowych
tytutow czasopism podobnie jak w roku poprzednim.

Czytelnicy w 2017 r. korzystali z baz danych 30528 razy, pobrali 10764 dokumenty (w 2016 r.
— 17699 dokumentow).
Biblioteke cyfrowa tworzona przez Biblioteke Glowna odwiedzito 4151 uzytkownikow.

Udostepnianie zbiorow: w 2017 r. caly system Dbiblioteczno-informacyjny
Uniwersytetu Szczecinskiego odwiedzito 180813 czytelnikow (2016 r. — 193703), ktorym
lacznie udostepniono 312596 j.inw. zbioréw (2016 r. - 370277). Biblioteke Gléwnag
odwiedzito 29050 czytelnikow (2016 r. — 38295), biblioteki sieci 151763 czytelnikow (2016 .
— 155408). Jest to kolejny rok, w ktorym zaznaczyt si¢ spadek liczby odwiedzin i liczby
wypozyczen zbiordw. Spadek odwiedzin i udostepniania jest zauwazalny od kilku lat takze w
innych bibliotekach akademickich. Spadek ten spowodowany jest coraz wigkszg ofertg zbioréw
dostepnych on-line. Czytelnicy korzystaja z pelnotekstowych baz danych z komputeréw
uczelnianych i domowych. Coraz wigksze mozliwosci korzystania ze zbioréw zgromadzonych
w bibliotekach dajg rowniez biblioteki cyfrowe.
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W 2017 r. zauwazalny jest wzrost odwiedzin strony internetowej Biblioteki Gléwnej - 132395
czytelnikéw natomiast w 2016 r. 97675 czytelnikow.

Wypozyczenia migdzybiblioteczne: w 2017 r. w ramach dziatalnosci wypozyczalni
miedzybibliotecznej zrealizowano 358 zamoéwien (2016 r. — 320) od pracownikow i studentow
na zbiory, ktorych brak w ofercie wszystkich bibliotek szczecinskich. Z Biblioteki wystano
natomiast do innych bibliotek w kraju 95 j.inw. zbiorow (2016 r. — 85).

Wykres 10.2. Podstawowe dane dotyczace udostepniania zbioréw za lata 2015-2017
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Komputeryzacja: Biblioteka Gtowna US uzytkuje od 2005 r. system biblioteczny
KOHA. Jest to system Open Source. W systemie tym funkcjonuja miedzy innymi: modut
gromadzenia wydawnictw zwartych, opracowania zbioréw, wypozyczenia, wypozyczenia
miedzybiblioteczne, ewidencja pracownikow, baza PUBLI. System ten jest rozbudowywany i
usprawniany, dokonywane sg biezace poprawki wynikajace ze wspdtpracy z NUKAT em
(Narodowym Uniwersalny Katalog Bibliotek Naukowych). Do konca kwietnia 2017 r.
pracownicy Biblioteki Gtownej intensywnie wprowadzali dane do modutu sprawozdawczego
PBN. Na koniec 2017 r. system biblioteczno-informacyjnym Uniwersytetu Szczecinskiego
obstugiwato 293 komputerow, wszystkie z dostgpem do Internetu. Czytelnicy mieli mozliwo$¢
korzystania ze 167 komputerow bibliotecznych oraz z wlasnego sprzgtu na ogdlnie dostepne;j
sie¢ WiFi.

Rada Biblioteczna: w dniu 08 listopada 2017 r. zebrata si¢ Rada Biblioteczna, na ktorej
wybrano Przewodniczgcego Rady Bibliotecznej — prof. dra hab. Wojciecha Piaseckiego.
Podczas posiedzenia zostaly zatwierdzone regulaminy udostepniania dla catego Systemu
biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu Szczecinskiego. Ponadto omoéwione zostaty
najwazniejsze sprawy zwigzane z biezacg dziatalnoscig systemu.

Wspoélpraca: NUKAT - wspotpraca Biblioteki Glownej z Centrum NUKAT rozpoczeta
si¢ w 2007 r. od podpisania porozumienia o tzw. biernej wspdlpracy na mocy, ktorego
Biblioteka Gtéwna US mogta pobierac opisy bibliograficzne z bazy NUKAT. Po odbyciu przez
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pracownikow owczesnego Oddziatu Opracowania Zbiorow licznych szkolen W maju 2008 r.
podpisane zostalo porozumienie o tzw. wspdlpracy czynnej, ktore umozliwilo przesytanie
opisow bibliograficznych do katalogu NUKAT.

W 2017 r. pracownicy sekcji opracowania zbiorow skopiowali i pobrali 23659 rekordy
bibliograficzne (2016 r. — 23365), wprowadzili do bazy NUKAT 2143 rekordy bibliograficzne
(2016 r. — 1140), wprowadzili 1718 rekordy KHW (Kartoteki Haset Wzorcowych) a
zmodyfikowali 2260 rekordy.

Zachodniopomorskie Porozumienie Bibliotek (ZPB): Biblioteka Glowna Uniwersytetu
Szczecinskiego jest od 2005 r. cztonkiem najpierw Szczecinskiego Porozumienia Bibliotek a
nastepnie Zachodniopomorskiego Porozumienia Bibliotek. W ramach tej wspotpracy
Biblioteka Gloéwna organizuje i bierze udzial w konferencjach S$rodowiskowych i
migdzynarodowych. Jest wspotredaktorem Bibliotekarza Zachodniopomorskiego 1 serii
Bibliotekarza Zachodniopomorskiego. W 2017 r. dyrektor Biblioteki Gtownej wziat udziat w
konferencji polsko-niemieckiej zorganizowanej w Neubrandenburgu przez bibliotekarzy DBV
— Landesverband Mecklenburg-Vorpommern.

Pozostala dzialalno$¢ biblioteczna: poza podstawowymi zadaniami zwigzanymi z
gromadzeniem 1 udostgpnianie zbiorow w Bibliotece Glownej: przeprowadzono analize
prenumerowanych tytutow czasopism polskich. Wykreslono tacznie 40 dublujace si¢ tytuly na
kwotg 12500 zt.

W styczniu, po odbytych szkoleniach, pracownicy odpowiedzialni za opracowanie zbiorow w
NUKAT uzyskali certyfikaty uprawniajace do stosowania jezyka wyszukiwawczo-
informacyjnego J¢zyka Haset Przedmiotowych Katalogu Bibliotek Akademickich - JHP
KABA. Ponadto wzi¢li udziat w seminarium poswigconym wdrazaniu nowego standardu
katalogowania zbioréw formatu RDA (Resource Description and Access), ktoére odbylto sie w
Bibliotece Uniwersytetu Warszawskiego oraz w szkoleniu dotyczacym opracowania
dokumentéw elektronicznych, ktore miato miejsce w Bibliotece Gtownej Pomorskiego
Uniwersytetu Medycznego.

Biblioteka Gtowna rozpoczeta w ramach Analizy Funkcjonowania Bibliotek Naukowych
udziat w ,Badaniach satysfakcji uzytkownikoéw bibliotek szkol wyzszych”. Badanie
przeprowadzone zostalo w Bibliotece Miedzywydziatowe;.

Na biezaco prowadzona jest retrokonwersja zbiorow dawnej Biblioteki Wydzialu Nauk
Przyrodniczych, Studium Nauczycielskiego, zbioré6w przewiezionych z Filii Biblioteki
Migdzywydziatowej tzw. zbiordw Germanistyki.

W calej Bibliotece Glownej trwaly przez 2017 r. intensywne prace nad scalaniem
ksiggozbioréw przejetych przez Biblioteke Glowna oraz prace zwigzane z selekcja zbioréw nie
profilowych, dublujacych si¢ 1 zdezaktualizowanej wieloegzemplarzowki.

Do Biblioteki przewiezione zostaty zbiory otrzymane od rodziny prof. Erazma Kuzmy. Zbiory
te zostang uporzadkowane a po opracowaniu przewiezione do Biblioteki Migdzywydziatowe;.
Pracownicy Wypozyczalni spakowali 1 przewiezli do Biblioteki Glownej zbiory otrzymane od
rodziny dr Marka Czerwinskiego.

Z duzym zaangazowaniem i wysitkiem pracownikéw Wypozyczalni Gtownej i Czytelni zostat
przeniesiony 1 uporzadkowany ksiegozbior znajdujacy si¢ w magazynach wypozyczalni 1
czytelni.

Biblioteczne Centrum Informatyczne w 2017 r. duzy wktad wtozylo w prace zwigzane z
parametryzacja uczelni za lata 2012 - 2016. Réwnie duzo czasu poswiecono projektowi BOP
(Baza Osiaggnie¢ Pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego).

W catym systemie biblioteczno-informacyjnym pracownicy przeprowadzaja szkolenia online i
tradycyjne z zasad korzystania ze zbioréw dla studentéw 1 pracownikow naukowych. Wzigto
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w nich udzial 5026 czytelnikow. Roéwniez sami uczestniczag w szkoleniach dotyczacych
udostgpniania i wykorzystania baz danych, postugiwania si¢ np. programem Excel.

W Bibliotece Humanistycznej trwaja prace nad melioracjg katalogu zbioréw dawnej Biblioteki
Akademii Nauk Spotecznych. W 2017 r. sprawdzono i porownano ze stanem faktycznym 14
tys. kart katalogowych. Pracownicy tej biblioteki rozpoczeli w roku sprawozdawczym
skanowanie oktadek i spisoéw tresci pozycji ksigzkowych. Zeskanowano 3181 oktadek i 2869
spisow tresci. Ponadto zorganizowano takze promocje ksigzek, zajecia bibliotekarskie z cyklu
,,Biblioteka - dzieciom”.

Biblioteka Wydziatu Prawa 1 Administracji w ramach obchodow 35-lecia Wydzialu
zorganizowata w dniach 8-9 czerwca 2017 r. ogdlnopolska konferencje ,,Czerpiemy z
dziedzictwa — idziemy w przyszto$¢”.

Biblioteka Wydziatu Teologicznego jest cztonkiem Federacji Bibliotek Koscielnych FIDES,
kustosz dyplomowany Justyna Walu$ wzieta udziat w Walnym Zgromadzeniu Federacji w
Toruniu.

Dzialalno$¢ pozabiblioteczna: w 2017 r. pracownicy Biblioteki wzigli udzial w
corocznych obchodach Tygodnia Bibliotek oraz w 6. edycji ,,Odjazdowego bibliotekarza”.
Biblioteka Wydzialu Zarzadzania i Ekonomiki Ustug zorganizowala dwie akcje charytatywne
podczas, ktorych zebrano tacznie ponad 10800 zt z przeznaczeniem na Hospicjum w Tanowie.
W Bibliotece Miedzywydzialowej w ciggu 2017 r. odbylo si¢ tgcznie 78 réznych wydarzen
edukacyjno-kulturalnych, w ktorych udziat wzigto 2509 oséb. Byty to m.in. lekcje i warsztaty
biblioteczne, wieczory filmowe z OFFicyng, Studencki Dyskusyjny Klub Ksigzki, warsztaty
kulickie.

10.2. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego

W 2017 r. Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego wydato 150
publikacji o tacznej objetosci 1982,0 a. a. (tabela 10.2.). Na te¢ liczbe tytutdow sktadajg si¢ 44
monografie, 8 habilitacji, 94 numery czasopism oraz 4 inne pozycje, czyli spoza klasyfikacji
(tabela 10.3.).

Wedtug danych na koniec 2017 r. Wydawnictwo Naukowe US osiagneto wptywy o
wartosci 1 941 187 zt (w tym 1 032 902 zt — dotacja i1 przychody z tytutu dziatalnosci — 908
285 zt) oraz poniosto wydatki o wartoéci 1 384 048 zt.

Wynik finansowy uzyskany na koniec 2017 r. to 557 139 zt (na podst. zestawienia wptywow
i wydatkow z Samodzielnej Sekcji Ekonomicznej z 29.03.2018 r.). W tej kwocie zawarta
jest czes¢ srodkow na wydanie publikacji bedacych w trakcie rozliczenia. Jej wartos¢ to
102 584 zl. (zat. 3)

Z realizacji biezacych zamowien, tj. ze sprzedazy ksigzek w wersji papierowej, osiggni¢to
przychod w wysokosci 53 904,90 zt.

Dziatania Wydawnictwa zwigzane z czasopismami wydawanymi przez US:

1. We WNUS powotany zostal koordynator ds. publikacji elektronicznych, ktoérego
zadaniem jest statla wspolpraca z redakcjami czasopism dotyczaca uczelnianej
platformy czasopism oraz wdrazania systemu wydawania czasopism.

2. Na wniosek WNUS powotany zostat pelnomocnik ds. wdrazania w US bazy Scopus.
Przygotowano zestawienia cytowan naszych czasopism wséréd czasopism
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indeksowanych w Scopusie, a takze cytowalnosci redaktorow naukowych czasopism w
Web of Science i Scopusie. W siedzibie Wydawnictwa zorganizowano indywidualne
spotkania ww. pelnomocnika z redakcjami poszczegdlnych czasopism (celem byto
wskazanie, jakie bledy formalne sa popetniane przez redakcje, diagnoza — co nalezy
zrobi¢, aby speti¢ kryteria Scopusa), dzieki czemu redakcje zyskaly wiedze dotyczaca
mozliwo$ci aplikowania do Scopusa, a takze jakie s3 konieczne techniczne
1 merytoryczne zmiany w prowadzeniu czasopisma. Zorganizowano takze spotkania
z pelnomocnikiem dla catych wydziatow (Wydziat Filologiczny, Wydzial Zarzadzania
i Ekonomiki Ustug), aby uzgodni¢ strategie przyj¢cia wydawanych przez US czasopism
do bazy Scopus (m.in. odpowiednio przygotowane strony czasopism, aplikowanie do
bazy DOAJ, ocena wstepna, ktérag proponuje  Scopus —  Kkontakt
z lokalng komisja oceniajaca).

Z inicjatywy WNUS odbyly si¢ spotkania z pracownikami Biblioteki Gtownej US
w sprawie wprowadzenia ORCID (indywidualnego identyfikatora dla wszystkich
pracownikow naukowych US) — informacje z tych rozmoéw przekazane zostaly
wiladzom rektorskim.

Opracowano szczegotowy raport dla czasopism wydawanych przez WNUS dotyczacy
stanu przygotowania stron internetowych na platformie w celu przysztego aplikowania
do Scopusa (polegalo to na sprawdzeniu stanu poszczegdlnych stron czasopism,
przekazaniu redakcjom, co nalezy na stronach uzupehic¢; Wydawnictwo pomagato
takze w porzadkowaniu stron czasopism).

Warunek konieczny przy aplikowaniu do DOAJ, Scopusa, Web of Science to
posiadanie przez czasopismo strony internetowej w jezyku angielskim. Wraz
z redakcjami naukowymi czasopism przygotowano strony do tlumaczenia tre$ci na
jezyk angielski, a nastgpnie WNUS zlecito ttumaczenia tresci ze stron internetowych
czasopism (dotyczyto to czasopism, ktore w ostatniej punktacji uzyskaty 8 i wiecej pkt).
Rozestano do poszczegdlnych redakcji  przetlumaczone treSci z  prosba
o wprowadzenie ich na anglojezyczne strony platformy.

Redaktor Wydawnictwa prowadzit staty newsletter dla redakcji czasopism (przesytat
biezagce informacje, zaproszenia do udzialu w internetowych seminariach WoS
i Scopusa, rozsylal potrzebne na stronach czasopism dokumenty, np. o$wiadczenia,
dokumenty COPE, style cytowan APA, Chicago; przekazywat informacje pozyskane z
MNIiSW dotyczace oceny czasopism w 2018 r.).

Zorganizowano takze spotkania z redakcjami czasopism dotyczace spraw biezacych,
usprawnienia uczelnianej platformy, baz czasopism (DOAJ/Scopus).

Od lat Wydawnictwo Naukowe US dba o wysoki poziom edytorski, w tym o szat¢ graficzng
wydawanych ksigzek. Starannie opracowane pod wzgledem redakcyjnym i typograficznym
publikacje doceniono na ogolnopolskich targach ksigzki.

W marcu 2017 r. na 21. Poznanskich Targach Ksigzki Naukowej i Popularnonaukowe;j
Wydawnictwo otrzymato 2 wyrdznienia:

ksigzka Ochrona i konserwacja zabytkow Szczecina po 1945 roku autorstwa Malgorzaty
Gwiazdowskiej — prestizowe wyroznienie w konkursie na najlepsza ksigzke
akademicka (nagroda cenna tym bardziej, ze do rywalizacji zgloszono kilkadziesigt
publikacji uczelnianych),

ksigzka Erazm KuZma. Stownik biografii i idei, pod red. Jerzego Madejskiego —
wyroznienie za forme¢ edytorska w konkursie o nagrode Stowarzyszenia Wydawcow
Szkot Wyzszych im. ks. Edwarda Pudetki.
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Wzorem lat ubieglych takze i1 w 2017 r. prowadzono dziatania promujace publikacje
pracownikow Uniwersytetu Szczecinskiego. Zorganizowano kiermasze ma wydziatach oraz
spotkania autorskie. Wydawnictwo uczestniczylo w najwigkszych ogolnopolskich targach
ksigzki:

a) 21. Poznanskich Targach Ksigzki Naukowej 1 Popularnonaukowej 24—26 marca 2017 r.

b) 11. Targach Ksigzki Akademickiej i Naukowej i 8. Warszawskich Targach Ksigzki
— Warszawa 18-21 maja 2017 r.
¢) 21. Migdzynarodowych Targach Ksigzki w Krakowie 2629 pazdziernika 2017 r.

Tabela 10.2. Raport z publikacji wydanych przez WNUS (z planéw wydawniczych i spoza

planéw) w 2017 r.
LICZBA
LP WYDZIAL WYDANYCH | STRUKTURA | NAKLAD | STRUKTURA [ A.A. STRUKTURA
TYTULOW
1 spoza US 3 2,0% 420 2,5% 19,0 1,0%
spoza planu 3 2,0% 420 2,5% 19,0 1,0%
2 | US Biblioteka Giéwna 1 0,7% 120 0,7% 2,5 0,1%
spoza planu 1 0,7% 120 0,7% 2,5 0,1%
3 wB 1 0,7% 90 0,5% 10,0 0,5%
2016 1 0,7% 90 0,5% 10,0 0,5%
4 WF 22 14,7% 2827 16,8% 340,5 17,2%
2015 2 1,3% 300 1,8% 37,5 1,9%
2016 7 4,7% 522 3,1% 105,0 5,3%
2017 2 1,3% 135 0,8% 16,5 0,8%
spoza planu 10 6,7% 1720 10,2% 180,5 9,1%
dodruk 1 0,7% 150 0,9% 1,0 0,1%
5 WH 35 23,3% 3563 21,2% 404,5 20,4%
2015 1 0,7% 50 0,3% 9,0 0,5%
2016 11 7,3% 877 5,2% 152,0 7,7%
2017 8 5,3% 626 3,7% 86,5 4,4%
spoza planu 10 6,7% 1560 9,3% 152,0 7,7%
dodruk 5 3,3% 450 2,7% 50 0,3%
6 WKFiPZ 6 4,0% 336 2,0% 44,5 2,2%
2016 1 0,7% 52 0,3% 9,0 0,5%
2017 3 2,0% 154 0,9% 25,0 1,3%
spoza planu 1 0,7% 80 0,5% 9,5 0,5%
dodruk 1 0,7% 50 0,3% 1,0 0,1%
7 WNEiZ 29 19,3% 2598 15,5% 404.,0 20,4%
2016 7 4.7% 623 3,7% 105,0 5,3%
2017 2 1,3% 179 1,1% 24,5 1,2%
spoza planu 17 11,3% 1686 10,0% 271,5 13,7%
dodruk 3 2,0% 110 0,7% 3,0 0,2%
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8 WNoZ 3 2,0% 415 2,5% 61,5 3,1%
2015 1 0,7% 135 0,8% 20,0 1,0%
2016 2 1,3% 280 1,7% 41,5 2,1%

9 WPiIA 4 2,7% 646 3,8% 53,5 2,7%
spoza planu 4 2,7% 646 3,8% 53,5 2,7%

10 WT 1 7,3% 2561 15,2% 137,0 6,9%
2016 1 0,7% 131 0,8% 8,5 0,4%
spoza planu 10 6,7% 2430 14,5% 128,5 6,5%

11 WZIEU 34 22,7% 3189 19,0% 493,0 24,9%
2015 1 0,7% 100 0,6% 23,5 1,2%
2016 6 4,0% 516 3,1% 74,5 3,8%
2017 4 2,7% 255 1,5% 42,5 2,1%
spoza planu 23 15,3% 2318 13,8% 352,5 17,8%

12 ZWAwJ 1 0,7% 45 0,3% 12,0 0,6%
2016 1 0,7% 45 0,3% 12,0 0,6%

RAZEM 150 100% 16810 100% 1982,0 100%

Tabela 10.3. Raport z publikacji wydanych przez WNUS (z planéw wydawniczych i spoza
planéw) w 2017 r. z podziatem na rodzaje publikacji

LP RODZAJ W\IFBCA?NB\?\CH STRUKTURA | NAKEAD | STRUKTURA AA STRUKTURA
. PUBLIKACJI AL ot 25
1 MONOGRAFIE 44 29,3% 6467 38,5% 550,5 27,8%
Z PLANOW
IR A G AN, 10 67% | 1052 6,3% 132,5 6,7%
SPOZA PLANOW
oPOzZA PLANOL 28 18,7% | 4745 282% | 412,0 20,8%
DODRUKI 6 4,0% 670 4,0% 6,0 0,3%
2 HABILITACJE 8 5,3% 1125 6,7% 140,0 7.1%
Z PLANOW
B AN 5 3,3% 615 3,7% 98,5 5,0%
SPOZA PLANOW
oPOZA PLANO: 2 1,3% 460 2,7% 405 2,0%
DODRUKI 1 0,7% 50 0,3% 1,0 0,1%
3 CZASOPISMA 94 62,7% 8048 47 9% 1204,0 60,7%
Z PLANOW
wolaNow 45 300% | 3153 18,8% | 5045 25,5%
SPOZA PLANOW
oPOZA PLANO: 46 30,7% | 4855 289% | 6965 35,1%
DODRUKI 3 2,0% 40 0,2% 3,0 0,2%
4 INNE 4 2, 7% 1170 7,0% 87,5 4.,4%
Z PLANOW
plranow 1 0.7% 250 1,5% 67,0 3,4%
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SPOZA PLANOW
WYDAWNICZYCH 3 2,0% 920 5,5% 20,5 1,0%
DODRUKI 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0,0%
5 SKRYPTY 0 0,0% 0 0,0% 0,0 0,0%
Z PLANOW
WYDAWNICZYCH 0 0’0% 0 0'0% 0 0’0%
RAZEM, w tym: 150 100% 16810 100% 1982,0 100%
Z PLANOW
WYDAWNICZYCH 61 40,7% 5070 30,2% 802,5 40,5%
SPOZA PLANOW
WYDAWNICZYCH 79 52,7% 10980 65,3% 1169,5 59,0%
DODRUKI 10 6,7% 760 4,5% 10,0 0,5%

10.3. Uniwersyteckiego Centrum Edukacji

Informacje o dzialalno$ci Uczelnianego Centrum Edukacji zawieraja tabele 10.4.

- 10.6.
Tabela 10.4. Studia podyplomowe i kursy
Lp. Lic.zba slucha.czy studiow podyplom_(?wych 2016/2017 2017/2018
Uniwersyteckiego Centrum Edukacji
1. BHP i systemy zarzadzania bezpieczenstwem 10 10
2. Logopedia i terapia pedagogiczna 32 32
RAZEM 42 42

Tabela 10.5. Publikacje i czynne uczestnictwo w konferencjach w latach 2016-2017

Wydawnictwa zwa | Wydawnictwa Artykuly w Artykuly w Liczba punktéw
rte-krajowe zZwarte- zagraniczne | czasopismach czasopismach
krajowych zagranicznych
Rok Rok Rok Rok 2016 | Rok Rok Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok
2017 2016 2017 2017 2016 2016
1 2 - 2 1 3 - 1 19 42

Tabela 10.6. Wygloszone referaty i uczestnictwo na konferencjach w latach 2016-2017

Liczba wygloszonych Liczba wygloszonych Liczba pracownikow Liczba pracownikow US
referatéw na referatéw na US uczestniczacych w | uczestniczacych w konferencjach
konferencjach konferencjach konferencjach zagranicznych
krajowych zagranicznych krajowych
Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016 | Rok 2017 | Rok 2016

4 5 1 1 2 3 1 1
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10.4. Akademickie Centrum Ksztalcenia Jezykowego

Podstawowa dzialalno$cia ACKJ jest organizowanie i prowadzenie lektoratow jezykow
obcych. W roku akademickim 2016/20171 ACKJ zorganizowato i prowadzito lektoraty z
nastepujacych siedmiu jezykdéw obcych (pieciu zywych 1 dwoch martwych):
= angielskiego,
niemieckiego,
rosyjskiego,
hiszpanskiego,
francuskiego,
taciny (taciny klasycznej),
greki (starogreckiego).
Jezyk angielski:
Studia stacjonarne — 207 grup, w tym grup taczonych 44:
= WZIEU - 32, taczone — 9;
W. Fil — 8, taczone — 4;
WT - 6, taczone — 6;
WH — 68, taczone — 15;
WNoZ - 7, taczone — 3;
WB - 6, taczone — 3;
WKFiIZ - 12, faczone — 1;
WPIA — 32 grupy;
WMF — 4,
= WNEIZ - 32, taczone — 3.
Studia niestacjonarne — 32 grup, w tym 3 taczone na WZIEU.
Jezyk niemiecki:
Studia stacjonarne — 39 grup, w tym grup taczonych — 21:
= WZIEU - 6, taczone — 6;
WZIEU + WB - 1;
WNoZ - 2;
WH — 12, Iaczone — 9;
WKEFIPZ — 4, taczone — 3;
WPIA - 9;
WNEIZ - 6, taczone — 3.
Studia niestacjonarne — 11 grup, w tym taczonych — 5:
WZIEU - 3;
WH + WZIEU - 2;
WNEIZ - 3;
WNEIZ + WH - 1;
WPIA - 2;
WH, taczone — 3;
WH + WNEIZ - 1;

1 W tym przypadku dane odnoszace si¢ do catego roku akademickiego (2016/2017) mozna — z drobnymi
modyfikacjami — roOwniez uzna¢ za dane opisujace pierwsza potowe roku kalendarzowego 2017 (semestr zimowy).
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e WH+WZIEU - 2.
Jezyk rosyjski:
Studia stacjonarne — 14 grup, w tym — 2 taczone.
Niestacjonarne — 1 grupa.
Jezyk francuski:
Studia stacjonarne — 1 tgczona (WPiA + WH).
Jezyk hiszpanski:
Stacjonarne — 3 grupy.

W tym miejscu warto zwrdci¢ uwage na dwie sprawy. Od pewnego czasu w miar¢ mozliwosci
organizowane s3 grupy faczone, w ramach jednego wydzialu oraz migdzy ré6znymi wydziatami.
Whynika to ze zmniejszajgcej si¢ liczby studentow (w wyniku nizu demograficznego) i jest
préba (udang) utrzymania statutowej liczebnos$ci grupy lektoratowej w zatozonych granicach
15-20 0s6b. Zorganizowanie takich grup czesto wymaga wiele skomplikowanych zabiegow ze
strony ACKJ i nie zawsze jest wykonalne.

Drugg sprawa, na ktérg warto zwroci¢ uwage jest zanikanie na Uniwersytecie Szczecinskim
jezykow innych niz angielski, a w szczegdlnosci francuskiego 1 nawet hiszpanskiego. Zespot
jezyka francuskiego sktada si¢ z jednej osoby; w momencie, kiedy ostatni wyktadowca jezyka
francuskiego odejdzie z Uniwersytetu, jezyk francuski zaniknie na naszej Uczelni, do czego nie
powinno si¢ dopuscic.

W 2015 roku w pazdzierniku od 24 do 28 przeprowadzilismy Testy Diagnostyczne w pieciu
jezykach obcych dla wszystkich Wydziatow US, tacznie dla ponad 3.400 studentow studiow
stacjonarnych i okoto 300 studentéw studidw niestacjonarnych. Wydarzenie miato miejsce w
Auli Wydziatu Humanistycznego. Wszystkie testy zostaty sprawdzone, a wyniki opracowane
statystycznie; sporzadzony na tej podstawie raport zostat przestany Wiadzom Rektorskim.

Réwniez w roku 2016 w pazdzierniku przeprowadziliSmy Testy Diagnostyczne w pigciu
jezykach obcych dla wszystkich Wydziatow US, tacznie dla ponad 3.200 studentow studiow
stacjonarnych 1 okoto 250 studentow studiow niestacjonarnych.

W roku 2017 testy objety ok. 2.900 studentow studiéow stacjonarnych i okoto 230 studentow
studiow niestacjonarnych Wydarzenie miato miejsce w Auli Wydzialu Humanistycznego.
Wszystkie testy zostaty sprawdzone, a wyniki opracowane statystycznie; sporzadzony na tej
podstawie raport zostal przestany Wtadzom Rektorskim. Jak wida¢, takze tutaj odnotowujemy
— nieznaczny — spadek liczby nowo przyjetych studentow.

DZIALALNOSC KOMERCYJNA (EDUKACYJNA, EGZAMINACYJNA I INNA) ACKJ

ACKIJ do konca 2017 roku byt licencjonowanym o$rodkiem egzaminacyjnym stowarzyszonym
z najwigkszym globalnie o$rodkiem egzaminacyjnym z jezykow obcych — amerykanska firma
‘ETS Global’ (ETS = Educational Testing Service). W ramach tej wspotpracy ACKJ (a tym
samym Uniwersytet Szczecinski) ma prawo przeprowadza¢ egzaminy:

= zangielskiego TOEIC (Test of English for International Communication),

=z niemieckiego WiDaF (Deutsch als Fremdsprache in der Wirtschaft),

=z francuskiego TFI (Test de Francais International).
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ACKIJ jest rowniez licencjonowanym osrodkiem egzaminacyjnym w zakresie jezykéw obcych
0 nazwie TELC (The European Language Certificates); jest to z kolei najwigksze centrum
egzaminacyjne jezykow obcych w Europie; egzaminy TELC obejmujg nastepujace jezyki:
angielski, rosyjski i niemiecki. Obecnie ACKJ przechodzi okres akredytacji.

W roku akademickim 2016/2017, jak i semestrze zimowym 2017-2018, w ACKJ
przeprowadzono nast¢pujace egzaminy z jezykow obcych:

= TOEIC —jezyk angielski — 21 oséb;

= TOEIC 4 ALL — jezyk angielski — 54 osoby.

Egzamin ,,TOEIC 4 ALL” byl skierowany do studentéw US, ktérzy w mogli w promocyjnej
cenie sprawdzi¢ swoje kompetencje jezykowe z jezyka angielskiego, jezeli wynik byt dla nich
satysfakcjonujacy, wowczas mogli wykupi¢ rowniez po specjalnej cenie Certyfikat TOEIC
dajacy im wiele korzysci. Certyfikat ten uprawnia studenta do otrzymania wyzszej oceny z
lektoratu, podniesienia jakosci jego CV, itp.

Korzysci dla Uniwersytetu Szczecinskiego plynace z tytulu wprowadzenia na uczelni
egzamindw umozliwiajacych zdobycie miedzynarodowych certyfikatow jezykowych sa
nastepujace:
= podniesienie prestizu uczelni;
= wzrost konkurencyjnosci instytucji na rynku szkot wyzszych;
= ulatwienie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami;
= pomoc w testowaniu studentow (uznawalno$¢ certyfikatow na egzaminach wstepnych
oraz w ramach zaliczenia lektoratéw, mozliwo$¢ wilaczenia egzaminu w koszt
czesnego);
»  mozliwo$¢é przeprowadzania egzaminéw w elastycznych i dowolnie ustalonych sesjach
egzaminacyjnych (sesje zamknigte);
* najkrotszy czas oczekiwania na wyniki ze wszystkich instytucji certyfikujacych (wyniki
TOEIC juz w 48 godzin od egzaminu, maksymalnie 14 dni);
=  mozliwo$¢ oferowania produktow dostepnych tylko akredytowanym partnerom,;
= wspotpraca przy projektach dofinansowanych z funduszy unijnych na atrakcyjnych
warunkach.

Wsparcie instytucji akademickim nalezacych do sieci ETS realizowane jest m.in. poprzez:

* Organizowanie bezplatnych prezentacji dla studentow oraz wszystkich o0sob
zainteresowanych uzyskaniem certyfikatu jezykowego.

= Zapewnienie nieodplatnych materiatow marketingowych wykorzystywanych do celéw
promocyjnych.

* Mozliwo$¢ zorganizowania sesji pilotazowych majacych na celu zapoznanie
wszystkich chetnych ze strukturg egzaminu.

= Dostep do szerokiej gamy materiatdéw dydaktycznych wspomagajacych przygotowanie
do testu.

= Szkolenia dla kadry lektorskiej.

W roku kalendarzowym 2016/ 2017 oraz semestrze zimowym 2017-2018 ACKJ zorganizowato
nastepujace kursy:

= kurs Jezyka Francuskiego poziom wyjsciowy A0 — 2 edycje

= kurs Jezyka Francuskiego poziom wyjsciowy Al — 2 edycje
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=  kurs Jezyka Francuskiego poziom wyjsciowy Al+ — 2 edycja
= kurs Jezyka Rosyjskiego poziom wyjsciowy Al — 3 edycje
= kurs Jezyka Rosyjskiego poziom wyjsciowy Al+ — 2 edycja

W roku akademickim 2016/2017 ACKJ wynajmowatl na zasadach komercyjnych swoje
pomieszczenia dwom podmiotom zewng¢trznym: Spoétdzielni Mieszkaniowej ‘Galera’ na
zebrania cztonkow oraz Kamilowi Swistelnickiemu na warsztaty rozwoju osobistego.

DZIALALNOSC NAUKOWA, WYDAWNICZA | KONFERENCYJNA PRACOWNIKOW ACKJ W ROKU
2017

(1) Dr Zbigniew Jankoj¢ napisat i opublikowal w Wydawnictwie US podrecznik: ,,English for
a Ph. D. Student”, Wydawnictwo naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin, 2016.

(2) Pani mgr Halina Stelmach podj¢ta dziatania zmierzajace w kierunku napisania i obronienia
doktoratu 1 w lutym 2018 uzyskala tytul doktora; wzigta udziat w kilku konferencjach
naukowych, czego owocem sg dwa ponizsze referaty:

1. ,,Dla prawdziwych dam, czyli stow kilka o tendencjach w nazewnictwie wodek dla
kobiet”, w: Problemy Nauk Stosowanych, tom 3, Szczecin 2015.

2. Ha3BaHus BOJOK KaK MCTOYHHUK MH(OPMAIIUK O PETHOHE MPOHCKOXKAeHUs, w: Studia
Jezykoznawcze, tom 14, Szczecin 2015.

(3) Pani mgr Jolanta Stoboda réwniez podje¢ta dziatania w kierunku napisania i obronienia
doktoratu pod kierunkiem pani prof. dr hab. Mirostawy Bialoskorskiej. Pani Stoboda
uczestniczyta w trzech konferencjach naukowych, podczas ktorych wyglosita referaty:

1) na dwoch kolejnych Ogoélnopolskich Konferencjach Naukowych ,Jezyk literatury
pigknej w perspektywie historycznej 1 wspodiczesnej. Jezykowa kreacja S$wiata
przedstawionego w tekscie artystycznym”;

2) na IV Migdzynarodowej Konferencji Pragmalingwistycznej ,,Komunikacja
miedzyludzka. Leksyka, semantyka, pragmatyka”.

Artykuty pani Stobody ukazaty si¢ w czasopismie Studia Jezykoznawcze, t. 13 i 14.

Pani mgr Stoboda jest redaktorem jezykowym dwujezycznego czasopisma Problemy Nauk
Stosowanych. Problems of Applied Sciences.

Pani mgr Stoboda bierze udziat w pracach Kota Naukowego Puerta del Sol. Prowadzita rowniez
warsztaty dla dzieci w ramach Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki.

Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze dotacja na pracownika z doktoratem ma wage pottorej
stawki dotacji podstawowej, co oznacza, ze korzy$¢ ekonomiczna Uniwersytetu
Szczecinskiego jest tym wyzsza, im wigcej pracownikow ma doktorat. Dwoch kolejnych
pracownikow ACKIJ z doktoratem oznacza, ze bez zwigkszania stanu zatrudnienia w ACKJ,
dotacja na t¢ jednostke zwiekszytaby si¢ o jedng dotacje podstawowa.

(4) In roku 2016 dr Piotr Wahl opublikowal wtasnym sumptem dwie blizniacze publikacje:

1. English-33. Uniwersalny komunikatywny kurs jezyka angielskiego; 174 strony.

2. Espaiiol-33. Uniwersalny komunikatywny kurs jezyka hiszpanskiego; 228 stron.

Oba te opracowania sg rezultatem 30-letniego doswiadczenia autora w nauczaniu jezykow
obcych; sg jednoczesnie catkowicie innowatorskie: oba kursy mozna zacza¢ od poziomu
zerowego lub wyzszego (A1, A2, B1); natomiast poziom finalny zalezny jest od ilo$ci wtozonej
pracy indywidualnej studenta; studenci mniej ambitni osiggajg poziom B2, studenci bardziej
ambitni — poziom C1. Kolejnym elementem innowacyjnym jest wiaczenie do kursu materiatow
internetowych powszechnie dostepnych. Innymi stowy, sa to podreczniki doskonale
kompatybilne z potrzebami studentow uniwersyteckich. Oba te podreczniki majg potencjat, by
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rewolucyjnie polepszy¢ jako$¢ nauczania tych dwoch jezykéw obcych na Uniwersytecie
Szczecinskim. Zastosowany schemat budowy tych dwoéch kursow mozna wykorzysta¢ w
konstruowaniu kurséw do pozostalych jezykow wyktadanych na US: niemieckiego,
rosyjskiego, francuskiego. Oba podrgczniki sg stosowane obecnie jako podstawowy materiat
dydaktyczny w kilkunastu grupach studenckich.

W 2016 dr Piotr Wahl wzial udzial w konferencji ,,Otworz oczy — zobacz wiecej”,
zorganizowanej przez Fundacje¢ ,,Szansa Dla Niewidomych” w ramach III edycji
Zachodniopomorskich obchodéw Mie¢dzynarodowego Dnia Bialej Laski (Regionalny
program promocji wsparcia oséb niewidomych i niedowidzacych); temat wystapienia:
Nauka j. angielskiego dla niewidomych.

Piotr Wahl reprezentowal Uniwersytet Szczecinski na kilku migdzynarodowych konferencjach,
czego owocem s3 nastepujace publikacje:

e Wahl, P.; 2013; NEW PARADIGMS IN FOREIGN LANGUAGE TEACHING /
LEARNING,; 6th International Conference of Education, Research and Innovation; 18-
20 November, 2013; Seville, Spain.

e Wahl, P.; 2014; STANDARD LANGUAGE VERSUS ACTUALLY SPOKEN
LANGUAGE EXEMPLIFIED WITH SPANISH; 8th International Technology,
Education and Development Conference; 10-12 March, 2014; Valencia, Spain.

e Wahl, P.; 2015; CORRELATION BETWEEN FOREIGN LANGUAGES TESTING AND
TEACHING AND THE ENSUING IMPACT ON GENERAL LINGUISTICS; 6th
International Conference on Education and New Learning Technologies; 7-9 July, 2014;
Barcelona, Spain.

Piotr Wahl uczestniczyl w dniach 6-8 marca 2017 w Walencji w Miedzynarodowej Konferencji
INTED2017, gdzie przedstawil kolejny swoj artykut AN ATTEMPT TO REPLACE THE
PRESENT-DAY PARADIGM OF THE MAINSTREAM FOREIGN LANGUAGE TEACHING
BY A NEW ONE.
Wszystkie te artykuty mozna przeczyta¢ na Internecie.
(5) Pani mgr Maria Katuza, jako przedstawiciel ACKJ, uczestniczyla w Migdzynarodowej
Konferencji TELC na Uniwersytecie L.odzkim (2-3 czerwca 2016).
(6) Pani mgr Lucyna Smedzik:
Pazdziernik 2015 — otrzymanie Medalu Komisji Edukacji Narodowej.
= Styczen 2016: Korektor ,,Annales Neophilologiarum” 2015, Zeszyt 9 (ukazalo si¢
pod koniec czerwca 2016).
= Organizacja wyjazdu studentéw Filologii Stowianskiej US na staz jezykowy do
Instytutu Ksztalcenia Otwartego Katedry UNESCO w dniach od 22.02.2016 do
07.03.2016 do Moskwy oraz uczestniczenie w nim.
= (03.03.2016 przygotowanie i przeprowadzenie lekcji jezyka polskiego dla uczniow
V i VI klasy przez studentow w ramach praktyk.
=  Uczestnictwo w Moskiewskim Mtodziezowym Forum ,,Moskwa Wielonarodowa i
Wielojezyczna”, poswieconym Miedzynarodowemu Dniu Jezyka Ojczystego
26.02.2016.
= (7.06.2016 — Uczestnictwo w I Konferencji Naukowej z cyklu Rozwazania o
rozwoju cztowieka ,,Aktywnos¢ i Rozwoj Czlowieka” organizowanej przez Zaktad
Psychologii  Rozwoju Czlowieka Instytutu  Psychologii  Uniwersytetu
Szczecinskiego ,,Aktywno$¢ studentow w procesie nauczania jezykow obcych”.
= Udzielenie wywiadu gazecie ,,Wieczorna Moskwa” (26.02.2016).
= Udzielenie wywiadu: Kanat Telewizji Moskiewskiej ,,Nowosci ksztatcenia”.
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= Studia Rossica Posnaniensia, Vol 40, Nr 1 (2015): 'Ctunp XU3HH MOJIOJIOTO
POCCHUSIHMHA, TIPEACTABICHHBI B TEMAaTHYECKUX MaTepuanax yueOHuka «HoBbie
BCTpEUn»’.

» Udziat w Konferencji w dniach 17-20 pazdziernika 2016 roku organizowanej
przez Miedzynarodowe Towarzystwo Pedagogiczne w Moskwie. Podczas Kon-
ferencji jako zashluzony czlonek ww. MTP zostala odznaczona ,,Medalem za
wiernos¢ i oddanie powolaniu nauczycielskiemu”; jest to szczegdlnie wazne
wydarzenie, gdyz zostala wybrana jako jedyny przedstawiciel Polski do
trzynastoosobowej Miedzynarodowej Rady Ekspercko-Konsultacyjnej z
czterdziestu dwoch panstw.

= Ponadto o mgr Lucynie Smedzik napisano w Kurierze Szczecinskim:
http://www.24kurier.pl/aktualnosci/kultura/miedzy-szczecinem-a-moskwa/

INNE DZIALANIA ACKJ NA RZECZ UNIWERSYTETU SZCZECINSKIEGO

(1) W ACKJ odbywatly si¢ szkolenia dla zespotu j. angielskiego w ramach wspotpracy z
Wydawnictwem Macmillan, Pearson, Oxford, Cambridge.

(2) W ACKIJ odbywaty si¢ rowniez szkolenia i warsztaty metodyczne dla zespotu j.
niemieckiego z wydawnictwem HUEBER i Cornelsen.

(3) ACKJ dokonuje licznych korekt i thumaczen na rzecz Uniwersytetu Szczecinskiego. Miedzy
innymi w staty sposob wspotpracuje z Dzialem ds. Jakos$ci 1 Ksztatlcenia w zakresie kreacji
sylabusow z jezykow obcych.

* * *

W lutym 2016 r. ACKJ podpisato porozumienie z UCE ktére dotyczyto przeniesienia si¢ UCE
do budynku ACKJ na ul. Wawrzyniaka 15, dzigki czemu dwie jednostki migdzywydzialowe
US mieszcza si¢ teraz w jednym miejscu. Wpltywa to pozytywnie na obnizenie kosztow
eksploatacyjnych zar6wno w Akademickim Centrum Ksztatcenia Jezykowego, jak 1 w Centrum
Edukacyjnym, a w rezultacie w calym Uniwersytecie Szczecinskim.

Oproécz tego, skupienie obu jednostek US w jednym miejscu, w jednym budynku, umozliwia
Scistag wspotprace miedzy tymi dwoma jednostkami; kierownictwo obu tych jednostek pracuje
obecnie nad uruchomieniem wspolnych projektow; sa to wspdlne szkolenia i1 kursy, migdzy
innymi na rzecz osob niepetnosprawnych, adresowane zarowno do pracownikow 1 studentow
Uniwersytetu Szczecifiskiego, jak 1 odbiorcéw zewngtrznych. Pierwszym efektem tej
wspolpracy jest upgrading sali komputerowej, zarowno w pod wzgledem jej hardware’u, jak i
software’u.

UCE prowadzi juz od pewnego czasu swoje zaj¢cia w siedzibie ACKJ, dzigki temu — mozna
juz stwierdzi¢ — jako$¢ ustug edukacyjnych oferowana przez UCE ulegla polepszeniu.

ACKIJ wspotpracuje juz od dtuzszego czasu z Biurem ds. Osob Niepetnosprawnych. Efektem
tego jest jedna (pierwsza) sala multimedialna, z mozliwos$cig prowadzenia zajg¢ dla osob
niepetnosprawnych. Rok akademicki 2016/2017 jest trzecim, kolejnym rokiem akademickim,
w ktorym ACKJ prowadzi lektoraty dla osob niepetnosprawnych w tej wlasnie sali.

ACKIJ podjeto wspotprace z Akademickim Inkubatorem Przedsigbiorczo$ci; dzigki temu
obydwie instytucje starajg si¢ dotrze¢ do wigkszej rzeszy studentow jak 1 pozytywnie wptynaé
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na zwickszeniem efektywno$ci w znajdowaniu atrakcyjnych miejsc pracy przez naszych
absolwentow. Przyktadem tej wspotpracy jest udziat ACKJ w Gieldach Pracy odbywajacych
si¢ w dniach 14-15.11.2016 oraz 21 -22.03.2017 roku na wydziatach WNEiZ 1 WZiEU, gdzie
ACKJ prezentowato swoja oferte kurséw jezykowych i certyfikatow migedzynarodowych.

10.5. Studium Wychowania fizycznego i Sportu

W roku 2017 Studium Wychowania Fizycznego i Sportu zatrudniato:
a) dziewieciu nauczycieli na pelnym etacie, w tym:
- pigciu na stanowisku st. wyktadowcow,
- dwoch wyktadowcow,
- dwoch instruktorow,
b) trzech nauczycieli w niepelnym wymiarze etatu,
c) jednego pracownika administracyjnego,
d) dwoch pracownikow obstugi w wymiarze 1,5 etatu.

Kadra dydaktyczna to 8-miu mezczyzn i 4 kobiety. Sekretariat SWFiS miesci si¢ przy ul.
Felczaka 3¢ na Wydziale Biologii. Dziatalnos¢ dydaktyczna obejmowata obowigzkowe zajecia
z wychowania fizycznego, w ramach ktorych zrealizowano 3009 godzin dydaktycznych w 114
grupach 1 980 godzin w Klubie Uczelnianym AZS US dla 252 studentow. W zajeciach
uczestniczylo 2331 studentéw ze wszystkich wydziatow oprocz WKFiPZ.

Do konca roku akademickiego 2016/17 studenci 4 kierunkow realizowali zajecia w-f w
wymiarze 60 godzin a pozostali w wymiarze 30 lub 25 godzin w skali roku.

Dla studentow, ktorzy nie moga uczestniczy¢é w zajeciach z powoddéw zdrowotnych
(przeciwwskazania lekarskie) organizowane sg zajecia zastepcze. Oferujemy specjalistyczne
zaje¢cia z gimnastyki korekcyjnej (6 terminow tygodniowo po uprzednim skierowaniu przez
komisje lekarska) oraz cotygodniowe zajecia na basenie Akademii Morskiej w Szczecinie. Dla
0sOb posiadajacych catkowite zwolnienie z wykonywania ¢wiczen fizycznych organizowane
sa wyklady poswigcone tematyce zdrowego odzywiania si¢ oraz higienicznego trybu zycia.

Dodatkowo SWFiS wspoélnie z KU AZS US organizuje dwa obozy sportowe. Oferta
skierowana jest do studentéw, ktorzy chca zaliczy¢ przedmiot wychowanie fizyczne
uczestniczac w tygodniowym szkoleniu narciarskim (po semestrze zimowym) lub 7-mio
dniowym wyjezdzie na Pojezierze Drawskie (po semestrze letnim), w trakcie ktorego przez 5
dni realizuje si¢ turystyke rowerowa a jeden dzien przeznczony jest na sptyw kajakowy na rzece
Drawa.

Program zajec¢ realizowano w czterech salach gimnastycznych nalezacych do Naszej uczelni:
e ul. Felczaka 3c (WB)

e ul. Mickiewicza 16 (WNoZ)

e ul. Mickiewicza 64 (WNEiZ)

e al. Piastow 40B (WKFiPZ)

Ponadto wynajmowane byly specjalistyczne obiekty: basen Akademii Morskiej, przystan
wioslarska przy ul. Heyki, korty tenisowe przy al. Wojska Polskiego oraz korty do squasha przy
ul. Boh. Warszawy 40.
SWFiS zorganizowato wiele imprez sportowo- rekreacyjnych m. in:
- Sportowy Turniej Wydziatow o Puchar JM Rektora US w 5 dyscyplinach,
- Mistrzostwa US w Szachach,
- Mistrzostwa US w Tenisie ziemnym,
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Mistrzostwa US w Squasha,
Mistrzostwa US w Tenisie stotowym
Mistrzostwa US w ergometrze wioslarskim
Mecz Halowej Pitki Noznej pomi¢dzy wtadzami uczelni ZUT i1 US.
SWFiS nadzoruje dziatalnos¢ KU AZS US, ktory reprezentuje Nasza uczelni¢ w

rozgrywanych corocznie Akademickich Mistrzostwach Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
w ktorych od lat zajmujemy I miejsce oraz w Akademickich Mistrzostwach Polski. W ostatnie;j
edycji AMP nasza reprezentacja zajela XXII miejsce w punktacji generalnej w gronie 154
sklasyfikowanych uczelni.

10.6. Uczelniane Centrum Informatyczne

Uczelniane Centrum Informatyczne (zwane dalej UCI) jest jednostka ogolnouczelniang
swiadczaca obsluge informatyczng w Uniwersytecie Szczecinskim w celu zapewnienia
sprawnego realizowania zadan jednostek organizacyjnych uczelni przy wykorzystaniu narzedzi
informatycznych. W sktad UCI wchodzg sekcje:

Sekcja Wsparcia Uzytkownikéw (Administracja, Rektorat, WM, WB, WN, WT, WG,
WF, WK, Jednostki migdzywydziatowe),

Terenowa Sekcja Wsparcia Uzytkownikéw WNEiZ,

Terenowa Sekcja Wsparcia Uzytkownikow WPiA,

Sekcja Uczelnianych Systeméw Informatycznych,

Sekcja Infrastruktury.

Zadania realizowane przez Sekcje Wsparcia Uzytkownikow (w tym Sekcje Terenowe):

1.

ok wn

Zapewnienie wsparcia technicznego dla pracownikéw Uniwersytetu Szczecinskiego
w zakresie ustug informatycznych nadzorowanych przez UCIL.

Serwis sprzetu komputerowego 1 urzadzen peryferyjnych.

Serwis oprogramowania komputerowego na stanowiskach pracowniczych.

Przygotowywanie laboratoriow komputerowych do prowadzenia zajec.

Weryfikacja i opiniowanie problemow zwigzanych ze sprzgtem komputerowym,

koordynacja napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

Udziat w przygotowywaniu wnioskow do ministra wlasciwego ds. szkolnictwa

wyzszego w sprawie finansowania sieci komputerowej 1 innych zadah zwigzanych z

komputeryzacja 1 informatyzacja.

Whnioskowanie 1 podpisywanie uméw ramowych, zakupu i1 prowadzenie centralnej

ewidencji oprogramowania i licencji na aplikacje, programy biurowe, systemy

operacyjne, programy naukowe i edukacyjne.

Opiniowanie, przedstawianie wnioskow 1 przygotowanie projektow planow

dotyczacych inwestycji informatycznych.

Biezaca wspolpraca z Samodzielng Sekcja Zamodéwien Publicznych w  zakresie

opracowywania procedur dot. zakupu sprzetu IT w Uniwersytecie Szczecinskim.

10. Obstuga systemu zgtoszen Intranet.
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11. Pomoc przy wdrazaniu w Uniwersytecie Szczecinskim domeny "usz.edu.pl"
(zaktadanie kont pocztowych, migracja danych, reset haset).

12. Wspotpraca z Dzialem Projektow Europejskich w zakresie przygotowywania wniosku
o rozbudowe¢ duzej infrastruktury informatycznej (projekt, obstuga w systemie OSF,
biezacy kontakt z MNiSW).

13. Koordynacja przebiegu dokumentacji finansowej dot. informatyki (przyjmowanie
faktur, rejestrowanie, opisywanie).

14. Przygotowywanie wnioskow do MNiSW potwierdzajacych mozliwos¢ zastosowania
przez US preferencyjnej stawki podatku VAT (0%).

Zadania realizowane przez Sekcje Uczelnianych Systemow Informatycznych:
1. Nadzoér nad prawidlowym funkcjonowaniem systemoéw informatycznych Uniwersytetu

Szczecinskiego oraz strony Internetowej Uniwersytetu: ZSI, Prodziekan, e-Dziekanat,
ELS, ELD, e-learning, BOP, EPUAP.
2. Koordynowanie dziatan zwigzanych z informatyzacja uczelni (integracja systemow,

wdrazanie nowych rozwigzan).
3. Konsultacje w zakresie potrzeb informatycznych.
4. Nadzor techniczny nad funkcjonowaniem systemow informatycznych.
5. Planowanie zapotrzebowania w zakresie systemow informatycznych.

Zadania realizowane przez Sekcje Infrastruktury:
1. Nadzér i zarzadzanie uczelniang siecig komputerowa.

2. Nadzor nad sieciami lokalnymi w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
3. Zarzadzanie strukturg adresowa 1 domenami internetowymi w sieci USK (Uczelniana

Sie¢ Komputerowa).

Podlaczanie komputerow do sieci USK.

Nadzor nad zakupami zwigzanymi z USK.

Planowanie remontow USK.

Nadzdr, administrowanie serwerami obstugiwanymi przez UCL.

Wspotpraca z ACI (Akademickie Centrum Informatyczne) w ramach Akademickiej

Miejskiej Sieci Komputerowej (AMSK).

9. Udzial w pracach ACI zwigzanych z eksploatacja i rozwojem sieci AMSK.

10. Udziat w pracach Rady Uzytkownikéw AMSK.

11. Planowanie rozwoju Uczelnianej Sieci Komputerowej (zwanej USK).

12. Nadzoér nad funkcjonowaniem systemu tacznosci telefonicznej (teleinformatycznej) US.

13. Realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa teleinformatycznego.

14. Planowanie, koordynacja wdrozen innowacji technologicznych z  zakresu
bezpieczenstwa IT infrastruktury sieciowej i serwerowej.

© N A
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Tabela 10.7. Zadania realizowane w 2017 roku

dotyczace zakupow
sprzetu

komputerowego

Lp. Zadanie Charakterystyka szczegélowa

1. | Zarzadzanie siecig | Stala kontrola ok. 200 urzadzen sieciowych oraz nadzor nad
komputerowg US sieciami teleinformatycznymi (pomiary, naprawa,

modernizacja)

2. | Monitorowanie i Nadzor na telefonig na Uniwersytecie Szczecinskim w pelnym
zarzadzanie zakresie. Monitorowanie pracy sieci telefonicznej. Zgtaszanie
centralami incydentow do dostawcy. Rozliczenia. Przygotowanie
telefonicznymi US | dokumentacji przetargowej do realizacji zamowienia

publicznego "Swiadczenie ustug telekomunikacyjnych i
powszechnych wraz z dzierzawg central telefonicznych".

3. | Zarzadzanie Przygotowania do przejscia na wyzsza przepustowos¢ dla sieci
serwerami US teleinformatycznej US. Wirtualizacja serwerow i wdrazanie

nowych

4. | Zarzadzanie i Reagowanie na wykryte incydenty w sieci teleinformatycznej
monitorowanie uUS
bezpieczenstwa
sieci komputerowej
US

5. | Zarzadzanie i System FortiClient - wdrazanie nowego rozwigzania
monitorowanie antywirusowego, zastepujacego rozwigzanie Kaspersky Labs.
systemow
antywirusowych

6. | Usuwanie awarii Wszystkie jednostki obstugiwane przez UCI. Biezace prace
sprzetu i naprawcze, reinstalacje systemow operacyjnych, wymiany
oprogramowania na | czesci komputerowych, diagnoza problemow, instalacja i
stacjach roboczych, | dezinstalacja oprogramowania, konfiguracja sprzgtu.
serwerach oraz na
urzadzeniach
sieciowych

7. | Udziat w pracach Procedura inwentaryzacji sprzetu komputerowego, udziat w
komisji inwentaryzacji pracownikéw UCI oraz ich rola jest
Inwentaryzacyjnej przedmiotem ustalen. Trwa wdrozenie mobilnej inwentaryzacji,

ktore jest koordynowane przez pracownikow kwestury US,
przy udziale pracownikow UCL

8. | Zakupy centralne Opiniowanie wnioskow o zakup sprzg¢tu komputerowego,
oprogramowania tworzenie wnioskOw o wszczecie procedury przetargowe;,

wycena sprzetu, tworzenie specyfikacji przetargowe;,
dostarczanie sprzetu do uzytkownikoéw koncowych i
podlaczanie.

9. | Nadzér i procedury | Udzial w pracach komisji przetargowych, sprawdzanie i odbior

dostarczonego sprzetu, tworzenie kart konfiguracyjnych,
opiniowanie najkorzystniejszych ofert, biezace zamdéwienia
poprzedzane sondowaniem cen lub zapytaniem ofertowym.
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10. | Procedury Przetargi dodatkowe (caty US) dot. projektéw, zakupy w tzw.
dotyczace zakupdéw | trybie awaryjnym, stata wspodtpraca z Sekcja Zamowien
sprzgtu Publicznych
komputerowego
nietypowego

11. | Licencje na Dokumentowanie posiadania licencji na oprogramowanie dla
oprogramowanie jednostek US, przeprowadzanie procedury zakupow licencji

(m.in. na oprogramowanie pakietu Office)

12. | Nadzér i pomoc Wszystkie Dziekanaty US i pozostali uzytkownicy (Rektorat,
uzytkownikom Kwestura), tacznie ponad 200 osob.
systemu Prodziekan
| e-Dziekanat

13. | Nadzo6r i pomoc Wszystkie Dziekanaty US, wsparcie dla uzytkownikow przy
uzytkownikom obstudze Elektronicznej Legitymacji Studenckie;j.
systemu ELS i ELD

14. | Aktualizacja Prace zwigzane z utrzymaniem platformy e-learningowej na
systemu e-learning, | uczelni. Nadzor nad prowadzonym szkoleniem z zakresu BHP.
zarzadzanie
uzytkownikami,
kursami, pomoc w
tworzeniu tresci
dydaktycznej

15. | Odzyskiwanie Wszystkie jednostki obstugiwane przez UCI, odzyskiwanie
danych danych z uszkodzonych komputeroéw, usunietych wiadomosci z

kont pocztowych uzytkownikow

16. | Wyjasnienia i Przeprowadzanie kontroli wyjasnien dot. niezgodnych z
kontrole prawem i regulaminem US dziatan, ktore miaty miejsce w Sieci

komputerowej US. (Zapytania i wyjasnienia dla prokuratury i
policji)

17. | Wdrozenie systemu | Nadzor na przebiegiem wdrozenia ze strony US, dokumentacja
Egeria Edukacja testow odbiorowych. Przygotowanie rozruchu produkcyjnego

w odniesieniu do zadan z zakresu dydaktyki i obslugi studenta,
przygotowanie instrukcji, zgtaszanie problemow 1 uwag do
systemu zgloszen IZGL

18. | Administracja Obstuga serwera bazy danych ORACLE — serwera
systemem ODA produkcyjnego oraz serwera testowego. Monitorowanie,
ORACLE 11g konserwacja oraz wdrazanie funkcjonalnosci podnoszacych

wydajnos$¢ baz danych.

19. | Przygotowanie i Wprowadzane sg zmiany w infrastrukturze sieciowej,

konfiguracja
infrastruktury
sprzetowo-
programowej na
potrzeby wdrozenia
systemu Egeria
Edukacja

konfiguracji serwerow. Przeprowadzane sg aktualizacje
systemoOw 1 instalacje modutéw do bazy danych. Wprowadzane
sg zmiany konfiguracyjne bazy danych
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20. | Zakup urzadzen Zakup oraz konfiguracja urzadzenia Extreme S4 w trybie
sieciowych w wirtualnego stosu urzadzen w drugim datacenter przy al.
rdzeniu sieci Piastow.

21. | Wsparcie przy Matematyka w Obiektywie, Dzien Geografa, Piknik
sprawach Uniwersytecki, Monitor Uniwersytetu Szczecinskiego itp.
techniczno-
teleinformatycznych
realizowanych
grantow US oraz
innych projektow.

22. | Active Directory Rozwoj 1 rozszerzanie zakresu ustug oferowanych w ramach

infrastruktury Active Directory oraz systemu zarzadzania
domeng System Center. Integracja istniejgcych systemow z
mozliwoscig uwierzytelniania si¢ przez ustugg AD (LDAP).
Skonfigurowanie AD do wspotpracy z Wirtualng Uczelnia.

23. | Konsultacje w Udzial w pracach koncepcyjnych oraz przy przygotowywaniu
zakresie IT przy wymagan i SIWZ
realizacji inwestycji
1 remontdw na
Uniwersytecie
Szczecinskim

24. | Konsultacje, Kontrola na prawidlowym dziataniem systemu firmy 1000ideas
wsparcie Wiktor Mial Baza Osiggnie¢ Pracownikow
techniczne,
szkolenia

25. | Wdrazanie 1 Dotaczanie na biezaco wszystkich nowszych komputeréw do
rozszerzanie domeny usz.edu w administracji centralnej oraz rektoracie.
zakresu Utworzenie relacji zaufania pomig¢dzy starg a nowa domenag
funkcjonowania AD w celu utatwienia migracji starych uzytkownikow.
domeny AD usz.edu

26. | Uruchomienie Konfiguracja i uruchomienie klastra HA dla srodowiska
nowej serwerowni | zwirtualizowanego Hyper-V. Przygotowanie i realizacja
Piastow 40b bud.4 | potaczen sieciowych — srodowisko VSB pomigdzy

urzadzeniami Extreme S4. Zakup i uruchomienie
przelacznikow SAN — realizacja sieci dla potrzeb sktadowania
danych (sie¢ SAN).

27. | Migracja serweréw | Przeniesienie danych z serweréw z wynajmu w datacenter
z datacenter Asseco. | Asseco. Utworzenie i przygotowanie maszyn wirtualnych na
Przygotowanie potrzeby nowej wersji Wirtualnej Uczelni 3.0
maszyn wirtualnych
dla WU.

28. | Wdrozenie nowe;j Utworzenie wirtualnych hostéw wraz z konfiguracja serwerow

farmy Web dla
stron uczelni.

WWW dla potrzeb nowych witryn uczelni. Opracowanie
koncepcji 1 przygotowanie srodowiska oferujacego skalowane i

szybkie rozszerzanie pracujacych serwerdw wraz z wzrostem
ruchu/zadan WWW.
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10.7. Archiwum Uniwersytetu Szczecinskiego

CZESC STATYSTYCZNA

Tabela 10.8. Wykaz spisow z dokumentami przejetymi z poszczegolnych komorek
organizacyjnych US

Nr spisu Data Nazwa komorki przekazujacej Liczba Metry
przyjecia akta Pozycji Teczek
akt spisu
290/2017 | 17.01.2017 | Wydziat Nauk Ekonomicznych i 1736 1736 9,0
Zarzadzania
291/2017 | 23.01.2017 | Wydzial Humanistyczny 25 25 0,3
292/2017 | 23.01.2017 | Wydziat Humanistyczny 15 15 0,1
293/2017 | 26.01.2017 | Wydzial Prawa i Administracji 14 52 1,0
294/2017 | 22.02.2017 | Zamiejscowy Wydziat Spoteczno- 180 180 2,7
Ekonomiczny w Gorzowie
295/2017 | 10.03.2017 | Zamiejscowy Wydziat Spoteczno- 31 31 0,35
Ekonomiczny w Gorzowie
296/2017 | 10.03.2017 | Zamiejscowy Wydzial 67 67 0,8
Spoteczno-Ekonomiczny w
Gorzowie
297/2017 | 22.03.2017 | Instytut Filozofii 27 27 0,25
298/2017 | 30.03.2017 | Wydzial Prawa i Administracji 1136 1136 | 14,5
299/2017 | 26.04.2017 | Wydziat Zarzadzania i 2812 2812 | 30,6
Ekonomiki Ustug
300/2017 | 12.06.2017 | Dziat Organizacyjno- 6 108 1,4
Prawny/Dzial Prawny
301/2017 | 16.06.2017 | Dziat Ewidencji Majatku 74 295 14,5
302/2017 | 25.07.2017 | Wydziat Humanistyczny 3210 3210 | 37,9
303/2017 | 04.08.2017 | Dziat Spraw Migdzynarodowych 9 9 0,10
304/2017 | 04.08.2017 | Dziat Spraw Migdzynarodowych 61 1429 4,0
305/2017 | 07.12.2017 | Dziat Finansowo-Ksiggowy 31 224 11,5
Razem 11356 | 129

2. Materialy archiwalne:

e wroku 2017 r. przyjeto 1,0 m.b. materiatow archiwalnych.

3.Dokumentacja niearchiwalna wybrakowana i przekazana na makulature:

e w odpowiedzi na wniosek z dnia 31.07.2017 r. Archiwum Panstwowe wydato zgode nr
145/2017 na

wybrakowanie

dokumentacji

niearchiwalnej

w

ilo$ci

33,35 m.b. / Dokumentacja nie zostata wybrakowana o czym wiecej w cze$ci opisowe;.
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4. Udoste¢pniania

a/ udostepnianie dla celéw sluzbowych:

Lp. Jednostka wypozyczajaca Liczba
jednostek
1. Dzial Spraw Osobowych 95
2. Wydziat Filologiczny 18
3. Wydziat Biologii 21
4. Wydzial Humanistyczny 13
5. Wydziat Prawa i Administracji 2
6. Wydziat Nauk o Ziemi 5
7. Wydzial Matematyczno-Fizyczny 3
8. Wydziat Teologiczny 1
9. Wydzial Kultury Fizycznej i Promocji Zdrowia 4
10. | Dziat Projektéw Europejskich 7
11. | Uczelniane Centrum Edukacji 3
12. Sekcja Ksiggowosci 12
13. | Dzial Zatrudnienia i Ptac 62
Ogolem 246
b/ udostepnianie poza Uniwersytet Szczecinski:
1. | Instytut pamigci narodowej Oddziat w Szczecinie 1
2. | Wydzial Dochodzeniowo-Sledczy Komendy Miejskiej Policji 4
Ogolem 5

¢/ udostepnianie akt dla celow naukowo badawczych:

W minionym roku do Archiwum wptyngto 13 wnioskéw o udostepnieniu akt. Na

miejscu, w pracowni odnotowano 19 odwiedzin. Korzystajacymi byli zarowno pracownicy

Uniwersytetu jak 1 osoby niezwigzane z naszga Uczelnia.

5. Zestawienie przeprowadzonych kwerend archiwalnych:

Rodzaj kwerendy: Ilos¢é
- zaswiadczenie o stanie studiow; 286
- wydanie dokumentow, ktore znajdowaly si¢ w teczce studenta a nie stanowig 79
jej integralnej czesci, wedtug rozporzadzenia MNiSW z dnia 16.09.2016 r. w

sprawie dokumentacji przebiegu studiow;

- karta przebiegu studiow; 69
- uwierzytelniona kserokopia dokumentow; 44
- potwierdzenie zaliczenia wybranych przedmiotow; 12
- potwierdzenie tresci programowych realizowanych przedmiotow; 2
- zaswiadczenie o $redniej ocen ze studiow; 11
- kwerendy inne 35
Ogolem: 538
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Kwerendy odplatne /wykonywane zgodnie z zarzgdzeniem Rektora US nr 11/2014 z dnia
26.03.2014 r. w sprawie wysokosci optat pobieranych za wykonywanie kwerend archiwalnych

w Archiwum US/ przyniosty na koniec roku 2017 kwote 16.212 zt. i 1 gr.

6. Stan Archiwum /ogélny metraz na dzien 31.12.2017 r./

Magazyn przy Magazyn przy
al. Piastow 40b budynek nr 1 ul. Mickiewicza 64
Og6Iny metraz potek 450 m.b. 1834 m.b.
poiki zajete 2144 m.b.
potki wolne 140 m.b.

[l0$¢ metrow biezacych wolnych potek moze odbiega¢ od stanu faktycznego co wynika

z trwajacego procesu uktadania akt na magazynach.

Rok 2017 byl okresem zmian w Archiwum. Doprowadzity one do przebudowy zespotu,
co w rezultacie doprowadzito do zmian organizacyjnych. Na wstepie nalezy zauwazy¢, ze w
wyniku zniszczenia oraz zaginigcia czgSci istotnych dokumentéw z Dziatlu Finansowo-
Ksiegowego z lat 2009-2010 wiadze Uniwersytetu Szczecinskiego dokonaty zmiany na
stanowisku kierownika Archiwum US, ktérym zostal od dnia 6 wrze$nia pan Piotr Frackowiak.

Pierwszym zrealizowanym zadaniem byto dokonanie scontrum przejetej dokumentacji.
Wyniki przeprowadzonej kontroli stanu zasobu wykazaty liczne braki w aktach kategorii B
dotyczacych spraw finansowo-ksiggowych. Spisano rowniez ogromng ilo$¢ dokumentow
niezewidencjonowanych, ktore zalegaty w szafach, a czasem rowniez na podtodze w réznych
miejscach Archiwum tworzac do nich zalazek ewidencji. Wyniki kontroli zostaty spisane i
przestane do JM Rektora oraz Kanclerza US.

W dniu 30 pazdziernika 2017 r. odbyto si¢ posiedzenie Rady Archiwalnej w trakcie,
ktorego zreferowany zostal stan Archiwum po jego przejeciu, a takze wyniki scontrum,
Omowiono rowniez sprawy lokalowe Archiwum w tym problem brakujacego miejsca na
magazynach archiwalnych, a takze co najwazniejsze, brak jednego biura dla pracownikow,
ktorzy czesciowo korzystajg z uzyczonego pomieszczenia w Wydawnictwie Naukowym US.
Ustalono, ze wymienione zostanie 15 starych drewnianych okien
W magazynie oraz na korytarzu. Rada wyrazita rowniez wstepna zgode na powotanie pani
Moniki Zurawczyk na stanowisko Koordynatora ds. Kancelaryjno-Archiwalnych, a takze
odwotano z tego stanowiska panig Kamile Latoche. Dodatkowo ustalono, ze Archiwum w
zwigzku z koniecznoscig przeprowadzenia prac porzadkowych na magazynach zamknigte
bedzie dla interesantow w piatki do konca lutego 2018 r.

ZALOZENIA NA ROK 2018

Rok 2018 bedzie okresem wytezonych prac porzadkowych oraz opracowywania
niezewidencjonowanych dokumentéw niezbednych do biezacej pracy archiwistow. Przede
wszystkim nalezy opracowac 1 wprowadzi¢ do systemu AZAK siatki godzin 1 plany pracy, na
podstawie ktorych powstajg Karty przebiegu studiow dla interesantow. W kwestii przejec
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dokumentacji do Archiwum wprowadzono plan minimum, dzigki ktéremu jak najmniej czasu

poswigcone zostanie na opracowywanie nowych dokumentéw. Harmonogram przejmowania

dokumentacji przez Archiwum wprowadzony zostal Zarzadzeniem Rektora US 1/2018.
Ponadto zaplanowano nastepujace czynnos$ci:

zakonczenie prac magazynowych, mianowicie scalenie i utozenie spisow
zdawczo-odbiorczych zgodnie z chronologig przyj¢¢. Zaprowadzony porzadek
Znacznie utatwi prace catego zespotu przektadajac si¢ na mozliwos¢ sprawnego
wyszukiwania dokumentacji;

zaprowadzenie porzadku w pomocach ewidencyjnych poprzez uzupetnienie dat
brakowania w spisach zdawczo-odbiorczych oraz dodanie wyciggow ze
scontrum,;

przejecie i przygotowanie pomieszczen magazynowych w budynku Wydziatu
Matematyczno-Fizycznego US;

wymian¢ pozostatych starych drewnianych okien w magazynach przy ulicy
Mickiewicza 64;

uczestnictwo pracownikéw Archiwum w szkoleniach oraz konferencjach
dotyczacych archiwistyki, a przede wszystkim digitalizacji;

przygotowanie pracownikéw do rozpoczgcia korzystania z systemu ZoSIA oraz
digitalizowania dokumentacji;

dalsze skuteczne wdrazanie przepisoOw kancelaryjno-archiwalnych w uczelni;
wprowadzenie procedury brakowania dokumentacji;

przygotowanie si¢ do zmian w przepisach o ochronie danych osobowych co
wigze si¢ z ukonczeniem w najblizszym czasie studiow z Administracji
Bezpieczenstwem Informacji przez pana Piotra Frackowiak;

przygotowanie obchodow 40-lecia istnienia Archiwum w strukturach uczelni i
jej poprzedniczki. Planowana jest sesja naukowa polaczona z otwarciem
wystawy dokumentow przechowywanych w zasobie Archiwum US oraz
Archiwum Panstwowego w Szczecinie, ktora prezentowalaby dzieje
Uniwersytetu.
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